TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DETRABAJO

MINISTERIO _r
E INMIGRACION L

Cualquier tramite relacionado con esta resolucion se podra efectuar en la |

siguiente Administracion de la Seguridad Social: |

CL JESUS 70
46007 VALENCIA
Tlf: 963800304 Fax: 963807955

CARLOS PARDC SOUCASE
CL SAN VICENTE N° 222 PISO E PTA 2 A

46007 VALENCIA
VALENCIA

__ COMUNICACION SOBRE
MODIFICACION DE CLAVE DE CONTRATO DE TRABAJO

Figura en situacién de alta en el codigo de cuenta de cotizacién 0111/46/121552825 de esa empresa
FN CARLOS PARDO SOUCASE

eltrabajador/a CARMEN E AUBARY BELDA,

con numero de la Seguridad Social 46-1041552088 y clave de contrato de trabajo a efecto de la gestion de la
Seguridad Social 109 - INDEF.T.COMPL. TRANFORMACION.FOM.EMPL.EST

»

Segun la informacién existente en las bases de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social han finalizado las condiciones
que permitieron el alta del trabajador/a con la clave de contrato de trabajo indicada en el parrafo anterior, bien por que han finalizado
los incentivos establecidos en el correspondiente programa de fomento de empleo u otra norma legal o reglamentaria, o bien
porque se ha alcanzado la duracién maxima del contrato de trabajo. Por este motivo la Tesoreria General de la Seguridad Social ha
procedido a modificar, con efectos de 02-07-2009 la clave de modalidad de contrato de trabajo a efecto de la gestion de

la Seguridad Social aplicable al citado trabajador/a, siéndole asignado el TIPO DE CONTRATO
100 - INDEFINIDO.TIEMPO COMPLETO.ORDTINARTO.

En consecuencia, a partir de la fecha indicada, en cualquier comunicacion que esa empresa deba realizar a esta Tesoreria General
de la Seguridad Social sobre el citado trabajador -baja, variacion de datos, relaciones nominales de trabajadores,...- debera
consignarse la clave de contrato de trabajo indicada en el parrafo anterior.

En el supuesto de que la clave de contrato correcta fuese otra distinta a la indicada, la empresa debera comunicarlo en el plazo mas
breve posible a la Administracion de la Seguridad Social.

Para realizar cualquier consulta sobre otra cuestion referida a la gestion de la Seguridad Social puede utilizar el buzon de consultas de la pagina web
www.seg-social.es, llamar g_l teléfono 901502050 odirigirse a cualguier Administracion de la Seguridad Social.
[ _CODIFICACIONES INFORMATICAS ' — = =—

REFERENCIA: | FECHA: | HORA : “ﬁbELLA: ‘ -PﬁGINR: . ‘

41FU77Y0

-

ACTF3TB

L A1850908000001 08-08-200% 1123959
Este documenlo no serd valide sin la codificacién infoi';n"géica




COMUNICACION DE CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL
EN CONTRATO INDEFINIDO

MINISTERIO DE TRABA.IO ' . Cadigo de contrato
Y ASUNTOS SOCIALLES Bonificado )
Instituto Nacional de Empleo IZ' Tiempo completo ol 9l

Sello de registro del Servicio Publico de Emplec ’ [:] Tiempo Parcial 2109

=

No bonificado
D Tiempo completo
— ] D Tiempo Parcial

] =
e [

DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIE 735621 %CJC |
LD, |l ,- F il En concepto (1)
""CARLOS PARDO SOUCASE - TITULAR
Mombre o Razdn Svcial de la Empresa = Domiciho Social = : B
CARLOS PARDO SOUCASE C/ CADIZ, 92-5
Pais I_-f_l 2! 4 Municipio _Zl: 6 2 5 < ansml E

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Rh_qlmen ] Cod,prov. Niimero Dig.conlt _! Adlividad EGoremics I Dj
(O] [ I[ 1] [4l€] _ 1215528 [2[5] " | EST. ARQUITECURA
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO . - _
Pals 7 2 4 Municipio = 4 6 ]2 5 ‘
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A o '
°”  CARMEN ELIA AUBARY BELDA J”‘””‘E " 44856585F | renedensameno o 0 0o
N® afiligcion a la S.5. 461041552088 Nivel formativa EJ_J f.\'aC'Dnalicad i m

Municipio def domicilio m {Pﬂi-s damicilio - | ]7—E [4 l

Con la asistencia legal, €0 SU CaS0 A DID? ..o

O NFINLLE e Lencalidadde (2) e
COMUNICAN ahlpa )S&g\nclos Publicos de Empleode ........................ T BLEAMBIA st que
con fecha .. .. hanacordadola CONVERSION en indefinido de un (3)

Contrato temporal a tiempo completo.
D Contrato temporal a tiembo parcial

Celebrado por las partes arriba mencionadas el dia .. 04 “I %

.. ¥y que fue reqistrado o comunlcado al Servi-
cio Publico de Empleo de .. oo ALFAMBRA T

.yconelnimero ... __

en fecha

DECLARAN

Que retnen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato ¥, €n consecuencia acuerdan formallzario con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS
Primera: La jornada de trabajo sera. -

. A tiempo Completo: la jomnada de trabajo serade - S horas semanales, prestadas de . FUNES 5 VIEKNES
con los descansos que establece la Ley. '

|:| A tiempo Parcial: la jornada de trabajo ordinaria serade ................ horas: Aldia [] A lasemana [JA mes.[] Alafio [] .
siendo esta jornada inferiora (4) :

O Lade un trabajador a tiempo completo comparable:
[ La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de apllcacmn
La jornada maxima legal.

Senalese si existe o no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (5)° Sl |:| NO D

PE/183




stribucion del tiempo de trabajo Serd ...

Segunda: La duracién del presente contrato sera INDEFINIDA a partir de la fecha ... U2:07-06  &n que se produce la
transformacién del contrato temporal,.

Tercera: Elfla trabajador/a percibira una retribucion total de .................... SIC i, euros, brutos (6) .......... . MENSUALES

que se distribuyen en los siguientes conceptos salariales (7) ........coooeeeiivieiiie e e
Cuarta : Las vacaciones anuales serdn de (8)..........cccoocooeeioc  GINMES e

Quinta: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo S El NO
En caso afirmativo cumplimentar el anexo “Contrato de relevo™ ;

Sexta: En caso de que la transformacion del contrato temporal en indefinido a tiempo completo o a tiempo parcial, de lugar a una
bonificacion, esta sera del 25% de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes durante un periodo de 24

meses siguientes a dicha transformacion (apartado 5 del articulo 6 de la Ley 12/2001).

Septima: Al presente contrato le sera de aplicacion la Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B O.E_de 10 de

julio).
Sl [:] . NO [x].

Octava: En el caso de haber respondido afirmativamente a la anterior clausula, cuando el contrato se extinga por causas objetivas y
la extincion sea declarada improcedente, la cuantia de la indemnizacion a la que se refiere el articulo 53.5 del Estatuto de los Traba-
jadores, en su remision a los efectos del despido disciplinario previstos en el articulo 56 del mismo texto legal, sera de 33 dias de
salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un maximo de 24
mensualidades, ) e

Novena. En lo no previsto en este contrato, sg estara a la legislacién vigente que resulte de aplicacion, y particularmente en la Ley
12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio) prorrogada en su Capitulo 11 por la Disposicion Adicional cuarta de la Ley 24/2001, de 27
de diciembre (B O.E de 31 de diciembre). y el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo le sera de aplicacién lo
dispuesto en el Convenio Colectivo de . QFICINAS Y DESPACIIOS DE VALENCIA

Décima: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de ... o DRI e - en
el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacién. '

Undécima: Ambas partes se comprometen a comunicar el fin de la relacion laboral al Servicio Publico de Empleo, cuando ésta se
produzca, de conformidad con lo establecido en el art. 42.3 de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo.

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y |3 fecha a continuacion indicados, firmando las
partes interesadas.

En sminieemsn o VALENGIA
El/la trabajador/a

Q&éﬂ&—#——

A8 oot IR i 20506
El/la representante legal
del/de la menor, si procede.

(1) Director/a, Gerente, etc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le/la tenga a su cargo by =

(3} Indiquese |a modalidad de contrato temporal que se transforma y sefiale que opcitn esta de acuerdo con la jornada pactada. Solo se pueden transformar con derecho a
bonificacion contratos de duracion determinada o temporal celebrados con anterioridad al 1 de enero de 2002 v los formatives, de relevo y de sustilucion por anticipacion
de la edad de Jubilacién, cualquiera que sea la fecha de su celebracion. En la transformacion de contratos en practicas y de relevo en indefinidos |a jornada del nuevo
contrato sera como minima igual a la del contrato que se transforma. z

(4} Margue con una X lo que corresponda y

(5) Téachese lo que proceda y en caso afirmativo, adjunte &l anexo sobre horas complementarias en los contratos a tiempo parcial

(&) Diarios, semanales o mensuales

(/) Salanio base y complementos salanales

(8] Minima: 30 dias naturales



COMUNICACION DE PRORROGA DE CONTRATO DE
TRABAJO(1)_DUR.DET. JORNADA COMPLETA

ACOGIDO AL REAL DECRETO
MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Instituto Nacional de Empleo

Sello de registro del Servicio Plblico de Empleo
Allawlotn 2% 4-200 €
i =
: CIF/NIF 73562139C
DATOS DE LA EMPRESA
NIF/NIE En conceplo (2) ==

"PCARLOS PARDO SOUCASE

Nombre o Razén Social de la Empresa

CARLOS PARDO SOUCASE

73562139C

TITULAR

Domicilio Social

C/ CADIZ, 92-5

Pais T Niunicipio
712 a

[4l6 215101 [al6Jolole]

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Regimen Cod.prov, Nimera Dig.contr.

LI 1[1] [4d] 1215525 [25]

Actividad Feondmica

EST. ARQUITECURA (1]

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Municiplo

Fais mﬂ 4 4 6 2 5 E‘
DATOS DEL/DE LA TRABAJAD_O_RIA
°® CARMEN ELIA AUBARY BELDA NIFNE 4485658 5F Framus sk’ 09.07-77

N® afiliacion a la 5546] 04] 552033 Mivel formative 7

[1]

MNacionalidad

712]4

Municipio del domicilio Pals domicilio

Con la asistencia legal, en su caso, de D/D*.................

e NN B Ty BRI (). ovsnssoomoeoeoee e oesss s eeseeseessesemesseseneseesseseers

COMUNICA N a los Servicios Publicos de Empleo de ... ALFAMBRA = quehan
aCordado UN@ ..vevveveeeeererseeeeesreeens PRIMERA. i (4) prorroga, de . meses de duracion,
desde €l vuvernrrennnnn! 04:04-06 o hastael .................. U706 ooeevrererrene del contrato que con fecha...........04:01:00
y por una duracion inicial de . meses, fue celebrado por las partes arriba mencionadas y registrado en
El Servicio Publico de Empleo de ..o @AFEORA e e
€oN el NUMEro .......ooooiiiiiiieiisiciceciccciecee ., SieNdo el tiempo acumulado del contrato inicial mas la (s) prérroga(s) de
B, £ 5 0 . . S ABRIL de 20 06....
El/la trabajador/a El/la représentante El/la representante legal

de la empresa

(1) Indicar el modelo de contrato objeto de la prorroga

(2) Director/a, Gerente, elc.

(3) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le/la tenga a su cargo
(4) Primera, segunda, tercera, etc.

PE/N

del/de la menor, si procede



CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

Cadigo de contrat

MINISTERIO DE TRABAJO LI
Y ASUNTOS SOCIALES [ Obrao servicio determinado 4 0 1
Instituto Nacional de Empleo @ Eventual por circunstancias de la produccion 4 0 2
Sello de registro del Servicio Publico de empleo O Interinidad 0

[ Tiempo parcial

[ Obra o servicia determinado 50 1
[0 Eventual por circunstancias de la produccion 5 0 2
[ Interinidad 51 0
O Situacion jubilacion parcial 5 4 0

DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF: 73562139C

D/ NIF/NIE En concepto de’

CARLOS PARDO SOUCASE 73562139C TITULAR

Nombre o razon social de la empresa Domicilio Social

CARLOS PARDO SOUCASE C/ CADIZ, 92-5

Pais = Municipio C. Postal

724 ESPANA _ 46250 VALENCIA 46006-VALENCIA

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Régimen Cod. Prov. Numero Dig Control Actividad Fcondmica

0111 46 1215528 25 ESTUDIO ARQUITECTURA

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

lrnomu:lim Municipio Pais

C/ CADIZ, 92-5 46250-VALENCIA 724 ESPANA -
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D" NIF/NIE Fecha de nacimiento
CARMEN ELIA AUBARY BELDA 44856585F 07-07-1977
N Afilacion a la 8.5, Nivel formativo Macionalidad .
461041552088 724 ESPANA
Dumiciliv Municipio ais .
C/ REPUBLICA ARGENTINA, 22-A VALENCIA 724 ESPANA
Con la asistencia legal, en su caso de D/D? , provista de NIF/NIE n®: , en calidad de’
DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo
-~ las siguientes:
CLAUSULAS
Primera: Lu persona contratada prestara sus servicios como® DELINEANTE, incluido en el grupo profesional/categoria/nivel’ DELINEANTE
de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa

Segunda; La jornada de trabajo sera’;

B A tiempo completo: La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, prestadas de LUNES a VIERNES con los descansos que establece la
ley.

A licmpu parcial: la jornada de trabajo ordinaria serd de horas: al dia [, a la semana [, al mes [, al afio []. siendo esta jornada
inferior g ©

[] La de un trabajador a tiempo completo comparable

[J La jornada a tiempao completo prevista en el Convenio coleclivo de aplicacion

[0 La jornada maxima legal

La distribucion del tiempo de trabajo sera: DE LUNES A VIERNES A RAZON DE 8 HORAS DIARIAS

lercera: La duracion del presente contrato se extendera desde 04-01-06 hasta 03-04-06. Sc cstablece un periodo de prueba de 715 DIAS. En caso
de que el convenio colectivo permita una mayor duracion a la establecida legalmente, sefidlelo con una X [].

! Directora, Gerente, etc.
* Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le/la tengan a su cargo.
" Indicar profesion
* Seialar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda, sepin el sistema de clasificacion profesional vigente en la cmpresa
¥ Marque con una X lo que corresponda
" Marque con una X la situacion que corresponda
” Respetando lo establecido en el articulo 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado pur el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de Marzo (B.O.E. de 29 de Marzo)



Cuarta; El/La Trabajador/a precibird una retribucién total de SEGUN CONVENIO euros brutos® MENSUALES, que se distribuye en los
siguientes conceptos salariales’; SEGUN CONVENIO.
En-e] supuesto del contrato para sustituir a trabajadores en formacion por trabajadores beneficiarios de prestaciones por desempleo, el trabajador
_desempleado contratoado prercibira la prestacion contributiva o subsidio por desempleo a que tenga derecho por el 50 por 100 de la cuantia
durante la vigencia del contrato, con el limite méximo del doble del periodo pendiente de percibir de la prestacion o del subsidio. El empresario
durante el periodo de percepcion de la prestacion o subsidio que se compatibiliza, dberd abonar al trabajador la diferencia entre la cuantia de
laprestacion o subsidio por desempleo y el salario que le corresponde, siendo asimismo responsable de la totalidad de las cotizaciones a la
Seguridad Social por todas las contigencias y por el total del salario indicado incluyendo el importe de la prestacion o el subsidio.

Quinta: Las vacaciones anuales serdn de'’ UN MES
Sexta: El contrato de duracion determinada se celebra para

[] La realizacién de la obra o servicio'' : , teniendo dicha obra autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa.
[ Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, consistentes en: TAREAS PROPIAS DE
LA CATEGORIA DE DELINEANTE", aiin tratindose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte por un plazo inferior
a la duracion méxima legal o convencionalmente establecida podra prorrogarse, mediante acuerdo de las paries, por una Unica vez, sin que la
duracion total del contrato pueda ecxceder de dicha duracion maxima.
[] Sustituir al trabajador "3 siendo la causa;
[] Sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto del trabajo.
[] Sustituir a trahajadoras por maternidad, sin bonificacion de cuotas
[] Sustituir a trahajadores excedentes por cuidados de familiares, siendo el trabajador que sustituye al excedente, preeeptor, durante mas de
un afo, de prestaciones por desempleos de nivel contributivo o asistencial (Disposicion Adicional 14" del Real Decreto lLegislativo 1/95).
[] Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocidn, para su cobertura definitiva.
[J Sustituir a trabajadores en formacién por trabajadores beneficiarios de prestaciones por desempleo'’. Se acompafia de certificado
expedido por la Administracion Pablica o entidad encargada de gestionar la formacion.
Suslituir a trabajadores minusvilidos que tengan suspendido su contrato por Incapacidad Temporal contratando apersonas minusvélidas
desempleadas durante el periodo que persista dicha situacion, Estos contratos darén lugar a una bonificacion del 100 por 100 de las cuolas
~empresariales de la Seguridad Social.
trabajador contratado desempefiara el puesto de trabajo de
L] Reducir la jornada de trabajo y salario en un ' cuando el trabajador redna las condiciones generales exigidas para tener derecho a la
pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Sociul, con excepeion de la edad, gque habrd de ser inferior, como maximo, cinco afios a la
exigida, 0 cuando, reuniendo las citadas condiciones generales, haya cumplido y a dicha edad.

15

Séptima: A la finalizacion del contrato, excepto en los casos de contrato de interinidad, ¢l trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion
de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afio de servicio, o la
establecida en su caso, en la normativa especifica de aplicacion.

Octava: El presente contrato sc regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacidn y particularmente por los articulos
12 ¥ 15 del Estatuto de los Trabajadores, por la Ley 12/2001 de 9 de Julio (B.O.E. de 10 de Julio), y Real Decreto 2720/1998 de 18 de
Diciembre (B.0.E. de 8 de Enero) y en su caso, por lo estahlecido en la disposicion adicional novena y transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12
de Diciembre (B.O.E. de 13 de Diciembre). Asimismo le serd de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo de OFICINAS Y
DESPACHOS DE VALENCIA.

Novena: El contenido del presente contrato se comunicard al Servicio Pablico de Empleo de CUALQUIERA DE SUS OFICINAS, cn ¢l plazo
de los 10 dias siguientes a su concertacion.

Décima: Ambas partes se comprometen a comunicar el fin de la relacion laboral a los Servicios Pablicos de Empleo cuando esta se produzca,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 42.3 de la Ley 51/1980, de 8 de Octubre, Basica de Empleo

—_ CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que asi conste, se cxtiende este contrato por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes
interesadas.

CA

El/La trabajador/a Iil/La representante El/La representante legal del /de
de la empresa la menor si procede

En VALENCIA, a 04 de ENERO de 2006

* Diarios, semunules o mensuales
” Sulario base y complementos salariales
:" Minimo: 30 dias naturales
! Idemif“iiquesc con claridad la obra o servicio, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la emprcsa en la que prestara servicio el trabajador
contratado.
: Indiquese la causa o circunstancias que justifique la realizacion del contrato
|.4 Indiguese ¢l nombre del trabajador sustituido

Solo para empresas de hasta 100 trabajadores y siempre que tales acciones formativas estén financiadas por cualquiera de las Administraciones Pablicas.
Apam.ido 1 de la Disposicién Transitoria sexla de la Ley 45/2002, de 12 de Diciembre (B.O.E. de 13 de Diciembre).

Indicar si el puesto de trabajo a desempefar scré el del/de la trabajador/a o del otro/a trabajadora de la empresa que pasc a desempefiar el puesto de
aquel/aquella. Igualmente debera identificarse, en su caso, el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producira tras el proceso de seleccion externa o
promocion interna
% Indicar el porcentaje de reduccion



P CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

Cédigo de contratt
MINISTERIO DE TRABAJO L
Y ASUNTOS SOCIALES [J Obra o servicio determinado 4 0 1
Instituto Nacional de Empleo B Eventual por circunstancias de la produccién 4 0
Sello de registro del Servicio Publico de smpleo [0 Mnterinidad 4 10
[ Tiempo parcial
[ Obra o servicio determinado 50 1
[0 Eventual por circunstancias de la produccion 5 0 2
[J Interinidad 51 0
[0 Ssituacién jubilacién parcial 5 4 0
DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF: 73562139C
n/mn* NIF/NIE En concepto de '
CARLOS PARDO SOUCASE 73562139C TITULAR
Nombre o razon social de la empresa Domicilie Social
CARLOS PARDO SOUCASE C/ CADIZ, 92-5
Pais Municipio C. Postal
724 ESPANA 4625P0 VALENCIA 46006-VALENCIA
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
N Régimen  Cod Prov.  Numero Dig, Control Actividad Econémica '
0111 46 1215528 25 ESTUDIO ARQUITECTURA
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Damicilio Municipiv Pais
C/ CADIZ, 92-5 | 46250-VALENCIA 724 ESPANA
DATOS DEL/DE LA TRABAJADORJ/A
D/D” NIF/NIE - Fecha de nacimiento
CARMEN ELIA AUBARY BELDA 44856585F 07-07-1977
N° Afiliaciona ln 8.8 Nivel formative Macionalidad .
461041552088 724 ESPANA
Domicilin Municipio ais
C/ REPUBLICA ARGENTINA, 22-A VALENCIA 724 ESPANA
Con la asistencia legal, en su caso de D/D* , provista de NIF/NIE n°: , en calidad de’
DECLARAN

.~ Que rednen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo
a las siguientes:
CLAUSULAS

Primera: La persona contratada prestara sus servicios como® DELINEANTE, incluido en el grupo profesional/categoria/nivel* DELINEANTE
de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa

Segunda: La jornada de trabajo sera®:
A tiempo completo: La jornada de trabajo ser4 de 40 horas semanales, prestadas de LUNES a VIERNES con los descansos que cstablece la
ley.
[ A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de horas: al dia [], a la semana [], al mes [], al afio [, siendo esta jornada
inferior a
[ La de un trabajador a tiempo completo comparable
[ La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio colectivo de aplicacion
[ La jornada méxima legal
La distribucion del tiempo de trabajo sera: DE LUNES A VIERNES A RAZON DE 8 HORAS DIARIAS
Tercera: La duracién del presente contrato se extendera desde 04-01-06 hasta 03-04-06. Se establece un periodo de prueba de 715 DIAS. En caso
de que el convenio colectivo permita una mayor duracién a la establecida legalmente, sefalelo con una X [].

' Dircctora, Gerente, etc.

* Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le/la tengan a su cargo.

* Indicar profesion

* Seiialar ¢l grupo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda, segin el sistema de clasificacion profcsional vigente en la empresa

* Marque con una X lo que corresponda

¢ Marque con una X la situacién que corresponda

" Respetando lo establecido en el articulo 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de Marzo (B.O.E. de 29 de Marzo)



-

_ . Citta; EVLa Trabajador/a precibiré una retribucion total de SEGUN CONVENIO euros brutos® MENSUALES, que se distribuye en los
* ~~iguientes conceptos salariales’: SEGUN CONVENIO.

En‘el supuesto del contrato para sustituir a trabajadores en formacién por trabajadores beneficiarios de prestaciones por desempleo, el trabajador

“desemplcado contratoado prercibira la prestacién contributiva o subsidio por desempleo a que tenga derecho por el 50 por 100 de la cuantia
durante la vigencia del contrato, con el limite maximo del doble del periodo pendiente de percibir de la prestacion o del subsidio. El empresario
durante el periodo de percepcion de la prestacion o subsidio que se compatibiliza, dber4 abonar al trabajador la diferencia entre la cuantia de
laprestacion o subsidio por desempleo y el salario que le corresponde, siendo asimismo responsable de la totalidad de las cotizaciones a la
Seguridad Social por todas las contigencias y por el total del salario indicado incluyendo el importe de la prestacion o el subsidio.

Quinta: Las vacaciones anuales serin de'® UN MES
Sexta: El contrato de duracion determinada se celebra para

[ La realizacion de la obra o servicio'' : . teniendo dicha obra autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresd.
BJ Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, consistentes en: TAREAS PROPIAS DE
LA CATEGORIA DE DELINEANTE'", ain tratindose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte por un plazo inferior
a la duracién mixima legal o convencionalmente establecida podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una tnica vez, sin que la
duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.
[J Sustituir al trabajador 1 siendo la causa:

[ Sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto del trabajo.

[ Sustituir a trabajadoras por maternidad, sin bonificacion de cuotas

[] Sustituir a trabajadores excedentes por cuidados de familiares, siendo el trabajador que sustituye al excedente, preceptor, durante mas de
un afio, de prestaciones por desempleos de nivel contributivo o asistencial (Disposicién Adicional 14" del Real Decreto Legislativo 1/95).

[] Para cubrir temporalmente un pucsto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion, para su cobertura definitiva.

[ Sustituir a trabajadorcs en formacion por trabajadores beneficiarios de prestaciones por desemplco'®. Se acompafa de certificado
expedido por la Administracién Publica o entidad encargada de gestionar la formacion.

[] Sustituir a trabajadores minusvélidos que tengan suspendido su contrato por Incapacidad Temporal contratando apersonas minusvalidas
desempleadas durante el periodo que persista dicha situacién. Estos contratos daran lugar a una bonificacién del 100 por 100 de las cuotas

““mpresariales de la Scguridad Social.

cl trabajador contratado desempefiara el puesto de trabajo de 13

[J Reducir 1a jornada de trabajo y salario en un 1. cuando el trabajador retna las condiciones generales exigidas para tener derecho a la
pension contributiva de jubilacién de la Seguridad Social, con excepeion de la edad, que habra de ser inferior, como maximo, cinco afios a la
exigida, o cuando, reuniendo las citadas condiciones generales, haya cumplido vy a dicha edad.

Séptima: A la finalizacién del contrato, excepto en los casos de contrato de interinidad, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion
de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada aiio de servicio, o la
establecida en su caso, en la normativa especifica de aplicacion.

Octava: El presente contrato se regulard por lo dispuesto cn la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente por los articulos
12 y 15 del Estatuto de los Trabajadores, por la Ley 12/2001 de 9 de Julio (B.O.E. de 10 de Julio), y Real Decreto 2720/1998 de 18 de
Diciembre (B.O.E. de 8 de Enero) y en su caso, por lo establecido en la disposicién adicional novena y transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12
de Diciembre (B.O.E. de 13 de Diciembre). Asimismo le serd de aplicacién lo dispuesto en el Convenio Colectivo de OFICINAS Y
DESPACHOS DE VALENCIA.

Novena: El contenido del presente contrato se comunicard al Servicio Pablico de Empleo de CUALQUIERA DE SUS OFICINAS, en el plazo
de los 10 dias siguientes a su concertacion.

Décima: Ambas partes se comprometen a comunicar el fin de la relacion laboral a los Servicios Piblicos de Empleo cuando esta se produzca,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 42.3 de la Ley 51/1980, de 8 de Octubre, Basica de Empleo

2N CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que asi conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes
interesadas.

En VALENCIA, a 04 de ENERO de 2006

Cbubo

La
[ P4

El/La trahajadot/a EVLa re!n:senlumc El/La representante legal del /de
de la empresa la menor si procede

* Diarios, semanales o mensuales
? Salario base y complementos salariales
' Minimo: 30 dias naturales
"! Identifiquese con claridad la obra o servicio, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa ¢n la que prestara servicio el trabajador
contratado.
** Indiquese la causa o circunstancias que justifique la realizacion del contrato
" Indiquese ¢l nombre del trabajador sustituido
" Solo para empresas de hasta 100 trabajadores y sicmpre que tales acciones formativas estén financiadas por cualquiera de las Administraciones Piiblicas.
Apartado 1 de la Disposicion Transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de Diciembre (B.O.E. de 13 de Diciembre).
Indicar si el puesto de trabajo a desempefiar seré el del/de la trabajador/a o del otro/a trabajadora de la empresa quec pase a desempefiar el puesto de

aquel/aquella. Igualmente deberd identificarse, en su caso, el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se produciré tras el proceso de seleccion externa o
promocidon interna

' Indicar el porcentaje de reduccion



COPIA BASICA

A EFECTOS DEL CUMPLIMIENTO DE LO PREVISTO EN LA
LEY 2/1991, DE 7 DE ENERO

COPIA BASICA DEL CONTRATO SUSCRITO ENTRE
LA EMPRESA: CARLOS PARDO SOUCASE
Y DON/DONA: CARMEN ELIA AUBARY BELDA

ESTIPULACIONES

CODIGO DE CONTRATO: 402
TIPO DE CONTRATO:DURACION DETERMINDA JORNADA COMPLETA POR
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

FECHA FORMALIZACION CONTRATO 04-01-06

FECHA FIN DE CONTRATO 03-04-06

OBJETO DEL CONTRATO REALIZACION TAREAS DELINEANTE
GRUPO PROFESIONAL - CATEGORIA DELINEANTE

SALARIO S/C

JORNADA 40 /S

VACACIONES ANUALES UN MES

NORMATIVA DE APLICACION

Mo Liewe

FIRMA DE LA EMPRESA RECIBI
Represe Latle l_egﬂ‘-de los trabajadores




Agencia Tributaria
Modelo

Teléfono: 901 33 55 33

www.agenciatributaria.es 037

1
Espacio reservado para la etiqueta identificativa. r— - =
101 (N.LLF. 73562139C ; . | Espacio reservado para numeracién por codigo de barras _j|
Apsiidos y nombre | L S e S
102 Aeskidosynomirs ,\RDO SOUGASE GARLOS ] i
111 ¥ Alta en el censo de empresarios, profesionales y retenedores
_| |
122 Modificacion domicilio fiscal. (pagina 1)
124 Maodificacién domicilio a efectos de notificaciones. (pagina 1)
125 Modificaciéon otros datos identificativos. (pagina 1)
127 Modificacién datos relativos a actividades econdmicas y locales. (pagina 3)
131 Modificacion datos relativas al Impuesto sobre el Valor Afadido. (pagina 2)
132 Meodificacion datos relativos al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. (pagina 2)
136 Modificacién datos relativos a retenciones e ingresos a cuenta. (pagina 3)
150 Baja en el censo de empresarios, profesionales 151 Causa - - _|
y retenedores. B ) .
152 Fecha efectiva de la baja
/ ]
Identificacién
A4 N.ILF. A5 Apellido 1 A6 Apeliido 2 AT Nombre AB Nombre comercial
73562139C PARDO SOUCASE CARLOS
Domicilio fiscal en Espaia
A11Tipa de via A12Nombre de la via publica A13Tipo Num. A14Ndm. casa A15Calif. nu A16Bloque A17Portal A1BEscal. A1BPlanta A20Puerta
CALLE CcADIZ NUM 38
A21 Complemento domicilio {ej: Urbanizacion.., Poligeno Industnal.., C. Comercial..,)  A22 Localidad / Poblacidn (si es distinta de Municipio) A29 e-mail
A23 C. Postal A24 Nombre del Municipio AZ5 Provincia A26 Ttno. Fijo  A27 Tfno, Movil A28 Mum. de FAX
46006 VALENCIA VALENCIA 963.813.080

Domicilic a efectos de notificaciones (si es distinto del fiscal, cumplimente el apartado 1 6 el 2 segiin estime oportuno)
1) A41Tipo de via A42 Nombre de la via publica Ad43Tipo Num. A44NUm. casa A4SCalif. nu A4GBloque Ad47Portal A4BEscal.  A49Planta ASOPuerta

A51 Compl domicilio (ej: Urbanizacion.., Poligone Industrial... C, .} AB2 Localidad | Poblacidn (si es distinta de Municipic} ATD e-mail

AS3 C. Postal AS4 Nombre del Municipio ABS Provincia A56 Ttno. Fijo AST Tfno. Mowvil A58 NUm. de FAX

A58 Destinatario (si es distinte del declarante) A60 En calidad de: (representante, apoderado. familiar, etc...)

2) A81 APARTADCO DE CORREOS NUMERO: AB2 Poblacian ( Ciudad

AB3 C. Postal AB4 Provincia AB5 Tfno. Fijo ABB Tfno, Mowil ABT Nim. de FAX

A68 Destinatario (si es distinto del declarante) ABS En calidad de: (representante, apoderado. familiar, etc...)
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Modelo

037

NIF. 295E01390 Apellidosynombre o ARDO SOUCASE CARLOS

o

Espacioreservado para N° justificante

Alta
X

Baja

Obligacién de realizar pagos fraccionados a cuenta del | R P.F. derivados del desarrollo de actividades econGmicas propias 500

Obligacion de realizar pagos fraccionados a cuenta del | R P.F. denvados de su condicién de miembro de una entidad en
régimen de atribucion de rentas

601

Método de estimacion en el LR.P.F: Inclusién Renuncia Revocacion  Exclusién Baja

- Estimacion objetiva ... B04 605 (1) 606 607 {1 615

- Estimacion directa:  normal ... 508 617
simplificada ... 608 x g0 (2) BN 612 619

Si determinaba el rendimiento neto de sus : )
no incluida o por la que se renuncie a dicho método, marcando las casillas [805] o [B(7], indique el grupo o epigrafe/seccion de |A.
actividades, a las que continuara aplicando el método de estimacion objetiva hasta el final del periodo impositivo.

(1

! I

613 I,-’

J

Fecha
612 03/11/2008
603

616
618

850  03/11/2008

actividades econémicas por el méloda de estimacion objetiva y ha iniciada durante el afo alguna actividad economica

. o el codigo de aquéllas

2)  Si determinaba el rendimienta neto de sus actividades econdmicas por la modalidad simplificada del método de estimacion directa y ha iniciado durante el afio
@) alguna actividad econémica por la que haya renunciado a esta medalidad, marcando la rasnllaJGN]. indique el grupo o epigrafe/seccion de 1.A.E. o el codigo de
aguéllas actividades, a las que continuara aplicando la modalidad simplificada hasta el final del periodo impositivo.
{ ! /
614 Vs /
—~] ]
—t si NO
I 500 ; Realiza exclusivamente operaciones no sujetas o exentas que no obligan a presentar autoliquidacion periddica (art. 20 y 26 Ley IVA)?
8| |
— Fecha
502 Comunicacion de inicio de actividad. Entregas de bienes o prestaciones de servicios previa o simultanea a adquisicion de bienes Siis
S ReriCion L e
A04 Comunicacion de inicio de actividad. Entregas de bienes o prestaciones de servicios posterior a adquisicion de bienes o Servicios, gy
506 Comunicacién de inicio de nueva actividad que constituya sector diferenciado con comienzo de entregas de bienes o prestaciones 507
de servicios posterior a adquisicion de bienes o servicios destinados al desarrollo de la misma.
508 Comunicacién de comienzo habitual de entregas de bienes o prestaciones de servicios (habiendo marcado la casilla [504] o la 509
casilla [6068] en una declaracion censal presentada anteriormente). .
1
— | = e
- = 5 X - ) rupo o epigrafe
|dentifique |a actividad o actividades incluidas en cada régimen: seccion |LAE. Fecha
Alta Baja o codigo de actividad
510 X General 511 512 0311/2008
514 Régimen especial recargo de equivalencla ... GO {5 518
Régimen especial agricultura, ganaderia y pesca
534 ORNTONIN 25 m s e A4 S 430 B A o B VP S A e 5 A SR S 535 536 -
53R [ = T 1 O L T P e T T P R SR SR S S R 539 540
—4 542 RENUNCIA .coceerecnienieriniens 543 544
546 BN B BB s visaiing s s P A P P sy S S S s 547 548
570 Baa = i ey &7 572
Regimen:especial simpificads e
550 ] —— 561 552
554 EXCIUIO ..o '
................................................................................ 555 566
558 BennGia: (e s s S s S
....................................................................... 559 560
562 REVOCACTON ot T
.................................................... 563 564
566 BV oy s e s S A e e
567 568
| |
535 Propone porcentaje provisional de deduccion, a efectos del articulo 111 dos de la L.I.V.A. % Opeién
. .
Sectores diferenciados y prorrata especial: pac
si NO
No tiene sectores diferenciados 587
Si tiene sectores diferenciados: Cadigo C.N.AE. Codigo CN.AE. Cadigo CNAE
Sector |, actividades comprendidas, 588 000 588 ooo 580 ooo 591
Sector |l, actividades comprendidas: 592 000 593 000 594 Q00 595
Sector |ll, actividades comprendidas: 5% o0 597 oon 508 ooo 589
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