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QUINTA. La duracién de las vacaciones anuales sera de (13) TREINTA DIAS ARNO.

SEXTA. A la finalizacion del contrato de obra o servicio, eventual por circunstancias de la produccién y temporal de fomento de empleo para
personas con discapacidad, el/la trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacién de acuerdo con la D. Transitoria 82 del Estatuto de
los Trabajadores, o con la Disposicién Adicional primera de la ley 43/2006. En el supuesto de extincion por desistimiento en la relacion laboral
de Empleados/as de Hogar se tendra derecho a la indemnizacion prevista en el Art. 11.3 del R.D. 1620/2011.

SEPTIMA. EI presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacién vigente que resulte de aplicacion y particularmente, por el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y Real Decreto
2.720/1998 de 18 de diciembre (BOE de 8 de enero), Disposicion Adicional Primera y de la Ley 43/2006, y en su caso por el Convenio
Colectivo de EMPRESAS INGENIERIA Y OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS.

OCTAVA. El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de VALENCIA, en el plazo de los 10 dias siguientes
a su concertacion.

NOVENA. ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre).

(1) Director/a, Gerente, etc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.

(3) Indicar profesion.

(4) Senalar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda, segun el sisterna de clasificacion profesional vigente en la empresa.

(5) Marque con una X lo que corresponda.

(6) Indique la jornada del trabajador.

(7) Se entendera por “trabajador a tiempo completo comparable” a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el que realice un trabajo idéntico o similar. Si
en la empresa no hubiera ningun trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada convenio colectivo de aplicacion, o, en su defecto, la jornada maxima legal.

(8) Indique la distribucion del tiempo de trabajo seguin el convenio colectivo.

(9) Serialese lo que proceda y en caso afirmativo adjuntar el anexo si hay hojas complementarias.

(10) Respetando lo establecido en el art. 14.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre).
(11) Diarios, semanales, o mensuales.

(12) Salario base y complementos salariales.

(13) Minimo: 30 dias naturales.

El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la empresa del/ de la menor, si procede 2
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