[ | GUIA PRACTICA COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD

FASE DE EJECUCION DE LA OBRA

INSTRUCCIONES DE UTILIZACION

Esta Guia Técnica, esta estructurada en cuatro areas de contenidos, que son las siguientes:

TRAMITES PREVIOS

En este apartado se engloban todos los registros que se deben de generar de forma previa
al comienzo de la obra, asociados a cada uno de los tramites iniciales anteriores al inicio de
laactividad.

Se inicia el proceso de documentacion, desde la emision de la oferta de prestacion de
servicios, hasta la tramitacion del Aviso Previo de Obra.

Todos los documentos susceptibles de generarse en este campo, estan recogidos en el
flujograma que incorporamos a continuacion, y que ordena y sittia los mismos en el orden
cronoldgico en el que se generan.

Una vez comenzada la actividad en obra, el Coordinador de Seguridad y Salud durante la
fase de ejecucion, debe proceder a documentar su trabajo, con el fin de poder acreditar el
cumplimiento de sus responsabilidades, y por ende su participacion como catalizador de la
actividad preventiva que se desarrolla en la obra con el fin de evitar la materializacion de
situaciones de riesgo descontrolado en la misma.

Este grupo de registros engloba tres campos:

¢ La documentacion acreditativa de las visitas a obra efectuadas y las directrices dadas en
la misma, asi como de la integracion y participacion por parte del Coordinador de
Seguridady Salud en los Organos de Gestion y Direccion de la Obra.

o Documentacion acreditativa de la auditoria y control de la documentacion de Seguridad y
Salud de la que se debe disponer, tanto de la propia empresa y sus subcontratas, como de
los trabajadores y maquinas y equipos que intervengan en los trabajos.

o Actuaciones y directrices a seguir en el caso de que durante el desarrollo de los trabajos
se materialicen determinadas situaciones extraordinarias, (accidentes, visitas de la
Inspeccion de trabajo, ....).

FINALDE OBRA

En esta area se incorpora los registros a cumplimentar para acreditar la finalizacion de la
prestacion de los servicios de Coordinacion de Seguridad y Salud, bien como consecuencia
de lafinalizacion de la obra, bien por la finalizacion de |a relacion contractual con el cliente.

ANEXOS

Documentos que sin enmarcarse en ninguno de los campos anteriores, se incorporan
como complemento de la informacion del usuario de la guia.

Ladocumentacion incluida en este apartado, esta codificada segun el siguiente criterio: - . . . Egicion

Alguno de los Anexos aparecen reflejados en los flujogramas de utilizacion de la guia, por
tener una relacion significada con determinadas situaciones que se materializan durante
el desarrollo de todo el proceso de actuacion del Coordinador de Seguridad y Salud, tanto
de forma previa al comienzo de los trabajos, como durante el desarrollo de los mismos.

NOTA: La informacion y los registros incluidos en esta primera edicion, se iran revisando y
actualizando en sus contenidos, como consecuencia de la modificacion de la legislacion de
aplicacion, en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, y en base a la cual se ha
generado el presente documento.
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TP - 00.01.00

Datos preliminares

DOCUMENTACION NECESARIA
PARA REALIZAR LA OFERTA
DE SERVICIOS PROFESIONALES

fase de ejecucion

Promotor

Razén Social CIF

Representante DNI

Direccién

Datos de contacto Fax Teléfono
E-mail

Datos del Proyectista/as

Nombre y Apellidos
N.° Colegiado NIF

Titulacion

Direccién

Datos de contacto Fax Teléfono
E-mail

Datos de la obra

Nimero de empresas contratistas

Nombre y Localizacién de la obra

Tipo de Obra

[J Obra de nueva construccion
[J Reforma - Rehabilitacion
[ Mantenimiento y conservacion

] Urbanizacion

J Acondicionamiento
[J Obras Publicas

[J Obras industriales
J Obra civil

Presupuesto de ejecucion material

Comienzo de la obra

Duracién estimada de la obra

Condiciones de designacién s/ R.D. 1627/97 [J Mas de una empresa contratista
[J Una Empresa y Trabajadores Auténomos
[J Varios Trabajadores Auténomos
Documentacion a solicitar
Para la Aprobacion del Plan de Seguridad [J Plan de Seguridad y Salud a aprobar
y Salud redactado por el Servicio de Prevencién [J Estudio o Estudio Basico de Seguridad y Salud del Pro-
del Contratista yecto de Ejecucion
[J Proyecto de Ejecucion completo
[J Planos del Proyecto de Ejecucion
Para la Coordinacion de Seguridad y Salud O Plan de Seguridad y Salud aprobado en caso de sustitu-
en fase de ejecucion cion del coordinador
[J Estudio o Estudio Basico de Seguridad y Salud del Pro-
yecto de Ejecucion
[J Proyecto de Ejecucion completo
[0 Planos del Proyecto de Ejecucién
[J Planificacién de obra

A
W\

Colegio Oficial de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos
de Madrid

Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

R ReRoted
* % *



TP - 00.01.00 DOCUMENTACION NECESARIA
PARA REALIZAR LA OFERTA
DE SERVICIOS PROFESIONALES

fase de ejecucion

Instrucciones

;Para qué sirve?

Mediante el presente documento se oficializa la oferta econémica del técnico al promotor que incluird, minutas por
la Coordinacion de seguridad en fase de ejecucién y aprobacién del Plan de Seguridad y Salud.

;Cuando usarlo?

Siempre que se vayan a ofertar estos tipos de trabajos profesionales.

3Como usarlo?

Debemos de solicitar los datos y documentacion que aparecen en el documento para su posterior estudio y valora-
cion a fin de emitir una oferta adecuada, usando las férmulas adjuntas para el calculo minimo recomendado.

Posteriormente y una vez encargado por el promotor, el trabajo deberd visarse en el colegio profesional correspon-
diente. Salvo en actuaciones en obras de las administraciones piblicas.

Problemas conocidos

—_

Disponer del Proyecto bdsico y no del de ejecucion.

2. No visar los trabajos profesionales.

3. Carecer de datos fiables de la obra.

4. Incluir estos honorarios como parte de los de Direccion Facultativa.

5. Falta de definicion.

M SR Instituto Regional de Seguridad
il y Salud en el Trabajo
Colegio Oficial de CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Aparejadores y Arquitectos Técnicos Comunidad de Madrid
de Madrid



TP - 00.02.01

DESIGNACION COORDINADOR

fase de ejecucion

Datos preliminares

Promotor

Razén Social CIF

Representante DNI

Direccién

Datos de contacto Fax Teléfono
E-mail

Datos del Proyectista/as

Nombre y Apellidos
N.° Colegiado NIF

Titulacion

Direccién

Datos de contacto Fax Teléfono
E-mail

Datos de la obra

Nombre y Localizacién de la obra

Tipo de Obra

[J Obra de nueva construcciéon
[J Reforma - Rehabilitacion

[ Mantenimiento y conservacién
J Urbanizacion

[J Acondicionamiento
[J Obras Pudblicas

[J Obras industriales
J Obra civil

Comienzo de la obra

Duracion estimada de la obra
Condiciones de designacién s/ R.D. 1627/97

[0 Mas de una empresa
[0 Una Empresa y Trabajadores Auténomos
(] Varios Trabajadores Autbnomos

Nombramiento

En cumplimiento del articulo 3, apartado 2, del Real Decreto 1.627/1.997 de 24 de octubre, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud en la obras de construccion, la promotora de la obra citada en el en-
cabezamiento de este escrito, decide designar como Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecucion de las
0Dras de refEreNCia, @ D. ......oooiiiiiii e ettt e e e e e e e e e e eaaaaaee s
con el mandato de cumplir con las funciones contenidas en el articulo 9 Obligaciones del Coordinador en materia de
seguridad y salud durante la ejecucién de la obra (Real Decreto 1627/1.997) junto con las referencias especificas al
contenido del articulado de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Las presentes funciones entraran en vigor con
la fecha del Acta de Aprobacion del Plan de Seguridad y Salud que presente el contratista principal y en el dmbito de
los trabajos correspondientes a ellas.

y para que conste a los efectos oportunos, firman el presente documento en:

Localidad Fecha

Se consideraran parte inseparable de este documento las distintas Actas de Aprobacién que sean tramitadas.

Firmas
Promotor Coordinador de Seguridad

y Salud en Fase de Ejecucién
Fdo.: Fdo.:

M P Instituto Regional de Seguridad
Wiy Salud en el Trabajo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Colegio Oficial de . .
Comunidad de Madrid

Aparejadores y Arquitectos Técnicos
de Madrid



TP - 00.02.01 DESIGNACION COORDINADOR

fase de ejecucion

Instrucciones

;Para qué sirve?

Mediante el presente documento se oficializa el nombramiento del Coordinador de Seguridad y Salud en fase de eje-
cucion de cara al cliente y organismos oficiales si fuera el caso.

;Cuando usarlo?

Siempre que se den las condiciones indicadas en el R.D. 1627/97 (Art.3)

«Cuando en la ejecucién de la obra intervenga mds de una empresa, o una empresa y trabajadores auténomos o di-
versos trabajadores auténomos, el promotor, antes del inicio de los trabajos o tan pronto como se constate dicha cir-
cunstancia, designara un coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra».

Es necesario realizar esta designacion por parte de la Propiedad de las obras. Si el Promotor dispusiera de otro forma-
to, se analizard la viabilidad de uso de este otro documento. En el caso de obras promovidas por la Administracion
Pdblica, la designacion puede ser realizada directamente por la Administracion en base a los formatos oficiales de los
que disponen. En este caso no sera de aplicacién este documento.

:Como usarlo?

— Debemos de solicitar los datos que aparecen en el documento para su posterior cumplimentacién.
— Hay que disponer del documento firmado y sellado

— En algunas Comunidades Auténomas, la Autoridad Laboral competente lo requiere a la hora de presentar el Aviso
Previo.

— N.° de copias: 3

e Promotor
¢ Coordinador de Seguridad
e Autoridad Laboral (si fuera el caso)

Problemas conocidos
1. Sustitucion del coordinador de seguridad por vacaciones, baja laboral u otras contingencias.

2. Condicionantes en cuanto a la titulacién académica que ostenta el coordinador en relacién con el tipo de obra
que coordina de acuerdo a la Ley de la Edificacion.

3. Renuncia del Coordinador de Seguridad.

Legislacion Aplicable

— Art. 3. R.D. 1627/97 sobre disposiciones minimas de Seguridad y Salud en las obras de construccion.

— Disposicién adicional IV. LOE (Ley 38/1999). Ley Ordenacion de la Edificacion.

M P Instituto Regional de Seguridad
Wiy Salud en el Trabajo

Colegio Oficial de CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Aparejadores y Arquitectos Técnicos Comunidad de Madrid
de Madrid



TP — 00.02.02 SUSTITUCION
DEL COORDINADOR

fase de ejecucion

Datos preliminares

Promotor

Razén Social CIF
Representante DNI
Direccién

Datos de contacto Fax Teléfono

E-mail

Datos del Coordinador de Seguridad y Salud que causa BAJA

Nombre y Apellidos

Titulacion

Datos del Coordinador de Seguridad y Salud que causa ALTA

Nombre y Apellidos

Titulacion

Direccién

Datos de contacto Fax Teléfono

E-mail

Funciones a realizar

Coordinacién de Seguridad y Salud. FASE DE EJECUCION

Estado del Proyecto / obra

Nombre y Localizacién del Proyecto - obra:

Tipo de Proyecto - obra [J Obra de nueva construccién [J Acondicionamiento
[J Reforma - Rehabilitacién [ Obras Publicas
[J Mantenimiento y conservacién [J Obras industriales
O Urbanizacién [J Obra civil

Comienzo de la obra

Duracion estimada de la obra
Obra ejecutada (%) 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 L[ISin comenzar

Nombramiento del nuevo Coordinador de Seguridad y Salud

En cumplimiento del Real Decreto 1.627/1.997 de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccion, la promotora de la obra citada en el encabezamiento de este escri-
to, decide designar como Coordinador de Seguridad y Salud, en la fase resefiada anteriormente a:

D./D.2
con el mandato de cumplir con las funciones contenidas en el R.D. 1627/1.997, en relacion con los servicios a prestar.

Las presentes funciones entrardn en vigor a partir de la fecha de esta sustitucion-designacién y en el ambito definido
en las actas de aprobacién de los Planes de Seguridad y Salud de los distintos contratistas principales de la obra y para
que conste a los efectos oportunos, firman el presente documento en:

Localidad Fecha

Firmas

Promotor Coordinador de Seguridad Coordinador de Seguridad
y Salud que causa BAJA y Salud que causa ALTA

Enterado Enterado

Fdo.: Fdo.: Fdo.:

M SR Instituto Regional de Seguridad
il y Salud en el Trabajo
Colegio Oficial de CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Aparejadores y Arquitectos Técnicos Comunidad de Madrid
de Madrid



TP — 00.02.02 SUSTITUCION
DEL COORDINADOR

fase de ejecucion

Instrucciones

;Para qué sirve?

Mediante el presente documento se deja constancia de la sustitucién del Coordinador de Seguridad en fase de Ejecu-
cion con el fin de oficializar el nombramiento del nuevo Coordinador de Seguridad y Salud de cara al cliente y orga-
nismos oficiales si fuera el caso, asi como eliminar las responsabilidad del técnico sustituido a partir de la cumpli-
mentacion en vigor del presente documento, sin perjuicio de las que pudiera tener en futuro por el trabajo ya
realizado anteriormente.

;Cuando usarlo?

En los siguientes supuestos:

— Baja laboral en la Empresa a la que pertenece el técnico.

— Asignacién de otro Técnico al Proyecto motivado por una decisién de la Empresa.
— Baja prolongada por enfermedad, vacaciones, etc.

— Peticién del cliente.

— Otros.

3Como usarlo?

El documento se firmard, como minimo, por cuadriplicado, entregando una copia al Instituto Regional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Puede reflejarse esta circustancia en el Libro de Incidencias de la obra.

De igual manera, este documento debe de ir acompafado de la modificacién de la 1.* hoja del Aviso Previo de la
obra.

Legislacion aplicable

— Art. 3. R.D. 1627/97 sobre designacién de coordinadores de Seguridad y Salud.
— Disposicién adicional IV. LOE (Ley 38/1999). Ley Ordenacién de la Edificacién.

M SR Instituto Regional de Seguridad
il y Salud en el Trabajo
Colegio Oficial de CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Aparejadores y Arquitectos Técnicos Comunidad de Madrid
de Madrid



TP - 00.03.00 DATOS NECESARIOS

PARA EL INICIO DE LA COORDINACION

fase de ejecucion

Datos preliminares

Promotor

Razén Social CIF

Representante DNI

Direccién

Datos de contacto Fax Teléfono
E-mail

Datos del Proyectista/as

Nombre y Apellidos
N.° Colegiado NIF

Titulacion

Direccién

Datos de contacto Fax Teléfono
E-mail

Datos de la Direccion Facultativa

Nombre y Apellidos del director de obra

Titulacion

Direccién

Datos de contacto Fax Teléfono
E-mail

Nombre y Apellidos del director de ejecucién

Titulacion

Direccién

Datos de contacto Fax Teléfono
E-mail

Datos del Redactor del Estudio o Estudio Basico de Seguridad y Salud

Nombre y Apellidos

Titulacion

Direccién

Datos de contacto Fax Teléfono

E-mail

Datos de la obra

Nombre y Localizacién de la obra

Tipo de Obra [J Obra de nueva construccion J Acondicionamiento
[J Reforma - Rehabilitacion [J Obras Publicas
[0 Mantenimiento y conservacién [0 Obras industriales
J Urbanizacién J Obra civil

Comienzo de la obra

Duracién estimada de la obra

M P Instituto Regional de Seguridad
* * ok

y Salud en el Trabajo
Colegio Oficial de CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Aparejadores y Arquitectos Técnicos Comunidad de Madrid
de Madrid



TP - 00.03.00

Datos del Contratista N.° 1

DATOS NECESARIOS

PARA EL INICIO DE LA COORDINACION

fase de ejecucion

Razon Social

C.ILF.

Direccién

Servicio de Prevencién Redactor del Plan de Seguridad y Salud

Mutua de Accidentes de Trabajo contratada

Servicio de Prevencién Propio o Ajeno contratado

Nimero de subcontratas previsto

Nombre del Jefe de Obra

Titulacion del Jefe de Obra

Nombre del Encargado general de la obra

Datos de contacto Fax

Teléfono

E-mail

Teléfono obra

Nimero de Trabajadores Previsto

Nombre del Recurso Preventivo Designado

Datos del Contratista N.° 2

Razén Social

C.ILF.

Direccién

Servicio de Prevencién Redactor del Plan de Seguridad y Salud

Mutua de Accidentes de Trabajo contratada

Servicio de Prevencién Propio o Ajeno contratado

Nimero de subcontratas previsto

Nombre del Jefe de Obra

Titulacion del Jefe de Obra

Nombre del Encargado general de la obra

Datos de contacto Fax

Teléfono

E-mail

Teléfono obra

Nimero de Trabajadores Previsto

Nombre del Recurso Preventivo Designado

Datos del Contratista N.° 3

Razén Social

C.ILF.

Direccién

Servicio de Prevencién Redactor del Plan de Seguridad y Salud

Mutua de Accidentes de Trabajo contratada

Servicio de Prevencién Propio o Ajeno contratado

Nimero de subcontratas previsto

Nombre del Jefe de Obra

Titulacion del Jefe de Obra

Nombre del Encargado general de la obra

Datos de contacto Fax

Teléfono

E-mail

Teléfono obra

Nimero de Trabajadores Previsto

Nombre del Recurso Preventivo Designado

A
W\

Colegio Oficial de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos
de Madrid

SR Instituto Regional de Seguridad
LAy Salud en el Trabajo
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid



TP - 00.03.00 DATOS NECESARIOS
PARA EL INICIO DE LA COORDINACION

fase de ejecucion

Instrucciones

;Para qué sirve?

Mediante el presente documento obtenemos los datos necesarios para el inicio de la actividad del coordinador, pu-
diendo planificar el comienzo de la obra.

;Cuando usarlo?

Siempre y antes del comienzo de las obras.

3Como usarlo?

Debemos solicitar los datos que aparecen en el documento para su posterior cumplimentacion y organizacién del
arranque de la obra.

Problemas conocidos

Desconocimiento de alguno de los datos especificados.

M Instituto Regional de Seguridad
* Kk ok

y Salud en el Trabajo
Colegio Oficial de CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER
Aparejadores y Arquitectos Técnicos Comunidad de Madrid

de Madrid



TP - 00.04.00

Datos preliminares

BUROFAX

SOLICITUD DEL PLAN
DE SEGURIDAD Y SALUD AL CONTRATISTA

fase de ejecucion

Empresa contratista

Razén social:

Direccion:

Persona de Contacto:

Datos de contacto: Fax: Teléfono:
E-mail: CIF:

Datos de la obra

Nombre y Localizacién de la obra

Tipo de Obra [J Obra de nueva construccién
[J Reforma - Rehabilitacion
[0 Mantenimiento y conservacién
[0 Urbanizacién

J Acondicionamiento
[J Obras Pudblicas

[J Obras industriales
J Obra civil

Comienzo de la obra

Duracién estimada de la obra

Datos del Coordinador de Seguridad y Salud en Fase de Ejecuci6n

Nombre y Apellidos:

Titulacion:

Direccion:

Datos de contacto: Fax:

Tel.:

E-mail:

NIF:

TEXTO

Conforme a lo establecido en el R.D. 1627/97 de 24 de octubre en su articulo 7 y en calidad de coordinador de Se-
guridad y Salud, se solicita que en un plazo no superior a dias desde la recepcion del presente documento,
se me proporcione, una copia del Plan de seguridad y salud de la obra referenciada, a fin de proceder a su estudio y
aprobacion, tanto en cuanto no haya procedido a la aprobacién de dicho documento no podran iniciarse los trabajos.

Firmas

Coordinador de Seguridad y Salud en Fase de Ejecucion

Fdo.:

A
W\

Colegio Oficial de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos
de Madrid

SR Instituto Regional de Seguridad
LAy Salud en el Trabajo
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid



TP - 00.04.00 SOLICITUD DEL PLAN
DE SEGURIDAD Y SALUD AL CONTRATISTA

fase de ejecucion

Instrucciones

;Para qué sirve?

Mediante el presente documento se solicita a la contrata/s existentes en la obra una copia del Plan de Seguridad y Sa-
lud de la misma, a fin de proceder a su aprobacion antes del inicio de los trabajos, dejando constancia de la fecha de
solicitud y del plazo que se le da para su presentacion. No pudiendo imputarse al coordinador retrasos en sus come-
tidos de aprobacion del Plan si asi no se cumplieran los plazos.

Una vez que tengamos el nombramiento como Coordinador de Seguridad en fase de ejecucién firmado por el Pro-
motor, deberemos solicitar a la/s empresa/s contratista/s, en el momento que se conozca/n, a través del documento
que a continuacion se inserta, una copia del Plan de seguridad elaborado por su Servicio de Prevencion, a fin de pro-
ceder a su estudio y aprobacidn, antes de que se inicien los trabajos de la obra.

3Cuando usarlo?

Siempre que se den las condiciones indicadas en el R.D. 1627/97 (Art. 7.1 y 2). En el caso de que ante un requerido
verbal no se obtenga respuesta en los plazos establecidos por parte de la contrata.

:Como usarlo?

— Debemos de solicitar los datos que aparecen en el documento para su posterior cumplimentacién.

— Hay que disponer del documento firmado y sellado.

— Se enviara siempre como Burofax con acuse de recibo.

— Es aconsejable usar el presente documento siempre que no haya tenido efecto el requerimiento verbal.

— Se puede utilizar este documento, en un formato original, para entregdrselo al contratista (en una reunién pre-
via, ...) y recibirlo firmado y sellado por él.

Problemas conocidos

Comienzo de los trabajos antes de la elaboracion o de la aprobacién del Plan de seguridad y salud.

Legislacion Aplicable

Art. 7. R.D. 1627/97 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

M SR Instituto Regional de Seguridad
il y Salud en el Trabajo
Colegio Oficial de CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Aparejadores y Arquitectos Técnicos Comunidad de Madrid
de Madrid



TP - 00.05.00 REVISION DEL PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD Y SUS ANEXOS

documento de apoyo para la revision

Documentacion General

Datos de la obra

Proyecto Fecha de inicio
Direccién de la obra Duracién de la obra
Propiedad

P.E.M. (Presupuesto de Ejecucién Material)

Estudio de Seguridad y Salud

[ Estudio Basico de Sy S [] Estudiode Sy S Presupuesto del Estudio de Seguridad
Autor (Titulacion) Fecha de recepcion
Tel. Fax E-Mail

Documento a revisar

[J Plan de Seguridad y Salud [J Anexo Alcance

Plan de Seguridad y Salud / Anexo Plan de Seguridad y Salud

Contrata Presupuesto del Plan de Seguridad
Autor (Titulacién) Fecha de recepcién
Tel. Fax E-Mail

Porcentaje de Obra o Unidades o Trabajos que contempla

Revision del Plan de Seguridad y Salud:

Deficiencias a subsanar

Documento impresentable e ilegible total o parcialmente

Documento genérico, debe adaptarse a la obra a ejecutar

Las partes del Plan de Seguridad y Salud no tienen firmadas ni selladas todas las partes por la contrata

No dispone de indice que permita un seguimiento

No contempla la estructura del proyecto (memoria, pliego, mediciones, presupuesto y planos)

No describe el entorno de la obra (Localizacién, tréfico, climatologia, servicios afectados)

No realiza una breve descripcién de la obra

No indica la duracion estimada de los trabajos

No realiza el cédlculo del N.° de trabajadores

No describe los servicios de bienestar en funcion del nimero de trabajadores

No describe las instalaciones provisionales de obra

No recoge los Servicios Sanitarios mds proximos asi como teléfonos de urgencias

No dispone de procedimiento ante cualquier accidente en obra

No recoge un plan de evacuacién del personal en la obra

Falta alguna identificacién y evaluacién de riesgos de las actividades y oficios a realizar

Falta alguna identificacién y evaluacién de riesgos de los medios auxiliares a emplear

Falta alguna identificacién y evaluacién de riesgos de la maquinaria y herramientas a utilizar

Falta alguna de las medidas preventivas en funcion de los riesgos de las distintas actividades y oficios a realizar

Falta alguna de las medidas preventivas en funcion de los riesgos de uso de los medios auxiliares

Falta alguna de las medidas preventivas en funcion de los riesgos del uso de la maquinaria y herramientas

Falta alguna de las protecciones colectivas a emplear

Falta alguno de los equipos de proteccién individual a emplear

Oooogooogiooooioo oo ogiagims

No recoge una planificacién de la obra y las fases criticas de Seguridad y Salud (solapes de trabajos, ...)

M SR Instituto Regional de Seguridad
il y Salud en el Trabajo
Colegio Oficial de CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Aparejadores y Arquitectos Técnicos Comunidad de Madrid
de Madrid




TP - 00.05.00

No recoge las especificaciones técnicas de los equipos de proteccion individual, colectivas, maquinaria

REVISION DEL PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD Y SUS ANEXOS

documento de apoyo para la revision

y medios auxiliares O
No recoge si dispone de servicio de vigilancia en la salud en la propia obra O
No recoge el compromiso de comunicacién al coordinador de nuevas empresas contratadas

por parte de la contrata principal O]
No recoge los procedimientos de trabajo especificos a actividades por su peligrosidad (amianto, ...) O
No menciona si dispone de los planos de los servicios afectados si los hubiera O
No describe la organizacion preventiva de la obra (organigrama, recursos preventivos, reuniones

con los subcontratistas, ...) O
No determinar la forma de llevar a cabo la presencia de los recursos preventivos

Deficiencia y/o ausencia de las normas legales y reglamentarias aplicables a la obra O
Hace mencién a legislacién no aplicable o derogada UJ
No se indica como se va a verificar el cumplimiento de aquellas actividades que los subcontratistas

y los trabajadores auténomos del contratista tienen que llevar a cabo, como la planificacién

de las actividades, la evaluacion de los riesgos y la planificacion de la actividad preventiva O
No se especifica como la empresa, desde su servicio de prevencién, tiene previsto realizar la comprobacién

de las condiciones de seguridad en la obra, en qué soporte documental dejara constancia de tales comprobaciones

y cudles son las actuaciones previstas ante la deteccién de un incumplimiento de aquellas condiciones O
No se recoge un procedimiento de control de accesos a realizar por el Contratista O]
No se recoge un procedimiento de control de la maquinaria y medios auxiliares a utilizar en obra

(requisitos de acceso, manejo, instalacién, ...) O
No se recoge un procedimiento de comunicacién de interferencias de trabajos O
No dispone de mediciones y presupuesto de todas aquellas unidades de Seguridad y Salud definidos UJ
Existen partida alzada (PA) en el presupuesto sin justificar O]
No existe hoja resumen del Presupuesto de Seguridad y Salud O
El presupuesto del Plan de Seguridad reduce el del Estudio de Seguridad O
No dispone de plano de situacion y emplazamiento O]
No dispone de plano de organizacién de la obra O
No dispone de planos de protecciones colectivas O
No dispone de planos de detalles de soluciones O
No dispone de plano de servicios afectados O]
No hay planos O
Otros U

* (Sélo para obras donde existe un Gnico Plan de Seguridad y Salud. Para obras con miltiples Planes de Seguridad no
se tendria en cuenta, a no ser que la suma de todos los importes de cada uno de ellos no coincidiera con la cifra re-

cogida en el Estudio de Seguridad y Salud).

Anexos

Deficiencias a subsanar

El anexo no viene identificado O
No se describen los trabajos objeto del Anexo O]
No se Identifican todos los riesgos y medidas preventivas de los trabajos que abarcan el anexo O
No se identifican todos los medios auxiliares y equipos de obra necesarios en la ejecucion

de los trabajos objeto del Anexo O
No dispone de planos, esquemas o croquis O]
No dispone de documentacién de suministradores en el caso de haberlos (Manual de uso, catdlogos, ...) O
No se recoge la justificacion técnica por el cambio de protecciones colectivas, medidas preventivas,

aumento del presupuesto o proceso de ejecucion, ...) O
No viene valorado el coste de la seguridad (cuando sea necesario como tal) O
Otros U

A

M SR Instituto Regional de Seguridad
LAy Salud en el Trabajo
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TP - 00.05.00 REVISION DEL PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD Y SUS ANEXOS

documento de apoyo para la revision

Instrucciones

:Para qué sirve?

Es un documento de ayuda a la hora de realizar la revisién del Plan de Seguridad y Salud o un Anexo al mismo.

;Cuando usarlo?

Siempre antes de emitir el Acta de Aprobacién del Plan de Seguridad o del Anexo.

:Como usarlo?

— El listado de incidencias documentales anteriormente recogido no es exhaustivo, pudiendo aparecer otro tipo de
incidencias asi como alguna aclaracién o modificacién de las ya recogidas.

— Aquellas incidencias no corregidas que, a jucio del coordinador de seguridad y salud no sean relevantes ni com-
prometan la seguridad y salud de los trabajadores no deberian impedir la emisién del Acta de Aprobacién, sin
perjuicio de subsanacién posterior.

— El plan de seguridad y salud podrad ser modificado por el contratista en funcién del proceso de ejecucion de la
obra, de la evolucién de los trabajos y de las posibles incidencias o modificaciones que puedan surgir a lo largo
de la obra, pero siempre con la aprobacion expresa del coordinador de seguridad y salud en fase de ejecucién

Legislacion aplicable

e R.D.1627/97
— Art. 9.c. Obligaciones del coordinador en materia de seguridad y de salud durante la ejecucion de la obra.

— Art. 7.2. Plan de seguridad y salud en el trabajo.

¢ R.D. 604/2006 de 19 de mayo, por el que se modifican el R.D. 39/1997 y el R.D. 1627/97.

M SR Instituto Regional de Seguridad
* kK
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obra de promocién privada

Datos preliminares

Denominacién de la obra

Direccién de la obra

Promotor

Autor del Proyecto

Director de obra

Direccién de ejecucién

Contratista titular del Plan de Seguridad

Fases de trabajo que ejecuta el contratista

Anexo al Plan de Seguridad —Alcance—

Coordinador de Seguridad en Fase de Proyecto
Autor del Estudio / Estudio Basico de Seguridad
Coordinador de Seguridad en Fase de Ejecucion

D.

declara que se ha recibido por parte de la empresa contratista, resefiada anteriormente, el siguiente documento:

[] Plan de Seguridad y Salud en el trabajo correspondiente s su intervencion contractual en la obra.
LI Anexo al Plan de Seguridad y Salud presentado por el contratista y con el alcance indicado.

Analizando el contenido del mencionado documento, que queda unido por copia a este acta, se hace constar:

1. Que el indicado Plan de Seguridad y Salud ha sido redactado por la empresa contratista y desarrolla:
[] Estudio Basico de Seguridad y Salud [] Estudio de Seguridad y Salud

2. Que el indicado Anexo al Plan de Seguridad y Salud ha sido redactado por la empresa contratista motivado por:
[[] Cambios en los Procesos de Ejecucion - Nuevas actividades o fases de obra
LI Aclaracién y/o ampliacién del contenido inicial del Plan de Seguridad y Salud
[ Procedimientos de trabajo de la empresa Contratista
[1 Ampliacién del contenido del Estudio / Estudio Bésico de Seguridad y Salud
[ Procedimientos de trabajo especificos de la empresa Subcontratista

Con las indicaciones antes sefialadas, el Plan de Seguridad y/o Anexo al Plan, al que se refiere en la presente acta,
retine las condiciones técnicas requeridas por el R.D. 1627/1997, por lo que el Coordinador de Seguridad y Salud
que suscribe procede a la aprobacién formal del resefiado documento, del que se dara traslado por la empresa con-
tratista a la Autoridad Laboral competente. Igualmente, se dard traslado al Servicio de Prevencién constituido en la
empresa contratista o concertado con entidad especializada ajena a la misma y a los Representantes de los trabajado-
res, a efectos de que puedan presentar por escrito y de forma razonada las sugerencias y alternativas al Plan de Segu-
ridad y Salud que estimen oportunas (Art. 7.4. del R.D. 1627/1997).

Se advierte que, conforme establece su Art. 7.4. el R.D. 1627/97, cualquier modificacién que se pretenda introducir
por la empresa contratista al Plan de Seguridad y Salud aprobado, en funcién del proceso de ejecucion de la obra,
evolucion de los trabajos, incidencias que puedan surgir, requerird su correspondiente justificacién técnica por parte
del CONTRATISTA para su posterior aprobacién expresa del Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecucién
de la obra y habra de someterse al mismo tramite de informacién y traslado a los diversos agentes intervinientes rese-
fiados en el parrafo anterior.

El Plan de Seguridad y/o Anexo al Plan de Seguridad, al que se refiere en la presente acta, debera de estar en la obra
en poder del contratista o persona que le represente a disposicién permanente del Coordinador de Seguridad, de la
Direccién Facultativa, del personal y Servicios de Prevencién anteriormente citados, Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social y de los Organos Técnicos en materia de Seguridad y Salud de las Comunidades Auténomas.

Y para que conste a los efectos oportunos, firman el presente documento en:

Localidad Fecha
Firmas
Promotor Contratista Principal Coordinador de Seguridad
y Salud en Fase de Ejecucién
Enterado Enterado
Fdo.: Fdo.: Fdo.:

M SR Instituto Regional de Seguridad
* kK

y Salud en el Trabajo
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obra de promocién privada

Instrucciones

:Para qué sirve?

Este documento se utiliza para dar cumplimiento a lo recogido en el Art. 9.c. del RD 1627/97 en lo referente a la
aprobacioén del plan o planes de seguridad y salud (en funcién de si es una o varias empresas Contratistas) y sus posi-
bles modificaciones o anexos.

;Cuando usarlo?

Antes del inicio de las obras y/o de los trabajos relativos al anexo.

Cualquier empresa Contratista no puede empezar sus trabajos si no esta previamente realizada el Acta de Aprobacién
de su Plan de Seguridad por parte del Coordinador de Seguridad.

De igual manera pasaria con los anexos al Plan de Seguridad. No se podran realizar los trabajos de dicho anexo si no
estd previamente la Aprobacién del mismo por parte del Coordinador.

:Como usarlo?

— Como tarea previa a la aprobacion tenemos la Revision del Plan de Seguridad y/o Anexo. (ver ficha relacionada)
—> Es la tarea previa a formalizar la aprobacion de cada plan de seguridad y salud y/o anexo.

— Si no esta elaborado el Acta de Aprobacion, ya sea del Plan de Seguridad o de un Anexo al mismo, no se podra
dar comienzo a los trabajos respectivos.

— Es aconsejable que el acta de aprobacion venga firmado por el Promotor y el Contratista.
— Se deben de obtener del Acta de Aprobacién las siguientes copias:

e Propiedad

¢ Contratista (para adjuntarla al Plan de Seguridad en la obra)

¢ Autoridad Laboral (para la posterior realizacién de la Apertura de Centro de Trabajo por parte de la empresa
contratista)

¢ Coordinador de Seguridad

e Colegio Profesional

— El plan de seguridad y salud podra ser modificado por el contratista en funcién del proceso de ejecucion de la
obra, de la evolucién de los trabajos y de las posibles incidencias o modificaciones que puedan surgir a lo largo
de la obra, pero siempre con la aprobacion expresa del Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecucion.

— Es necesario que un ejemplar de cada plan aprobado permanezca en la obra y que las personas que establece la
normativa tengan acceso a estos documentos.

Legislacion aplicable

e RD 1627/97
— Art. 9.c. Obligaciones del coordinador en materia de seguridad y de salud durante la ejecucion de la obra.

— Art. 7.2. Plan de seguridad y salud en el trabajo.
El plan de seguridad y salud debera ser aprobado, antes del inicio de la obra, por el coordinador en materia de
seguridad y de salud durante la ejecucion de la obra.

(o).

¢ R.D. 604/2006 de 19 de mayo, por el que se modifican el R.D. 39/1997 y el R.D. 1627/97.

M SR Instituto Regional de Seguridad
il y Salud en el Trabajo
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TP - 00.06.02 INFORME DE APROBACION

INFORME FAVORABLE

obra administracion

Datos preliminares

Denominacién de la obra

Direccién de la obra

Promotor - Administracion
Autor del Proyecto

Director de obra

Direccién de ejecucién

Contratista titular del Plan de Seguridad

Fases de trabajo que ejecuta el contratista
Coordinador de Seguridad en Fase de Proyecto

Autor del Estudio / Estudio Bésico de Seguridad

Coordinador de Seguridad en Fase de Ejecucién

D.

declara que se ha recibido por parte de la empresa contratista, resefiada anteriormente, el Plan de Seguridad y Salud
en el trabajo correspondiente a su intervencion contractual en la obra.

Analizando el contenido del mencionado Plan de Seguridad y Salud, que queda unido por copia a este informe, se
hace constar:

Que el indicado Plan de Seguridad y Salud ha sido redactado por la empresa contratista y desarrolla:
[ Estudio Basico de Seguridad y Salud. [ Estudio de Seguridad y Salud.

Con las indicaciones antes senaladas, el Plan de Seguridad y Salud, al que se refiere el presente informe, retine las
condiciones técnicas requeridas por el R.D. 1627/1997, por lo que el Coordinador de Seguridad y Salud que suscribe
procede a la remisién del presente informe, que se eleva para la aprobacion formal del resenado Plan de Seguridad y
Salud, por parte de.

El Plan de Seguridad y Salud, una vez aprobado, se dard traslado por la empresa contratista a la Autoridad Laboral
competente. Igualmente, se dara traslado al Servicio de Prevencion constituido en la empresa contratista o concerta-
do con entidad especializada ajena a la misma y a los Representantes de los trabajadores, a efectos de que puedan
presentar por escrito y de forma razonada las sugerencias y alternativas al Plan de Seguridad y Salud que estimen
oportunas (Art. 7.4. del R.D. 1627/1997).

Se advierte que, conforme establece su Art. 7.4. el R.D. 1627/97, cualquier modificacién que se pretenda introducir
por la empresa contratista al Plan de Seguridad y Salud aprobado, en funcién del proceso de ejecucién de la obra,
evolucién de los trabajos, incidencias que puedan surgir, requerira su correspondiente justificacién técnica por parte
del CONTRATISTA para su posterior informe de aprobacién del Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecu-
cion de la obra y habra de someterse al mismo tramite de informacion y traslado a los diversos agentes intervinientes
resenados en el pdrrafo anterior.

El Plan de Seguridad y Salud al que se refiere el presente informe, deberd de estar en la obra en poder del contratista
o persona que le represente a disposicion permanente del Coordinador de Seguridad, de la Direccion Facultativa, del
personal y Servicios de Prevencién anteriormente citados, Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y de los Organos
Técnicos en materia de Seguridad y Salud de las Comunidades Auténomas.

y para que conste a los efectos oportunos, firman el presente documento en:

Localidad Fecha

Firmas
Coordinador de Seguridad y Salud en Fase de Ejecucion

Fdo.:

M SR Instituto Regional de Seguridad
il y Salud en el Trabajo
Colegio Oficial de CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Aparejadores y Arquitectos Técnicos Comunidad de Madrid
de Madrid



TP - 00.06.02 INFORME DE APROBACION
INFORME FAVORABLE

obra administracion

Instrucciones

:Para qué sirve?

Este documento se utiliza para dar cumplimiento a lo recogido en el Art. 9.c. del RD 1627/97 en lo referente a la
aprobacioén del plan o planes de seguridad y salud (en funcién de si es una o varias empresas Contratistas) y sus posi-
bles modificaciones o anexos.

;Cuando usarlo?

Antes del inicio de las obras y/o de los trabajos relativos al anexo.

Cualquier empresa Contratista contratada por la Administracion no puede empezar sus trabajos si no esta previamen-
te realizado el Informe de Aprobacion del Coordinador de Seguridad asi como la posterior Acta de Aprobacion elabo-
rada por la Administracién.

De igual manera pasaria con los anexos al Plan de Seguridad. No se podran realizar los trabajos de dicho anexo si no
estd previamente la Aprobacién del mismo por parte del Coordinador.

:Como usarlo?

— Como tarea previa a la aprobacién tenemos la Revision del Plan de Seguridad y/o Anexo. (ver ficha relacionada)
= Es la tarea previa a formalizar la aprobacién de cada plan de seguridad y salud y/o anexo.

— Una vez cumplimentado, el Informe de Aprobacion se enviard al Organo interno de la Administracién que co-
rresponda (oficina de supervision de proyectos, etc...) para que se elabore la correspondiente Acta de Aprobacion
en base a este informe.

— Si no estd elaborado el Informe de Aprobacién y el Acta de Aprobacion, ya sea del Plan de Seguridad o de un
Anexo al mismo, no se podra dar comienzo a los trabajos respectivos.

— Se deben de obtener del Informe de Aprobacion y del Acta de Aprobacion las siguientes copias:

e Propiedad

¢ Contratista (para adjuntarla al Plan de Seguridad en la obra)

e Autoridad Laboral (para la posterior realizacién de la Apertura de Centro de Trabajo por parte de la empresa
contratista)

e Coordinador de Seguridad

¢ Colegio Profesional

— Es necesario que un ejemplar de cada plan aprobado permanezca en la obra y que las personas que establece la
normativa tengan acceso a estos documentos.

— Es un modelo orientativo. Sera sustituido por el modelo oficial, cuando exista éste.

Legislacion aplicable

e RD 1627/97
— Art. 9.c. Obligaciones del coordinador en materia de seguridad y de salud durante la ejecucion de la obra.

— Art. 7.2. Plan de seguridad y salud en el trabajo.
(...)
En el caso de obras de las Administraciones publicas, el plan, con el correspondiente informe del coordinador
en materia de seguridad y de salud durante la ejecucion de la obra, se elevard para su aprobacién a la Admi-
nistracion publica que haya adjudicado la obra.

(...)

e R.D. 604/2006 de 19 de mayo, por el que se modifican el R.D. 39/1997 y el R.D. 1627/97.

M SR Instituto Regional de Seguridad
il y Salud en el Trabajo
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TP - 00.06.03 REVISION DEL PLAN

DE SEGURIDAD Y SALUD Y ANEXO

documento de comunicacion de incidencias

FAX - Informe de incidencias del Plan de Seguridad y Salud

De Fax Tel.
N.° de hojas
Asunto

Obra

Destinatario

CONTRATISTA Autor del Plan de Seguridad y Salud

a/a.: (Persona de contacto) Fax Tel.
PROPIEDAD
a/a.: (Persona de contacto) Fax Tel.

Revision del Plan de Seguridad y Salud

Fecha de entrega del Plan de Seguridad
y Salud al Coordinador de Seguridad y Salud:

Se procede para dar cumplimiento segin lo establecido en el Art. 7.° parrafo 1 del Real Decreto 1627/1997 «sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién».

COMUNICACION
El Plan de Seguridad y Salud al que se refiere el presente informe, NO retne las condiciones técnicas requeridas por

el R.D. 1627/1997 para su aprobacion; por lo que el Coordinador de Seguridad y Salud que suscribe procede a la re-
mision del presente informe a la empresa CONTRATISTA a fin de que ésta, resuelva las siguientes incidencias:

Listado de Incidencias

Las deficiencias informadas en el presente documento deberdn ser corregidas en el plazo de dias, no contan-
do entre tanto, con la Autorizacion de este Coordinador para realizar cualquier actividad en el recinto de obra rela-
cionada con la ejecucién de la misma.

Firmas
Coordinador de Seguridad y Salud durante la fase de ejecucion

Fdo.:

M SR Instituto Regional de Seguridad
il y Salud en el Trabajo
Colegio Oficial de CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER
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TP - 00.06.03 REVISION DEL PLAN
DE SEGURIDAD Y SALUD Y ANEXO

documento de comunicacion de incidencias

Instrucciones

:Para qué sirve?

Es el documento en el que se procedera a comunicar a la empresa contratista, las deficiencias del Plan de Seguridad
y Salud presentado y que impiden su aprobacion.

;Cuando usarlo?

Siempre que existan carencias documentales en el Plan de Seguridad y Salud que comprometan la efectividad de la
accion preventiva que se pretende implantar por parte de la empresa contratista durante el desarrollo de los trabajos.

3Como usarlo?

— Se deben de referenciar las carencias documentales en base al listado no exhaustivo reflejado en la ficha TP-
00.05.00.

— Se debe definir el por qué de la deficiencia, con el fin de que el contratista en su revision pueda corregir la misma
de conformidad con el criterio del Coordinador de Seguridad y Salud.

— Se debe ser claro y conciso en la identificacion de las deficiencias, y apoyar las mismas en argumentos sélidos y
objetivos.

— Es aconsejable marcar un plazo de resolucién de las incidencias con el fin de no parar el proceso de inicio de la
obra durante un plazo indefinido de tiempo, y estar en disposicion de agilizar los tramites administrativos poste-
riores a correccion de las deficiencias.

— Sin la correccion de las incidencias no se debe aprobar el Plan de Seguridad o Anexo.

— El plan de seguridad y salud podra ser modificado por el contratista en funcién del proceso de ejecucién de la
obra, de la evolucién de los trabajos y de las posibles incidencias o modificaciones que puedan surgir a lo largo
de la obra, pero siempre con la aprobacién expresa del Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecucion.
Es conveniente por lo tanto revisar el documento y sus Anexos de forma sistematica con el fin de detectar posibles
no conformidades que se deberdn comunicar a través del presente documento, con el fin de resolver las mismas.

Legislacion aplicable

RD 1627/97
¢ Art. 9.c. Obligaciones del coordinador en materia de seguridad y de salud durante la ejecucion de la obra.

e Art. 7.2. Plan de seguridad y salud en el trabajo.

M SR Instituto Regional de Seguridad
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TP - 00.07.00 FORMATO DEL LIBRO
DE INCIDENCIAS

Datos preliminares

DATOS DEL PROYECTO

Promotor

Tipo de obra

Direccién de la obra

Municipio/s

Autoridad Laboral receptora del Plan/es

Fecha de comienzo de la obra Fecha estimada de finalizacion de la obra

Proyectista/s

Coordinador de Seguridad y Salud en Fase de Proyecto
Autor del Estudio / Estudio Basico de Seguridad y Salud
Direccién Facultativa

[] Director Obra

[] Director Ejecucion

[J Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecucion

DILIGENCIA DE HABILITACION

Libro de Incidencias n.°

Fecha de habilitacién del Libro de Incidencias

Colegio Profesional

Oficina de Supervision de Proyectos

Sello y firma

OBSERVACIONES (Art. 13.3 y 13.4 del R.D. 1627/1997)

a) Este Libro debe mantenerse siempre en obra en poder del coordinador en materia de Seguridad y Salud durante
la ejecucion de la obra y cuando no fuera necesaria su designacion, en poder de la Direccién Facultativa.

b) A este Libro tiene acceso:
i.  Direccién Facultativa de la obra
ii.  Contratistas, Subcontratistas y los Trabajadores Auténomos

iii. Personas u Organos con responsabilidades en materia de prevencion en las empresas intervinientes en la
obra

iv. Representantes de los Trabajadores

v.  Técnicos de los Organos especializados en materia de Seguridad y Salud en el trabajo de las Administra-
ciones Pdblicas competentes

c) El Coordinador en materia de seguridad y salud, o, cuando no sea necesaria su designacion, la Direccién Facul-
tativa, deben remitir en el plazo de 24 horas una copia de las anotaciones a la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social de la provincia en que se realiza la obra. Igualmente deberan de notificar las anotaciones en el libro
al contratista afectado y a los representantes de los trabajadores de éste.

NOTA:

(1) Segtin el Art. 2.3. del R.D. 1627/1997, cuando el promotor contrate directamente trabajadores auténomos para la
realizacion de la obra o determinados trabajos de la misma, tendra la consideracion de CONTRATISTA respecto de
aquellos efectos de lo dispuesto en el R.D. 1627/1997, excepto cuando la actividad contratada se refiera exclusiva-
mente a la construccién o reparacién que pueda contratar un cabeza de familia respecto de su vivienda.
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TP - 00.07.00 FORMATO DEL LIBRO
DE INCIDENCIAS

A) ORIGINAL COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD. FASE DE EJECUCION

LIBRO DE INCIDENCIAS

Control y Seguimiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

N.° Aviso previo

Nombre de la obra

Direccion de la obra

Hora de la anotacion: Fecha de la anotacion: ......... de oo de oo
98
el
Hojas|copidtivas dplicado
Qriginal permanecel o[ 1libro,
“opialselremitela lalinspeccion de Trabajo
Nombre y Apellidos Firma
Enterados - Notificados
Empresas afectadas (Nombre) Firma del Responsable en obra
Representante de los Trabajadores Firma

M SR Instituto Regional de Seguridad
by Salud en el Trabajo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Colegio Oficial de N "
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TP - 00.07.00 FORMATO DEL LIBRO
DE INCIDENCIAS

Instrucciones

:Qué es?

Documento Oficial, suministrado por el Colegio al que pertenezca el Técnico que asume las funciones de Coordina-
dor de Seguridad y Salud durante la fase de ejecucion de los trabajos, o bien por la oficina de supervisién de proyec-
tos de la administracién publica en el caso de ser una obra de su promocioén.

El Libro de Incidencias constituye un instrumento de control y seguimiento periédico del Plan de Seguridad y Salud.

Para el Coordinador es obligatorio efectuar anotaciones en dicho Libro en caso de cualquier incumplimiento de me-
didas de seguridad y salud. Estd facultado incluso para acordar la paralizacién de trabajos en caso de que dicho in-
cumplimiento proyecte un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores, debiéndolo hacer
constar también en anotacion especifica en el Libro de Incidencias (Art. 14 RD 1627/97).

Nota: Este modelo es orientativo. El formato oficial se facilitard por cada Colegio profesional (obras privadas) o por las
oficinas de supervision de proyectos de la administracion correspondiente (obras de la Administracién)

;Cuando usarlo?

El articulo 13 del RD 1627/97, enuncia de forma literal en su apartado 1, «En cada centro de trabajo, existird con fines
de control y seguimiento del plan de seguridad y salud, un Libro de Incidencias que constaré de hojas por duplicado,
habilitado al efecto».

A la vista de ello y de que nada mas se precisa en la normativa de aplicacién, el Libro de Incidencias es un Instru-
mento de uso habitual cuyas anotaciones denotaran la presencia y dedicacién del Coordinador de Seguridad y Salud
en fase de ejecucion de obra, excepcién hecha de aquellos acontecimientos que, aun relacionados con el desarrollo
de la obra, carezcan de trascendencia respecto del contenido del Plan y de la aplicacion de la normativa de preven-
cion de riesgos laborales.

Resumiendo, es en este documento, donde de forma sistemética los Coordinadores de Seguridad y Salud durante la
fase de ejecucion, deben reflejar el seguimiento de la aplicacién real en obra de los contenidos del Plan de Seguridad
y Salud, asi como cualquier otra accién que emprendan relacionada con el cumplimiento de sus responsabilidades.

:Como usarlo?

— Se deben de cumplimentar todos los datos que se reflejan en el documento.
— Antes de escribir debemos tener un esquema claro (borrador) de lo que vamos a reflejar.

— En el plazo de 24 horas se remitird la copia destinada a la Autoridad Laboral Provincial. Prioritariamente median-
te entrada a través del registro, burofax, o fax.

— Debemos de solicitar los datos que aparecen en el documento para su posterior cumplimentacién.
— Hay que disponer del documento firmado vy sellado.

— Se debe cambiar el Libro de Incidencias en el caso de que durante el desarrollo de la obra se proceda a la sustitu-
cion del Coordinador de Seguridad y Salud por otro de distinta titulacion.

Problemas conocidos

1. «Temor» a realizar inscripciones en dicho documento.
2. Indefinicion de lo que es susceptible de ser reflejado en dicho documento.

3.

Legislacion aplicable

Art. 13. R.D. 1627/97 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién.
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TP - 00.08.00 AVISO PREVIO

fase de ejecucion

Datos preliminares

AVISO PREVIO Etiqueta de Registro
R.D. 1627/97

[ 1] DIRECCION DE LA OBRA: .......oooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieesssesssssssesee e
PROMOTOR/ES: NOMBRE O RAZON SOCIAL: ....ccoooooemeeeeeeeeoosssssseeeeeeeeessssss s
NIF O CIF: s
DIRECCION: ..ttt

TIPO DE OBRA: ........ooooooooooeeeeecoeeeeeeeeeeeeeo
[4]

PROYECTISTA/S: NOMBRE O RAZON SOCIAL: .ovvvve

NIF O CIF: oottt ettt ettt ettt ettt ettt

DIRECCION: oottt et ettt ettt ettt et et e st et ee et e et eee et eeeneaeeeeans

COORDINADOR/ES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD DURANTE LA ELABORACION DEL PROYEC-
TO DE OBRA:

N. Registro NOMBRE: ..o,
Coordinadores NIE-

I:I DIRECCION: ettt et ettt et et et ee et et ettt

EI COORDINADOR/ES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA:

N.° Registro NOMBRE: <.ttt ettt et ettt et et et e et et e e es et s et er et er et et
L T
I:I DIRECCION: ettt ettt et ettt e et et er et e et ere e et e e eeens
FECHA PREVISTA PARA EL DURACION PREVISTA DE
COMIENZO DE LA OBRA: | | | | | TE | LOS TRABAJOS EN LA OBRA:
[ 9] NUMERO MAXIMO ESTIMADO DE NUMERO PREVISTO DE CONTRATISTAS,
TRABAJADORES EN LA OBRA: I:I SUBCONTRATISTAS Y TRABAJADORES
AUTONOMOS EN LA OBRA: I:I
BN - T A e de i,

EL PROMOTOR

(Firma y sello)

Los datos que se recogen, se tratardn informédticamente o se archivaran con el consentimiento del ciudadano, quien tiene derecho
a decidir quién puede tener sus datos, para qué los usa, solicitar que los mismos sean exactos y que se utilicen para el fin que se re-
cogen, con las excepciones contempladas en la legislacion vigente.

M SR Instituto Regional de Seguridad
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TP - 00.08.00 AVISO PREVIO

fase de ejecucion

Instrucciones de cumplimentacion

Este documento debera cumplimentarse preferentemente a maquina o utilizando boligrafo, sobre superficie dura y
con letra legible.

Estan obligados a presentar Aviso Previo todos los promotores de obras incluidas en el ambito de aplicacién del Real
Decreto 1627/1997.

(1) Calle/plaza (en su caso parcela, sector, etc.) y poblacion.

) Razén social o0 nombre y apellidos del promotor/es de la obra, asi como su NIF/CIF y direccién postal com-
pleta.

3) Se consignaran los dos digitos que se corresponden de acuerdo a la relacién siguiente:

01 Obras de edificacion de nueva construccion. 07 Obras industriales.

02 Obras de ampliacién o modificacion. 08 Obras publicas (carreteras, ferrocarriles, caminos, presas, etc.).
03 Obras de reforma o rehabilitacion. 09 Obras de acondicionamiento o instalaciones.

04 Obras de mantenimiento y conservacion. 10 Movimiento de tierras y excavaciones.

05 Obras de demolicién, derribo o desmantelamiento. 11 Otras no especificadas.
06 Obras de urbanizacion.

4) Nombre/s y dos apellidos de/los proyectista/s, asi como su NIF/CIF y direccién postal completa.

(5) Nombre/s y dos apellidos de/los coordinador/es en materia de seguridad y salud durante la elaboracién del
proyecto de obra, asi como su NIF y direccion postal completa. Se dejard en blanco cuando no proceda la de-
signacién de coordinador (articulo 3 del Real Decreto 1627/1997). N.° de registro del registro de Coordinado-
res de la Comunidad de Madrid, si lo tuviese.

(6) Nombre/s y dos apellidos de/los coordinador/es en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la
obra, asi como su NIF y direccion postal completa. Cuando no proceda la designacién de coordinador (ar-
ticulo 3 del Real Decreto 1627/1997) se consignara la direccién facultativa. N.° de registro del registro de
Coordinadores de la Comunidad de Madrid, si lo tuviese.

(7) Fecha prevista para el comienzo de la obra.
(8) Duracion prevista para la realizacién de la obra, indicada en meses.
9) Estimacion del nimero maximo de trabajadores que pueden concurrir en la obra.

(10)  Estimacién global de contratistas, subcontratistas y trabajadores autbnomos que se prevea van a participar en
la obra.

(11)  Se hara constar razén social o nombre y apellidos segtin el caso, asi como CIF o NIF, sefialando con una X la
casilla correspondiente a contratista, subcontratista o trabajador auténomo.

Asimismo, se sefalara con una X la casilla correspondiente a la modalidad de organizacién preventiva con
que cuenta la empresa, de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 39/1997, de 17 de ene-

ro (Reglamento de los Servicicos de Prevencion).

Este documento se actualizard a medida que se incorporen nuevas empresas al centro de trabajo.

Ninguna empresa podra proceder a COMUNICAR
LA APERTURA DE CENTRO DE TRABAJO
si previamente no ha sido registrado por parte del promotor el Aviso Previo.

M SR Instituto Regional de Seguridad
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TP - 00.08.00 AVISO PREVIO

fase de ejecucion

AVISO PREVIO Etiqueta de Registro
R.D. 1627/97

(DATOS IDENTIFICACION CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y TRABAJADORES AUTONOMOS)

[11] NOMBRE O RAZON: oooooovvveeevvvevcnns
NIF O CIF: oo

) Firma y Sello Promotor Sello autoridad laboral
DIRECCION: .ttt

Contratista [J Subcontratista ] Auténomo [

Modalidad de organizacion preventiva: S. P. Propio [] ~ S. P. Ajeno [J  Trabajador designado []

[11] NOMBRE O RAZON: w.ooovvvvvevovvvonns

NIFOCIF: o,

) Firma y Sello Promotor Sello autoridad laboral
DIRECCION: .ot

Contratista [J Subcontratista ] Auténomo [

Modalidad de organizacién preventiva: S. P. Propio ] S. P. Ajeno ] Trabajador designado [

[11] NOMBRE O RAZON: .oooooovoeevvveoeenns
NI e

, Firma y Sello Promotor Sello autoridad laboral
DIRECCION: .....

Contratista [J Subcontratista [J Auténomo [

Modalidad de organizacién preventiva:  S. P. Propio[] S. P. Ajeno [l  Trabajador designado [

[11] NOMBRE O RAZON: ......

NIF O CIF: i

/ Firma y Sello Promotor Sello autoridad laboral
DIRECCION: .iiiiiiiiiiiieeicceieceeeeseee

Contratista [J Subcontratista ] Auténomo [

Modalidad de organizacion preventiva:  S. P. Propio []  S. P. Ajeno [J  Trabajador designado []

[11] NOMBRE O RAZON: .ooovvvvvevevvvooonns
NIF O CIF: oo

, Firma y Sello Promotor Sello autoridad laboral
DIRECCION: ..oiiiiiiiiiiccicccccces

Contratista [J Subcontratista [J Auténomo [

Modalidad de organizacién preventiva:  S. P. Propio ] S. P. Ajeno ]  Trabajador designado [

Los datos que se recogen, se tratardn informédticamente o se archivaran con el consentimiento del ciudadano, quien tiene derecho
a decidir quién puede tener sus datos, para qué los usa, solicitar que los mismos sean exactos y que se utilicen para el fin que se re-
cogen, con las excepciones contempladas en la legislacion vigente.
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TP - 00.08.00 AVISO PREVIO

fase de ejecucion

Instrucciones

;Para qué sirve?

Mediante el presente documento de cardcter preceptivo y previo al inicio de las obras de construccién se da cumpli-
miento a lo establecido en el R.D. 1627/97 (Art. 18).

;Cuando usarlo?

Siempre y segln las condiciones indicadas en el R.D. 1627/97 (Art. 18).

1. «En las obras incluidas en el ambito de aplicacion del presente Real Decreto, el promotor debera efectuar un avi-
so a la autoridad laboral competente antes del comienzo de los trabajos».

3. «El Aviso previo se redactara con arreglo a lo dispuesto en el anexo Ill del presente Real Decreto y debera expo-
nerse en la obra de forma visible, actualizandose si fuera necesario».

Existen diversos impresos realizados por las distintas comunidades auténomas en base al establecido por el R.D.
1627/97 que deberan utilizarse en cada una de ellas.

:Como usarlo?

— Debemos de solicitar los datos que aparecen en el documento para su posterior cumplimentacién.
— Hay que disponer del documento firmado vy sellado.

— Entodas las Comunidades Auténomas, la Autoridad Laboral competente lo requiere.

— N.°de copias: 2

e Promotor
e Autoridad Laboral

— Debe quedar expuesto en obra y actualizarse cada vez que sea necesario.

Problemas conocidos
1. Que el impreso no corresponda con el de la Comunidad Auténoma donde se ejecuta la obra.

2. Que no venga debidamente cumplimentado.

Legislacion Aplicable
— Art. 18. R.D. 1627/97 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién.

— En la Comunidad de Madrid ademas, la Orden 2027/2002 de 24 de mayo que deroga la Orden 5518/1999 de 6
de septiembre.
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DO - 00.01.00

Datos preliminares

AUDITORIA DE EQUIPOS

AUDITORIA DE MAQUINAS,

EQUIPOS E INSTALACIONES DE OBRA

Obra:

Fecha:

N.° de auditoria:

DOCUMENTACION SOLICITADA

Equipos Operario
Declaracion CE de conformidad C  Autorizacién de uso A
Libro de mantenimiento Informacién de los riesgos especificos I
Manual de instrucciones M Formacién especifica para el manejo F
VALORACION
Disponible 1 No disponible 0 No procede N
VEHICULO
MATRICULA Tipo de equipo EMPRESA c L M
1
2
3
4
OPERARIO
DNI NOMBRE EMPRESA A F
1
2
3
4

OBSERVACIONES

Coordinador de Seguridad y Salud

Enterado: Jefe de Obra

Fecha: Fecha:
Fdo.: Fdo.:

WA

Colegio Oficial de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos
de Madrid

de

* Kk kK
* K %

y Salud en el Trabajo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid



Instrucciones

:Qué es?

Resulta recomendable que el Coordinador de Seguridad y Salud, disponga un seguimiento documentado del cumpli-
miento de las condiciones y distintas normativas que le sean de aplicacién a las distintas maquinas, equipos e instala-
ciones que intervengan en la obra.

iPara qué sirve?

La cumplimentacién de estas auditorfas y la solicitud de aplicacién de las correspondientes medidas correctoras, per-
mite, entre otras acciones, acreditar por parte del Coordinador de Seguridad y Salud el cumplimiento de las funciones
que se le asignan en el RD 1627/ 97.

:Qué documentacion se debe auditar?

El empresario que aporte cualquier equipo de trabajo a la obra deberd de estar en condiciones de garantizar la segu-
ridad del producto ya provenga su fabricacion de un pais miembro del espacio econémico europeo o de un tercer
pais. Ello cominmente se verifica con el marcado CE en placa legible e indeleble situada en la superficie del equipo
de trabajo de que se trate. También en certificacion escrita de conformidad o certificacién de examen CE de tipo.

Cada equipo de trabajo debera de ir acompafado de la informacién escrita y suficiente, en lengua oficial, para su co-
rrecta utilizacién, mantenimiento, reparacién y adaptacion, tal y como fue concebida por el fabricante. Este manual
de instrucciones debe de incluir marcado CE, estar en el equipo de trabajo a disposicién de sus usuarios y habiendo
sido éstos informados y formados respecto de la utilizacién en las condiciones de seguridad descritas por el fabrican-
te en el mismo.

Para los equipos de trabajo cuya seguridad dependa de sus condiciones de instalacion, se deberd de efectuar por el
empresario que los aporta una comprobacion inicial antes de su puesta en marcha por primera vez, comprobaciones
sucesivas cuando estén sometidos a influencias susceptibles de alterarlos o se produzcan acontecimientos excepcio-
nales.

Estas verificaciones realizadas por personal competente se documentardn por escrito y estaran a disposicién de la Au-
toridad Laboral e Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Con caracter general el empresario debe de adoptar las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo
sean adecuados y adaptados para el trabajo que deba de realizarse de forma que se garantice la seguridad y salud de
los trabajadores que los utilicen.

Cuando la utilizacién de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo especifico para la seguridad y salud de los
trabajadores (caidas en altura, atrapamientos, atropellos, cortes, golpes, etc.) el empresario adoptard las medidas ne-
cesarias a fin de que su uso quede reservado a los encargados para dicha utilizacién. Estos deberdn de estar infor-
mados, preferentemente por escrito, de los riesgos, formados para su uso y autorizados expresamente con caracter
previo.
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Esquema de aplicacion de la normativa

v

Instalaciones y Aparatos
sometidos a Regulacion
Especifica

v

v

v

MAQUINAS

Resto de
EQUIPO DE TRABAJO

Cumplimiento de
Normativa Reglamentaria

Fecha de Fabricacion
POSTERIOR A 01/01/1995

Fecha de Fabricacion

ANTERIOR A 01/01/1995

Cumplimiento del R.D. v

1435/92 + Rd 56/95 Aplicar Apartado 1

del Anexo I del RD
1215/1997

R.D. 1215/97

Documentacion que deben disponer los distintos tipos de Equipos de Trabajo y Maquinas

En primer lugar, debemos distinguir 3 tipos que se pueden presentar en una obra:

¢ Extraviales (no matriculadas = prohibido su uso por la via piblica)

e Matriculadas

¢ Resto de las maquinas

La documentacion, de forma generalizada, en funcion de la clase de mdquina que se trate seria la siguiente:

Tipo

Documentacion

Extraviales

Marcado CE. Declaracién de conformidad

Adecuacién R.D. 1215/97 (si procede)

Manual de uso y mantenimiento = Manual del Operador
Seguro de R.C.

Autorizacién de uso y manejo

Libro de Registro de Mantenimiento

Matriculadas

Marcado CE. Declaracion de conformidad

Adecuacion R.D. 1215/97 (si procede)

Manual de uso y mantenimiento = Manual del Operador
Seguro de R.C.

Autorizacién de uso y manejo

Libro de Registro de Mantenimiento

Inspeccién Técnica del Vehiculo (ITV) y Permiso de Circulacion
Tarjeta de Transporte

Carné de Conducir (en funcién del peso)

Resto de Maquinas

Marcado CE. Declaracién de conformidad

Adecuacién R.D. 1215/97 (si procede)

Manual de uso y mantenimiento = Manual del Operador
Seguro de R.C.

Autorizacién de uso y manejo

Libro de Registro de Mantenimiento

Documentacién especifica, en funcion de la Legislacion estatal o local que le aplique
(Gruas Torre, carné de operador, Organismo de Control autorizados (OCA), etc, ...)
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Acreditacion y Formacion debe disponer cualquier operador de una maquina

Tedrico-practica

Prevencion de Riesgos

Oficial

No oficial
(aunque recomendable)

Existen, de forma genera-
lizada, 3 vias de recibir
formacién tedrico-practi-
ca para el manejo de de-
terminadas maquinas:

e A través del propio fa-
bricante y/o empresa
usuaria.

e A través de los Servi-
cios Oficiales.

e Cursos impartidos por
Organismos como la
Fundacién Laboral, In-
dustria, etc...

e En los programas for-

mativos tedricos-practi-
cos indicados anterior-
mente, puede ser que
exista o no, formacion
en Prevencion. (se debe
consultar previamente
con la entidad).

Formacién impartida
por medios propios de
la empresa o concer-
tandola con servicios
ajenos.

e Carné de operador de
grda torre.

e Carné de operador de
gria movil autopropul-
sada

e Carnés de conducir (en
funcién de tipologia)

¢ Acreditaciones de uso

y manejo de la maqui-
na por parte de la em-
presa (se debe indicar
el tipo de maquina asf
como las personas ha-
bilitadas, segin la em-
presa, para el uso y ma-
nejo de la misma).

Problemas conocidos

1. Carencias documentales masivas por incorporacién de maquinaria de forma incrontolada.

2. No existencia de formatos establecidos que provocan que existan multiples modalidades que en ocasiones no
son validas pero son presentadas como tal.

3. Otros.

Legislacion aplicable

DIRECTIVAS EUROPEAS CEE

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995

R.D. 1435/92 y R.D. 56/95. Disposiciones que regulan la fabricacion y comercializacion de las maquinas (dirigidas a

los fabricantes)

R.D.1215/1997 Disposiciones que regulan la utilizacion de las maquinas (dirigidas a empresarios y trabajadores)
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DO - 00.02.00 AUDITORIA DE PERSONAL

Datos preliminares

AUDITORIA DE EQUIPOS
Obra:

Fecha: N.° de auditoria:

DOCUMENTACION SOLICITADA

Denominacién Cédigo  Denominacién Cédigo
Informacién F Rec. Médico Apto R
Formacién | Entrega de Epi’s E
Autorizaciones manejo de maquinas A
VALORACION
Si documentacién 1 No documentacién 0
DOCUMENTACION
PERSONA
D.N.L TRABAJADOR EMPRESA F 1 R  E A

OBSERVACIONES

Coordinador de Seguridad y Salud Enterado: Jefe de Obra
Fecha: Fecha:
Fdo.: Fdo.:
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Instrucciones

:Qué es?

Resulta recomendable que el Coordinador de Seguridad y Salud, disponga un seguimiento documentado del cumpli-
miento de las condiciones y distintas normativas que le sean de aplicacién a las empresas, contratistas, subcontratis-
tas y trabajadores auténomos, en materia de Prevencion de Riesgos Laborales como entidad empresarial y para con
sus trabajadores segtn los casos.

;Para qué sirve?

La cumplimentacién de estas auditorfas y la solicitud de aplicacién de las correspondientes medidas correctoras, per-
mite, entre otras acciones, acreditar por parte del Coordinador de Seguridad y Salud el cumplimiento de las funciones
que se le asignan en el R.D. 1627/ 97.

Obligaciones de informacion y formacion de los trabajadores

También con caracter previo al inicio de los trabajos el contratista exigira de los subcontratistas que le acrediten por
escrito que han cumplido sus obligaciones de formacién e informacién de los trabajadores destinados en el centro de
trabajo.

Se trata de dos obligaciones diferentes:

e Informacién (art 18 de la LPRL 31/1997). El empresario debera de informar a sus trabajadores de los riesgos en la
empresa y en el puesto de trabajo, de las medidas de prevencion y de emergencia.

¢ Formacion (art. 19 de la LPRL 31/1995). El empresario debera de garantizar que los trabajadores reciban una for-
macién tedrica y practica, suficiente y adecuada en materia preventiva, adaptada al puesto de trabajo y a la evolu-
cién de los riesgos que se presenten por modificaciones operativas.

Como en el caso anterior, la obligacién sélo alcanza a acreditar que se han cumplido estas obligaciones, no a dar
traslado del contenido literal de las mismas, aun cuando también aqui es la practica habitual de cumplir.

Vigilancia de la salud de los trabajadores

Constituye una obligacién general del empresario respecto de sus trabajadores establecida en el art. 22 de la LPRL
31/1997, segln la cual se garantizara a los trabajadores la vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los
riesgos inherentes al trabajo.

A la vista de lo establecido en el articulo 11 del Convenio Colectivo del sector de la Construccién y Obras Publicas
de la Comunidad de Madrid para 2006, los reconocimientos médicos deberan ser previos a la admision al trabajo y
periddicos por afos sucesivos. Los reconocimientos médicos deberan de ser adecuados al puesto de trabajo de que se
trate. De esta forma deberian de aplicarse, si los hubiera, protocolos especificos por el personal sanitario que los lle-
van a cabo (ej. protocolo para manipulacién manual de cargas, amianto, ruido, etc.).

La acreditacion se lleva a cabo con aportacién de certificado de aptitud —que suele ser genérico— expedido por los ser-
vicios médicos que lo hayan efectuado, respecto de un trabajador o un listado de varios de ellos. Debe de estar fechado.

Entrega de Equipos de Proteccion Individual

Constituye otra obligacion general del empresario respecto de sus trabajadores establecida en el art. 17.2 de la LPRL
31/1997 (desarrollado por Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual), segin la cual el empresario deberd
de determinar los puestos de trabajo en los que deba de recurrirse a la proteccién personal, proporcionar a sus traba-
jadores los equipos de proteccién individual adecuados y velar por su uso efectivo.

El empresario (contratista o subcontratista) debera de acreditar por escrito la entrega, debidamente fechada, y justifi-
car la recepcion de los equipos por cada trabajador.

El manual de instrucciones o documentacion informativa respecto de los sefalados equipos, facilitada por el fabri-
cante, debe de estar a disposicién de los trabajadores.
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Autorizaciones manejo de maquinas y equipos de obra

Al igual que en el caso de la formacién e informacion, el contratista exigira de los subcontratistas, y el Coordinador
comprobara la existencia, del documento acreditativo de la autorizacién para el manejo de determinadas maquinas y
equipos de trabajo.

Esta autorizacion debe existir para todo el personal que maneje las maquinas o equipos de obra, debiendo el trabaja-
dor haber recibido la formacién e informacién que le permita utilizar las mismas de forma segura y dentro de las es-
pecificaciones determinadas por el fabricante en el manual de la maquina o equipo en cuestion.

La cualificacién profesional del operario debe ser coherente con la responsabilidad que supone la utilizacién de la
maquinaria de obra, no pudiéndose autorizar al peonaje de obra, personal de formacién muy bdsica, para el manejo
de ninguna maquina o equipo.

Determinadas maquinas o equipos de obra dispone de carnets oficiales acreditativos de la capacitacién profesional
del operario (operadores de grda torre, carnets de conducir para camiones y bafieras, ...), en estos casos la autoriza-
cion explicita para el manejo es el propio carnet.

Es conveniente contrastar las autorizaciones emitidas por la empresa, con la habilidad y destreza real que el operador
demuestre en el manejo de la maquina. En el caso que el operario no se muestre seguro en su utilizacion o de forma
sistemdtica haga un uso imprudente de la misma, a pesar de disponer de autorizacién para el manejo de la maquina
se le debe prohibir su utilizacion.

Problemas conocidos
1. Carencias documentales masivas por incorporacién de trabajadores de forma incrontolada.

2. No existencia de formatos establecidos que provocan que existan multiples modalidades que en ocasiones no
son vélidas pero son presentadas como tal.

3. Otros.

Legislacion aplicable
e Ley 31/95 sobre PRL.

e Ley 54/2003. Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos labo-
rales.

¢ Disposicion Adicional Primera del R.D. 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el art. 24 de la LPRL.

e R.D.39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de los servicios de prevencion.
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Formato de Auditoria de Documentos de Prevencion
de Riesgos Laborales de las empresas

17-10-2006
EMPRESA PRINCIPAL: ECP OBRAS
SUBCONT. 1: SUB. HIERRO

NOTA: Se incluiran en la auditoria cuantas empresas subcontratistas se entienda necesario segtn el criterio del Coor-
dinador de Seguridad y Salud.

ECP OBRAS
N.°  ITEM DE COMPROBACION SI NO N/A PUNTOS MAX. MIN.
1 Listado de personal X 3 3 -2
2 Recibo de Epi’s firmado por cada trabajador X 3 3 -2
3 Recibo de instrucciones de uso de Epi’s firmado por cada trabajador X 4 4 -1
4 Certificado médico de cada trabajdor X -2 3 -2
5  Recibo de formacién de riesgos firmado por cada trabajador X 3 3 -3
6  Recibo de informacion especifica firmado por cada trabajador X -2 3 -2
7 Copia de apertura del centro de trabajo X 3 3 ~1
8  Seguro de responsabilidad Civil X 3 3 -2
9  Formacion especifica para el manejo de maquinaria X 3 3 -3
10 Autorizacion para el manejo de maquinaria X 3 3 -3
11 Documentacién de instalaciones de obras,
gruas torre y plantas de hormigén X 3 3 -3
12 Certificado EICI de montaje de instalaciones X -3 3 -3
13 Acreditacién de la modalidad del servicio de prevencién X 3 3 -1
14 Actas de nombramiento Recurso Preventivo X 4 4 -1
15 Archivo de acciones correctoras X -3 3 -3
16 Archivo de actas de comisiones de Seguridad y Salud X 3 3 -1
17 Organigrama preventivo de la obra X -2 3 -2
18  Charlas de seguridad especificas recibidas a pie de obra X 4 4 -1
19 Acreditacién del mantenimiento de equipos y maquinas X 4 4 -2
20  Listado de Productos Téxicos o peligrosos presentes en la obra
y sus fichas de seguridad X -4 4 -4
TOTALES 30 65 42

Puntuacion mes anterior =

4 YPUNTOS x 100
PUNTUACION (%) = =————————— = | 46,15%
() = = = [4615%]

Coordinador de Seguridad y Salud Empresa Contratista

Fdo.: Fdo.:
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Formato de Auditoria de Documentos de Prevencion
de Riesgos Laborales de las empresas

EMPRESA PRINCIPAL: ECP OBRAS

SUBCONT. 1: SUB. HIERRO 0
0 0
0 0

SUB. HIERRO

N.° ITEM DE COMPROBACION S NO N/A PUNTOS MAX. MIN.
1 Listado de personal X -2 3 -2
2 Recibo de Epi’s firmado por cada trabajador X -2 3 -2
3 Recibo de instrucciones de uso de Epi’s firmado por cada trabajador X -1 4 -1
4 Certificado médico de cada trabajdor X 3 3 -2
5  Recibo de formacién de riesgos firmado por cada trabajador X 3 3 -3
6  Recibo de informacion especifica firmado por cada trabajador X -2 3 -2
7 Recibo del Plan de Seguridad y Salud X 3 3 -2
8  Seguro de responsabilidad Civil X 3 3 -3
9  Documentacién de Maquinaria y Vehiculos X -3 3 -3

10  Formacion especifica para el manejo de maquinaria X -3 3 -3

11 Autorizacién para el manejo de maquinaria X 3 3 -3

12 Acreditacién de la modalidad del servicio de prevencién X 3 3 -2

13 Copia apertura del centro de trabajo X 3 3 -2

14 Charlas de seguridad especificas recibidas a pie de obra X -1 3 -1

15 Acreditacién del mantenimiento de equipos y maquinas X -2 3 -2

16  Documentacién completa de accidentes anteriores X 0 0

17 Durante el mes en curso no ha habido accidentes con baja X 4 4 -2

18  Actualizacion de la documentacién de Seguidad

y Salud de forma sistematica X 4 4 -4
TOTALES 13 54 -39

. SPUNTOS x 100
PUNTUACION (%) = =LONTOS X 100 _ 194,079
(%) *MAX 2

Coordinador de Seguridad y Salud Empresa Contratista

Fdo.: Fdo.:
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Formato de Auditoria de Documentos de Prevencion
de Riesgos Laborales de las empresas

EMPRESA PRINCIPAL: ECP OBRAS

SUBCONT. 1: SUB. HIERRO 0
0 0
0 0
PLANTILLA

EMPRESAS PUNTOS % BRUTO MEDIA MES
EMPRESA PRINCIPAL: ECP OBRAS 30 46,15 25,00
SUBCONT. 1: SUB. HIERRO 13 24,07 18,00
LO QUE FALTA PARA ESTAR PERFECTO 76 64,89

TOTALES 43 35,11 43,00
OBSERVACIONES:
Coordinador de Seguridad y Salud Técnico de Seguridad y Salud (Contratista)
Fdo.: Fdo.:
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Formato de Auditoria de Documentos de Prevencion
de Riesgos Laborales de las empresas

Instrucciones

;Para qué sirve?

Es el documento en el que se reflejan los resultados de la auditoria de la documentacion de Prevencion de Riesgos La-
borales de la que dispone la empresa Contratista y las Subcontratas que intervienen en la obra.

:Qué documentacion se debe auditar?

La documentacion susceptible de solicitarse es amplia, si bien se puede clasificar en dos grandes areas.

Evaluacién de riesgos y planificacion de actividad preventiva

Antes del inicio de la actividad los subcontratistas deben de acreditar por escrito al contratista principal que han rea-
lizado para las obras y servicios contratados la evaluacién de riesgos y la correspondiente planificacion de su activi-
dad preventiva. A tenor del art. 16 de la LPRL 31/1995, el empresario esta obligado a realizar una evaluacién inicial
de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad, las caracte-
risticas de los puestos de trabajo y los trabajadores que deban desempefarlos. Si los resultados de la evaluacién po-
nen de manifiesto la existencia de riesgos, el empresario debera de efectuar una planificacion preventiva para elimi-
narlos, reducirlos o controlarlos. Ambos documentos (evaluacién y planificacion) obraran en documentos escritos. La
obligacion sélo alcanza a acreditar que se han realizado, no a dar traslado de su contenido literal, aun cuando es la
practica habitual cumplir con esta obligacién.

Establecimiento de medios de coordinacion entre las empresas (contratistas, subcontratistas y trabajadores auténo-
mos) concurrentes

El contratista principal esta obligado a comprobar que las empresas subcontratistas que concurren en el mismo centro
de trabajo han adoptado las medidas de coordinacion en relacién con los riesgos propios que pudieran afectar a tra-
bajadores de las otras, o bien agravarse como consecuencia de interacciones o concurrencia de actividades. Esta obli-
gacion es independiente de la de coordinacién del propio Coordinador de Seguridad y Salud, si bien puede coincidir
en lo sustancial. De esta forma la acreditacion del cumplimiento de la misma por el contratista principal remite a la
documentacién acreditativa de acciones tales como:

¢ Intercambio de informaciones y comunicaciones entre subcontratistas.
¢ Imparticion de instrucciones o explicaciones de métodos de trabajo.

e Participacion en reuniones conjuntas.

¢ Designacién de personas encargadas de actividades preventivas.

e Otros.

;Cuando usarlo?

En aquellas obras en las que por el volumen de trabajadores y nimero de empresas intervinientes, sea necesario lle-
var a cabo un control de la documentacién mas exhaustivo que el obtenido mediante la aplicacién de los documen-
tos DO-00.01.00 y DO-00.02.00.

:Como usarlo?

* Se debe establecer una periodicidad en la ejecucion de la auditoria que permita observar una evolucién en el tiem-
po de los resultados obtenidos, por lo tanto se incluiran en la misma empresas de presencia prolongada en el cen-
tro de trabajo.

¢ En todos los casos se incluira en la auditoria a la empresa contratista principal, y a las empresas subcontratista mas
significativas de las que intervienen en el centro de trabajo, tanto por el nimero de trabajadores, como por el nivel
de riesgo de las actividades que desarrollan.

¢ Se debe establecer junto con la propiedad de la obra, un sistema de penalizacién (expulsién de subcontratas indo-
cumentadas, sanciones econémicas, ...) ante incumplimientos sistematicos de los requeridos documentales.
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Formato de Auditoria de Documentos de Prevencion
de Riesgos Laborales de las empresas

e Se equilibrara la intensidad de la auditoria (periodicidad y nimero de documentacién solicitada) a la capacidad y
recursos de los que disponga el Coordinador de Seguridad y Salud. La ejecucion de este tipo de controles exhaus-
tivos, supone una carga significativa de trabajo de oficina, lo que seria contraproducente en el caso de no disponer
de recursos de apoyo, al disminuir el tiempo de dedicacién del Coordinador de Seguridad y Salud a visitar la obra.

¢ Se debe mantener, a la hora de evaluar la documentacién auditada, un criterio homogéneo e inequivoco de tal for-
ma que la validez de los documentos presentados por las distintas empresas quede sometida a un mismo rigor.

¢ Los resultados de la auditoria deben ser objetivos y mesurables (porcentaje, niimero o valor), lo que facilita su se-
guimiento e interpretacion de los datos obtenidos.

Problemas conocidos

e Falta de homogeneidad en los criterios de control aplicados.

¢ Resultados no objetivos ni mesurables (bien, mal, regular, ...).

¢ Discontinuidad en el tiempo en la ejecucion de la auditoria.

¢ Se audita a empresas no representativas en el centro de trabajo.

¢ Exceso de dedicacién a la ejecucion de la auditoria lo que disminuye la intensidad de las visitas a obra por parte
del Coordinador. Falta de recursos.

e No definicién de las medidas correctoras y campos de mejora tras la realizacién de la auditoria.

¢ No existencia de formatos homogéneos y / u oficiales para la acreditacion documental de determinadas acciones
(formacién, informacion, entrega de Epi’s), lo que origina la proliferacién de modelos en algunas ocasiones confu-
sos y deficientes.

Legislacion aplicable

e RD 1627/97
— Art. 9.c. Obligaciones del coordinador en materia de seguridad y de salud durante la ejecucién de la obra.

— Art. 7.2. Plan de seguridad y salud en el trabajo.
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Nota: Esta ficha complementa a la TP.00.07.00 Formato del Libro de Incidencias.

En relacién a la utilizacion del Libro de Incidencias, se expone a continuacién un ejemplo practico de cara a realizar
una anotacion en el mismo.

Las anotaciones realizadas permiten ir elaborando un registro documental del buen hacer y propésito de las distintas
empresas que pudieran verse afectadas en algiin momento por las incidencias recogidas en el Libro de Incidencias.

«...durante la visita del Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecucién a la obra, se comprueba la realizacion
préxima de trabajos de instalacion dentro de la galeria subterranea existente previa entrada por un pozo de ventila-
cién de 4 m de profundidad. Asi mismo se puede apreciar la falta de proteccién en los bordes de la zanca de escale-
ra en todos los tramos desde planta baja hasta planta segunda. Se nos indica por parte del Encargado de la obra, la co-
locacion de conductos de ventilacion por los patinillos de instalaciones de dimensiones 2,5 x 1,5 m...».

Ejemplo 1

Fecha: 4.01.2003. Hora: 12:30
Obra: «Construccién de 44 viviendas en el PAU de Carabanchel. Parcela 2D. Madrid»
Persona que realiza la anotacion: Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecucién (D. ...)

Recorrida la obra indicada, se detecta lo siguiente:

1. En relacién con los trabajos que se van a realizar dentro de la galeria para la posterior conexién con el edificio
anexo, se indica a la CONTRATA (A) la prohibicién de iniciar cualquier tipo de trabajo en el interior de dicha ga-
lerfa sin antes haber realizado una serie de mediciones de gases (02, CO, CH4, SH2), ante la posibilidad de en-
contrarnos con atmésferas viciadas que puedan poner en peligro la salud de los trabajadores. De igual forma se
analizara por parte del contratista, en vista a los resultados obtenidos durante la medicion, la posibilidad de rea-
lizar un ventilacion forzada, si es el caso.

2. Los tramos de la escalera norte, fachada 2, desde planta baja a planta segunda, inclusive, deberan de ser prote-
gidos en su borde mediante barandillas tipo sargento. No se permitira el acceso a dichos tramos hasta que no se
subsane la incidencia indicada. Para ello se debera de condenar por parte de la CONTRATA (A) los accesos de
las distintas plantas para evitar el paso a dichos tramos de escalera. El acceso a las plantas se realizara por la es-
calera este, fachada 1.

3. Envista a la ejecucion de los trabajos de instalacién de los conductos en el patinillo central de instalaciones, se
deberan de adoptar las siguientes medidas: paralizacién de los trabajos que se estan ejecutando actualmente en
los patinillos al no disponer de sistemas de proteccién (lineas de vida, plataformas de trabajo cuajadas). Se de-
berdn de lanzar lineas de vida desde planta cubierta con enganches cada 1,5 m. De igual manera, se realizaran
aperturas de hueco en el cerramiento del patio con el fin de colocar plataformas de trabajo o en su caso el defi-
nitivo tramex (atn de forma provisional hasta la finalizacion de los trabajos). Estos trabajos seran realizados por
la CONTRATA (A) y CONTRATA (H).
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| FACHADA 2

FACHADA 1 - Patinillo

3

1 Linea de Vida

Las soluciones indicadas en las anotaciones anteriores, estan establecidas en el Plan de Seguridad y Salud (pag. 23
Memoria (1), pag. 48. Pliego de Condiciones (2) y pag. 30 Memoria (3).

En relacién con los préximos trabajos de instalacion del muro cortina, se indica a la CONTRATA (A) que debe realizar
la correspondiente actualizacién del Plan de Seguridad y Salud y posterior entrega al Coordinador de Seguridad y Sa-
lud indicando los trabajos a realizar, ubicacién de los mismos, riesgos que conllevard su ejecucion y medidas preven-
tivas propuestas.

Firmado por:

[0 Direccién Facultativa

B Coordinador de Seguridad y Salud

[J Técnico G.T.P.

[ Contratista Principal

[0 Subcontratista

[0 Comité, Vigilante o Repres.Trabajadores

Enterado:

H CONTRATA (A)
H CONTRATA (H)
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Ejemplo 2

Fecha: 4.01.2003. Hora: 12:30
Obra: «Construccién de 44 viviendas en el PAU de Carabanchel. Parcela 2D. Madrid»
Persona que realiza la anotacion: Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecucién (D. ...)

En el dia de hoy se ha celebrado la Comision de Seguridad y Salud, convocandose a todas las subcontratas y trabaja-
dores auténomos que participan de actividad en la obra. No han asistido a la reunion de forma injustificada las si-
guientes empresas:

Hierros Jiménez
SPR S.L.

José Antonio Fernandez

Todos ellos eran conocedores de la convocatoria acreditando tal circunstancia la empresa contratista.

Se visita la obra de forma previa a la celebracion de la reunién. Los temas tratados han quedado reflejados en el co-
rrespondiente acta, validada por todos los asistentes y de la cual se les entrega copia ademds de incorporar un ejem-
plar al archivo de seguridad y salud de la obra. Entre otros temas destacamos los siguientes:

Se solicita a la empresa contratista Anexo al Plan de Seguridad y Salud en relacién al desarrollo del montaje de los
ascensores. Este documento deberd presentarse al Coordinador de Seguridad y Salud y ser aprobado por éste, de
forma previa al comienzo de esta actividad.

Se informa a la empresa subcontratista de albanileria que es obligado el uso de arnés anclado a las lineas de vida
verticales, por parte del personal que desarrolla su actividad desde los andamios colgados en la fachada oeste. El
no cumplimiento de esta orden supondra la expulsion del trabajador de la obra, reflejandose tal circunstancia en el
Libro de Incidencias.

Se recuerda a todos los asistentes, que el (nico personal autorizado para la retirada de sistemas de proteccion co-
lectiva en la obra, es el de la cuadrilla especifica de seguridad. Antes de comenzar cualquier trabajo que requiera
de la retirada de alguno de estos sistemas se debe disponer de sistema de proteccién alternativo, preferentemente
colectivo. Esta situacién se materializa en los miradores donde de forma previa a la retirada de las barandillas de
borde se monta linea de vida a la que permanece anclado el trabajador que recepciona la carpinteria.

Se ha observado la ejecucién de trabajos de albafileria en la misma vertical de la zona de acceso a obra, sin que
exista marquesina o sistema de proteccién similar. Se requiere a la empresa contratista para que resuelva esta situa-
cién, comprometiéndose estos a reorganizar los caminos de entrada a obra en el plazo de tres dias. Se comprobara
tal circunstancia. En esta linea se recuerda a todas las empresa intervinientes que en el caso de que observen du-
rante el desarrollo de su actividad que en las proximidades de su zona de trabajo se ejecutan otras actividades que
generan un mayor riesgo sobre su personal o el de otras empresas, deben parar de inmediato su actividad ponien-
do en conocimiento del encargado de obra tal circunstancia con el fin de reorganizar los trabajos y evitar solapes
que incrementen los niveles de riesgo.

Esta inscripcion se realiza en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 13 del RD 1627/97, como acreditacion
del seguimiento y control del Plan de Seguridad y Salud de la obra se realiza de forma sistematica por parte del Coor-

dinador de Seguridad y Salud.

Firmado por:

[J Direccién Facultativa

B Coordinador de Seguridad y Salud

[0 Técnico G.T.P.

O Contratista Principal

[0 Subcontratista

[ Comité, Vigilante o Repres.Trabajadores
Enterado:

H CONTRATA (A)

CONTRATA (H)

A
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DO - 00.05.00

Informe Fotografico

Datos de la obra

INFORME FOTOGRAFICO

Dia de toma de datos Obra

Zona de Obra Hoja 1 de 1

Listado de Asistente

Contenido
Espacio reservado para fotografias
Propiedad+S Coordinador de Seguridad y Salud El contratista
NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE:
’ ' . * %k Kk de

Colegio Oficial de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos
de Madrid

Wiy Salud en el Trabajo
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Instrucciones

:Qué es?

Documento de apoyo en el que el Coordinador de Seguridad y Salud, documenta de forma gréfica lo observado du-
rante la visita a la obra.

;Para qué sirve?

La finalidad de la cumplimentacién de este tipo de documento, es la de poder acreditar las acciones llevadas a cabo
por el Coordinador de Seguridad y Salud durante la fase de ejecucién, como consecuencia de la deteccién de no
conformidades, tras su visita a la obra, complementando lo reflejado en el Libro de Incidencias, o bien para reflejar
los resultados practicos y efectividad de acciones preventivas concretas llevadas a cabo en la obra (pruebas de carga,
funcionamiento de sistemas de proteccién novedosos).

En el cumplimiento de sus obligaciones el Coordinador deberd de transmitir, informaciones y comunicaciones a las

distintas empresas contratistas, subcontratistas y trabajadores autbnomos presentes en obra, y este tipo de informes es
una via éptima de comunicacion.

:Como usarlo?

¢ No es un sustitutivo del Libro de Incidencias y por lo tanto debe utilizarse de forma combinada y conjunta.

¢ Debe servir para documentar aquellas deficiencias observadas que, como consecuencia de la complejidad de su
definicion, deben ser descritas mediante el apoyo de documentacion gréfica.

¢ Del mismo modo debe utilizarse para reflejar la efectividad de determinados sistemas de seguridad implantados en
la obra.

Problemas conocidos

1. Mala practica en la incorporacién de documentos graficos a las actas de visita, que en combinacién con un tex-
to mal redactado, pueden provocar que dicho documento se vuelva en contra del propio redactor.

2. Utilizacién Gnicamente para acciones en negativo.

3.  Otros.

Legislacion aplicable

Art. 9. R.D. 1627/97 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccioén.
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NOTA: El siguiente listado es una referencia de un posible esquema de los contenidos de un informe mensual de
obra. El contenido y organizacién de este esquema, puede venir definido por la propiedad de las obras, quienes mar-
caran los datos a incluir mes a mes en el documento resumen.

1)  Seguimiento de la implantacién del Plan de Seguridad y Salud en obra.

Principales incidencias y acciones correctoras llevadas a cabo por la Coordinacién de Seguridad y Salud du-
rante la fase de ejecucion.

Anexos al Plan de Seguridad y Salud generados.

Histérico de las Inscripciones efectuadas en el Libro de Incidencias.

2)  Accidentes e incidentes ocurridos durante el mes.

Descripcion de lo ocurrido.

Acciones correctoras y comprobacién de su efectividad.
3) Listado de reuniones periédicas y extraordinarias celebradas en materia de Seguridad y Salud.

4)  Auditoria y control de la documentacion de Seguridad y Salud de la obra.

Anadlisis de los datos arrojados por las auditorias realizadas por el Coordinador de Seguridad y Salud de las
obras.

5) indices de Siniestralidad.
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Instrucciones

:Qué es?

Resumen de periodicidad mensual de las actuaciones llevadas acabo por el Coordinador de Seguridad y Salud duran-
te la fase de ejecucion.

;Para qué sirve?

No existe una obligacién legal de cumplimentarlo, y su practicidad va asociada al volumen de obra. En actuaciones
de gran calibre, permite resumir los datos generados por la obra en materia de Seguridad y Salud y puede constituir
un histérico de informacién dtil.

En el caso de actuaciones u obras de menor calibre, la propia documentacién generada a lo largo del mes de trabajo,
debidamente archivada y gestionada constituiria el propio informe mensual, con lo cual dejaria de ser practica la ge-
neracion del mismo.

Del mismo modo, normalmente la redaccion de este tipo de informes obedece o se genera como consecuencia de la
respuesta al requerido efectuado por la propiedad de las obras.

En el cumplimiento de sus obligaciones el Coordinador debera de transmitir informaciones y comunicaciones a las

distintas empresas contratistas, subcontratistas y trabajadores auténomos presentes en obra, asi como a la Direccién
Facultativa y Propiedad, siendo esta herramienta vélida para acreditar el cumplimiento de la misma.

:Como usarlo?

¢ Redactarlo de tal forma que se genere rapidamente y sin tener que dedicar demasiado tiempo a su redaccién.

¢ Incluir datos objetivos que permitan que el lector del documento sea capaz de conocer la evolucién de la obra en
materia de Seguridad y Salud, a lo largo del periodo que abarque el informe, y las acciones llevadas a cabo por el
Coordinador de Seguridad y Salud durante la fase de ejecucion.

¢ Distribuir copia entre los agentes intervinientes en la obra (propiedad, Direccién Facultativa y empresa contratista
principal).

Problemas conocidos

1. No es un documento que esté contemplado en la Legislacién en materia de PRL de aplicacién al sector de la
construccion.

2. Al obedecer a una solicitud de la propiedad de la obra, el formato y su contenido, vendra marcado por éstos, con
lo cual en ocasiones puede requerir demasiada informacién que suponga una duplicacién de la documentacién
existente, sin que aporte un mayor nivel de control.

Legislacion aplicable

Art. 9. R.D. 1627/97 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccioén.
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1)  Comentarios al acta de la reunién anterior.

2)  Seguimiento de obra. Problemas en relacion a las unidades de obra en ejecucion.

3)  Seguimiento de obra. Definicion de las unidades de obra préximas a su ejecucion.

4)  Accidentes e incidentes ocurridos durante el desarrollo de los trabajos.

5)  Visitas de la Inspeccién de Trabajo.

6) Resultados y seguimiento de la documentacién de obra.

7)  Comentarios y Sugerencias.

NOTA: La primera hoja del acta de cada reunion, sera la del listado de asistentes y firmas que se cumplimentara el
mismo dia y durante la celebracion de la reunién. En el archivo de Coordinacién de Seguridad y Salud se recopilaran
las actas de todas y cada una de las reuniones celebradas.

OBRA DIRECCION FECHA
Recurso preventivo
Empresa y/o Trab. designado Firma Asistencia

A
W\

Colegio Oficial de

Aparejadores y Arquitectos Técnicos

de Madrid

SR Instituto Regional de Seguridad
LAy Salud en el Trabajo
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid



Instrucciones

:Qué son?

Las reuniones de Seguridad y Salud, en las distintas modalidades que a dia de hoy se celebran, son los érganos en los
que los agentes intervinientes durante la ejecucion de las obras, exponen, debaten y acuerdan acciones relacionadas
con el estado de Seguridad de la obra.

:Para qué sirve?

Junto con las visitas a la obra, son las reuniones especificas de Seguridad y Salud, donde mejor se puede dar cumpli-
miento a las funciones del Coordinador de Seguridad y Salud, fundamentalmente en lo relacionado con lo definido
en el Articulo 9 apartados b, d y e.

A efectos de organizar la coordinacion de actividades empresariales resultan un instrumento valioso la celebracion de
reuniones con representantes dotados de capacidad técnica y para comprometerse en nombre de las empresas con-
tratistas, subcontratistas y con los trabajadores auténomos presentes en obra.

La celebracién de la reunién efectuada por el Coordinador de Seguridad y Salud debe de documentarse por escrito
(convocatoria, orden del dia, asistencia, asuntos tratados, acuerdos adoptados, responsables, plazos y medios para su

implantacion y seguimiento).

Deben ir encaminadas a resolver problemas concretos de la obra y documentar la colaboracién entre todos los parti-
cipantes de la obra.

Tipos de reuniones

a) Reuniones periddicas de la Comisién de Coordinacién de Seguridad

Convocadas por el Coordinador de Seguridad y Salud durante la fase de ejecucion. El objeto fundamental es el de dar
cumplimiento al articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo.

Se convoca a las empresas contratistas principales, subcontratas y autbnomos independientemente de su nivel de sub-
contratacién. Es conveniente proceder a la convocatoria con un plazo suficiente de dias laborables y mediante algtin
sistema que permita acreditar que el convocado ha recibido la comunicacién (preferentemente fax). En el caso de que
alguna de las empresas convocadas, no asista, de forma injustificada y habitual, a estas reuniones, debe reflejarse este
hecho en el Libro de Incidencias. Es conveniente que asistan al menos, los recursos preventivos de los contratistas y/o
los trabajadores designados de las subcontratas.

Aun cuando es conveniente, no es necesario que participe la Direccion Facultativa, a la que el Coordinador dara tras-
lado del contenido de la misma.

b) Reuniones del Comité de Seguridad y Salud de la empresa

Reuniones convocadas normalmente por la empresa contratista principal, en las que participan los representantes de
los trabajadores y delegados de Prevencién. Presidida por el Jefe de Obra, la participacion del Coordinador de Segu-
ridad y Salud, esta supeditada a la invitacion al respecto que se efectie por el convocante. El Coordinador de Seguri-
dad y Salud tendra voz pero no voto.

¢) Reuniones de seguimiento de obra

Convocadas por la Direccion Facultativa o la propiedad de las obras. Participan de estas reuniones ademas de los
convocantes, representantes de la propiedad y de las empresas contratistas principales. Esporddicamente pueden in-
tervenir subcontratistas en funcién del peso de las unidades de obra que desarrollen.

El Coordinador de Seguridad y Salud durante la fase de ejecucién incluird en el orden del dia de estas reuniones, un
apartado especifico de Seguridad y Salud, de tal forma que deje constancia del seguimiento de los trabajos que efec-
tda y de las principales deficiencias observadas, asi como las acciones llevadas a cabo por su parte. Con la interven-
cion en estas reuniones se consigue la implicacion en materia de Seguridad y Salud de todos los agentes que intervie-
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nen en la obra, y es el foro donde se acuerda habitualmente la ejecucion de las futuras unidades de obra, lo que per-
mite al Coordinador de Seguridad y Salud cotejar la idoneidad de los contenidos del Plan de Seguridad y Salud y en
su caso, solicitar las acciones correctoras oportunas.

d) Reuniones extraordinarias de Seguridad y Salud

Son mudiltiples los motivos que pueden provocar la convocatoria de reuniones extraordinarias de Seguridad y Salud.
Las principales situaciones que pueden provocar la celebracion de las mismas son las siguientes:

¢ Incumplimientos reiterados de los requerimientos efectuados por el Coordinador de Seguridad y Salud. Convoca-
das por el Coordinador, afectan a la empresa contratista principal y a la subcontratas reincidentes. Son el Gltimo
paso antes de solicitar la expulsién de la empresa en cuestion de la obra.

¢ Materializacién de accidentes muy graves o mortales. Convocadas por el Coordinador de Seguridad y Salud, y diri-
gida a efectuar la toma de datos y definir los pasos a dar por cada una de las partes en relacién al propio accidente.

¢ Inicio de trabajos en los que se superpongan operaciones diversas, sucesiva o simultaneamente, ocasionando un
riesgo adicional que requiera un especial seguimiento en los métodos de trabajo a aplicar.

e En el caso de actividades o procesos de especial peligrosidad.

¢ Indefinicion de las medidas de proteccién a aplicar durante el desarrollo de determinados trabajos. Con el fin de
decidir entre las partes implicadas los procedimientos de trabajo que permitan la ejecucién de los mismos de for-
ma segura. La consecuencia de estas reuniones es la redaccién del correspondiente Anexo al Plan de Seguridad y
Salud de la obra.

e Tras recibir visita de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, si de la misma se deriva paralizacion de activida-
des o requerimientos de inmediato cumplimiento que afecten a procesos productivos de varias empresas.

e Otros.

En el archivo de Coordinacion de Seguridad y Salud se recopilaran las actas de todas y cada una de las reuniones ex-
traordinarias celebradas.

e) Celebracion conjunta de distintos tipos de reuniones

Del listado de las reuniones que hemos enumerado en los epigrafes anteriores, son susceptibles de celebrarse de for-
ma conjunta, las dos primeras, siendo conveniente que el resto se celebren de forma independiente. Esta circunstan-
cia no supone variaciones esenciales en lo que se refiere a la celebracion de la reunién. Es conveniente proceder de
esta forma en las obras de pequefo volumen en las que presente cierta dificultad el localizar y coordinar la asistencia
de todos los convocados.

Problemas conocidos

1. No comparecencia de los agentes convocados.
2. Falta de efectividad, no definiéndose acciones concretas de aplicacion en la obra.

3. Rotacién de empresas en los centros de trabajo, que provoca el que no haya una presencia constante de las mis-
mas en estas reuniones.

4.  Otros.

Legislacion aplicable

Ley 31/95 Sobre Prevencién de Riesgos Laborales.

e Art.9.10y 11 R.D. 1627/97 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

¢ Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.

¢ Disposicién Adicional Primera del R.D. 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el art. 24 de la LPRL.
R.D. 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el R.D. 39/1997 y el R.D. 1627/97.

M SR Instituto Regional de Seguridad
L8y Salud en el Trabajo

Colegio Oficial de CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Aparejadores y Arquitectos Técnicos Comunidad de Madrid
de Madrid



FO - 00.01.00 FINAL DE OBRA

Datos preliminares

Promotor

Nombre / Razén Social NIF / CIF
Representante NIF
Direccién

Datos de contacto Fax Teléfono

E-mail

Datos del Coordinador de Seguridad y Salud en Fase de Ejecucion

Nombre y Apellidos

Titulacion

Direccion

Datos de contacto Fax Teléfono

E-mail

Datos de la obra

Denominacién y Localizacién de la obra

Fecha de Designacién del Coordinador

Fecha de Finalizacion de la actividad del Coordinador

N.° de Aviso Previo Fecha

Documentacion aportada (si procede, Anexo al presente escrito)

[0 Certificado final de obra [0 Acta de recepcion provisional de la obra
[J Carta de comunicacién de final de obra [J Acta de recepcion definitiva de la obra
[J Finalizacién de contrato [J Otras: (especificar)

Declaracion

D. como representante del Promotor, arriba referenciado

declara que:

Con fecha de este documento, el Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecucién, arriba citado, finaliza su ac-
tividad como Coordinador de Seguridad y Salud en la obra referenciada.

El presente documento serd entregado a la Autoridad laboral competente en materia de seguridad y salud laboral, con
el fin de que quede registro de la finalizacién de la actividad.

y para que conste a los efectos oportunos ante la Autoridad Laboral competente, firman el presente documento en:

Localidad Fecha
Firmas
Promotor Contratista Coordinador de Seguridad
y Salud en Fase de Ejecucion
Enterado Enterado
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
(PROMOTOR) (Representante) (COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD)

’ . . * KKK F de
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FO - 00.01.00 FINAL DE OBRA

Instrucciones

:Qué es?

Documento en el que el Coordinador de Seguridad y Salud durante la fase de ejecucion, certifica a la propiedad de
las obras, la finalizacién de su actuacion como tal como consecuencia de la finalizacion de los trabajos.

:Para qué sirve?

Evitar el que trabajos de repaso o mantenimiento de lo construido, sean responsabilidad del Coordinador de Seguri-
dad y Salud durante la fase de ejecucion, en el control de las medidas de seguridad que le sean de aplicacion. A par-
tir de la tramitacién de este escrito, los servicios de prevencién de las empresas que tengan actividades residuales en
la obra, asumen la definicion y control de la implantaciéon de dichas medidas.

:Como usarlo?

e Cumplimentarlo y gestionarlo una vez se tenga constancia de la tramitacién de alguno de los documentos que apa-
recen en el formato.

¢ Validarlo a través del Colegio Profesional al que pertenezca el técnico que haya asumido las funciones de Coordi-
nador de Seguridad y Salud durante la fase de ejecucién, o de la oficina de Supervision de Proyectos en el caso de
obras de promocién publica.

¢ Distribuir copia entre los agentes intervinientes en la obra (propiedad, Direccién Facultativa y empresa contratista
principal).

¢ Adjuntar una copia dirigida a la Inspeccién de Trabajo, junto con inscripcion en el Libro de Incidencias, en la que
se comunicara Oficialmente, la finalizacién de la obra.

¢ Una vez finalizada la obra, es aconsejable el mantener el archivo documental generado por el Coordinador de Se-
guridad y Salud durante la fase de ejecucion, al menos durante 5 anos.

Problemas conocidos

1. No es un documento que esté contemplado en la Legislacién en materia de PRL de aplicacién al sector de la
construccién, y por lo tanto pueden presentarse, ciertos problemas de vacio legal.

2. No querer firmar por algunas de las partes.

3. Oftros.

Legislacion aplicable
e Ley 31/95 Sobre Prevencién de Riesgos Laborales.

e Art. 9. R.D. 1627/97 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién.
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AN - 00.01.00 ACCIDENTES DETRABAJO

A)

Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

:Qué se entiende por accidente de trabajo y enfermedad profesional?

La LPRL (disp. Adicional 1.%) remite en este punto a la LGSS, de modo que:

1.

B)

Accidente de trabajo (art. 115 LGSS) es toda lesién corporal que el trabajador sufra con ocasién o por conse-
cuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena. Ademas tendrian tal consideracién los ocurridos:

e «In itinere», si bien aqui la laboralidad del accidente se tiene que probar en funcién de las circunstancias
concurrentes.

e En misién, al desplazarse a otro centro de trabajo o en ese otro centro, por orden de su empresario, dentro de
su jornada de trabajo.

e Realizando tareas encomendadas distintas de las de su categoria profesional.
e En actos de salvamento o de naturaleza andloga conectados con el trabajo.

e Las enfermedades que contraiga el trabajador con motivo de la realizacién de su trabajo y que no puedan ser
consideradas profesionales

e El agravamiento de enfermedades anteriores o las patologias intercurrentes como consecuencia del acci-
dente.

Por el contrario no tendrian tal consideracion:

e Los derivados de fuerza mayor.

e Los derivados de imprudencia temeraria del propio trabajador. La mera imprudencia profesional derivada de
la confianza que genera en el trabajador la realizacién habitual de su trabajo, no excluye de la consideracion
de accidente de trabajo.

e Los actos voluntarios del accidentado.
Enfermedad profesional (art. 116 LGSS) es la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena
en las actividades que se especifican en el cuadro de enfermedades profesionales aprobado por RD 1995/78, de

12 de Mayo, y que esta provocada por la accion de los elementos o sustancias que en dicho cuadro se indican
para cada enfermedad profesional.

Definiciones, ambas, aplicables al trabajo por cuenta propia de los trabajadores auténomos, salvo para el caso
de los accidentes «in itinere».

Notificacién y documentacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

El empresario esta obligado a notificar por escrito a la Autoridad Laboral los dafos a la salud que sufran los trabaja-
dores a su servicio, asi como a conservar a disposicion de la misma, la relacién de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales que causen incapacidad superior a un dia de trabajo.

B.1.

Respecto de los accidentes de trabajo, se da cumplimiento a esta obligacién con la cumplimentacién y notifi-

cacion de los siguientes documentos:

1.

Parte de accidente de trabajo.

e Se cumplimentard en caso de accidente o recaidas como consecuencia de accidente que conlleven la au-
sencia del lugar de trabajo de al menos un dia (sin incluir el que ocurrié el accidente), previa baja médica.

e El empresario debe remitir el parte de accidente de trabajo a la Entidad Gestora en el plazo maximo de 5 dias
habiles desde la fecha del accidente o de la baja médica si ésta es posterior.

e La determinacion de la calificacién de la gravedad del accidente se tomara del parte de baja médica.

e En caso de trabajadores autbnomos con cobertura opcional de contingencias profesionales, el interesado re-
mitira a la Entidad Gestora la copia destinada a la empresa del parte médico de baja, en el plazo maximo de
5 dias desde que fuera expedida la baja.
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Notificacion de accidentes graves, muy graves, mortales y/o que afecten a mas de 4 trabajadores, aunque no per-
tenezcan todos a la plantilla de la empresa. Ademds del Parte de accidente de trabajo, el empresario estd obliga-
do a comunicarlo a la Autoridad Laboral en un plazo maximo de 24 horas por telegrama u otro medio analogo.

3. Relacién de accidentes sin baja que se remitira mensualmente a la Entidad Gestora, dentro de los primeros 5
dias habiles del mes siguiente.

4.  Los destinatarios de estos documentos son:

* Entidad Gestora o Colaboradora: original.

e Subdireccién General de Estadisticas Sociales y laborales del ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales: Pri-
mera copia.

e Autoridad Laboral: Segunda copia.
e Empresario: Tercera copia.
e Trabajador: Cuarta Copia.
5. La cumplimentacién, transmision y tramitaciones aludidas debe de realizarse por via electronica a través del sis-

tema de Declaracion Electrénica de Accidentes de Trabajo (Delt@), accesible desde la direccion electrénica
http://www.delta.mtas.es.

B.2. Respecto de las enfermedades profesionales, se da cumplimiento a esta obligacién con la cumplimentacién y
notificacion de los siguientes documentos:

1. Parte de enfermedad profesional. En las siguientes condiciones:
* Produzca o no la baja del trabajador o su fallecimiento, la empresa debe de confeccionarlo por cuadrupli-

cado.

* Enel plazo de 3 dias desde el diagndstico se remiten dos ejemplares de dicho parte a la mutua de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales que cubra el riesgo, uno al trabajador o familiares y conservar el
cuarto.

e En el parte han de constar datos de la empresa, mutua, del trabajador enfermo, del convenio colectivo apli-
cable, salario que percibia y categoria profesional.

C) Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Cuando se haya producido un dafo para la seguridad o salud de los trabajadores (sea accidente de trabajo o enfer-
medad profesional) o cuando, con ocasion de la vigilancia de la salud, aparezcan indicios de que las medidas de pre-
vencion resultan ineficientes, el empresario esta obligado a llevar a cabo una investigacion al respecto a fin de detec-
tar las causas de estos hechos.

A falta de norma juridica que establezca una metodologia de investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, la norma técnica NTP-274 de 1991 del INSHT, constituye un referente adecuado.

La investigacién persigue buscar el origen del siniestro para evitar otros en el futuro. En consecuencia ofrece como
pautas metodolégicas:

¢ No se trata de buscar responsables o responsabilidades sino de profundizar en el drbol causal de los accidentes.
* Se deben aceptar sélo hechos probados y concretos.

¢ Debe recabarse todo testimonio de valor objetivo (accidentado, testigos, encargados, etc.).

e Lainvestigacion ha de realizarse con cardcter inmediato.

e Se debe intentar reconstruir el accidente in situ.

* Debe de recabarse informacion, tanto de las condiciones materiales de trabajo, como de las organizativas y del
comportamiento humano.
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D) Implicacién del Coordinador de Seguridad y Salud en la fase de ejecucion de la obra.
Utilizacion del Libro de Incidencias

La produccion de un accidente de trabajo o enfermedad profesional obliga a efectuar la investigacién de causas ya re-
ferida por el empresario.

En el caso de algunos accidentes leves, y en todo caso en los graves, muy graves y mortales, la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social y el Instituto Regional de Seguridad y Salud de la CC.AA. de Madrid, iniciardn de oficio actuacio-
nes de investigacion, en algunos casos, ademads, instadas desde 6rganos jurisdiccionales, de representacion de traba-
jadores o por los propios trabajadores afectados.

Ello implica que se revise, entre otras circunstancias, el cumplimiento de las obligaciones en materia de prevencién
de riesgos laborales de cada uno de los sujetos que intervienen en la obra con implicacién en la produccién del si-
niestro y en sus consecuencias. Entre ellas se encuentra la figura del Promotor y, cuando resulte preceptiva su desig-
nacion, la del Coordinador de Seguridad y Salud.

Como resultado de esa labor de investigacion la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social podra efectuar a los sujetos
responsables que corresponda:

e requerimientos a efectos de subsanacion de deficiencias constatadas

e paralizacién de actividades si persiste la situacion de riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de los tra-
bajadores

e actas de infraccion en materia de prevencion de riesgos laborales

e propuesta de recargo de las prestaciones econémicas, en favor del trabajador, derivadas del accidente o enferme-
dad, por incumplimiento de medidas de seguridad y salud directamente relacionadas con el mismo

e traslado de actuaciones a la Jurisdiccién penal cuando haya indicios de ilicito penal

El Coordinador de Seguridad y Salud debera:

* Realizar anotacion en el Libro de Incidencias relativa a la materializacién del accidente, con sucinta exposicion
de datos relativos a empresas o trabajadores afectados y circunstancias materiales, organizativas o productivas co-
nocidas.

e Firmar la diligencia efectuada en el Libro por el Coordinador y los representantes de empresas implicadas, de-
biendo de remitir copia de la misma en 24 horas a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, al contratista o
contratistas y, en su caso, subcontratistas afectados y a los representantes de los trabajadores de la empresa del tra-
bajador afectado, si los hubiera.

e En caso de enfermedad profesional manifestada en ese centro de trabajo, declarada por la empresa y conocida
por el Coordinador de Seguridad y Salud; resulta aconsejable efectuar una anotacién en el Libro de Incidencias.

Ademas, de acuerdo con el desarrollo de las funciones de coordinacién encomendadas por el RD 1627/97:

e Aun cuando no hay obligacion legal especifica al respecto, por cuanto se ha expuesto mas arriba, constituye una
oportunidad para iniciar una investigacion a efectos de establecer si el grado de cumplimiento de sus obligaciones
(Art. 9 RD 1627/97) se considera adecuado en relacion con el arbol de causas obtenido del proceso inductivo de
investigacion y si se pueden obtener, en su caso, ensehanzas para mejorarlo.

e Es dtil poner en comin, a la mayor brevedad, los resultados de la investigacion propia y de las efectuadas por los
contratistas o subcontratistas afectados, en reuniones especificas de coordinacion de actividades empresariales.

e El objeto de dichas reuniones sera adoptar medidas correctoras (incluyendo modificacion, en su caso, via Anexo,
al Plan de Seguridad y Salud existente), acordando los sujetos responsables de su puesta en marcha, los recursos
que se destinan a ello, plazos de ejecucion, procesos de verificacion de su implantacién y consecuencias de su
incumplimiento.

e Debera de acreditarse por escrito la realizacién de las mismas (representacién de empresas intervinientes y acuer-
dos adoptados).
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Legislacion aplicable

Accidente de trabajo: art. 115 de la Ley General de la Seguridad Social aprobada por R.D. Legislativo 1/1994 de
20 de junio y art. 4 Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Enfermedad Profesional: art 116 de la Ley General de la Seguridad Social aprobada por R.D. Legislativo 1/1994 de
20 de junio, art. 4 Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, R.D. 1995/78, que contie-
ne el actual listado de enfermedades profesionales y Recomendacion 2003/670/CEE de 19-9-03, relativa a la lista
europea de enfermedades profesionales que deberd de adoptarse en nuestro ordenamiento antes del 30-4-2008.

Notificacién de Accidentes de Trabajo: art. 23.3. LPRL, OM 16-12-87, OM TAS/2926/2002, Subsecretaria MTAS
Resol. 26-12-02.

Notificacién de Enfermedades Profesionales: art. 22 OM 13-10-67, Resol DGSS 6-3-73.

Investigacion Accidentes de trabajo y Enfermedades profesionales: art. 16.3 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y NTP-274 de 1991 del INSHT.

Actuacién Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social: Ley 42/1997, de 14 de noviembre, ordenadora de la ITSS,
RD 928/98, de 14 de mayo, sobre procedimiento para la imposicion de sanciones, R.D. Legislativo 5/2000, de 4
de agosto, Ley de Infracciones y sanciones y art. 123 de la Ley General de la Seguridad Social aprobada por R.D.
Legislativo 1/1994 de 20 Junio.

Coordinacién de actividades empresariales: art. 24 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, Disposicion Adicional Primera del R.D. 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el citado
art. 24 de la LPRL y arts. 3,9, 10, 13, 14 del R.D. 1627/97, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposi-
ciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién.
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00.02.00 RESPONSABILIDADES
DE LOS SUJETOS INTERVINIENTES
EN LA COORDINACION DE ACTIVIDADES

EMPRESARIALES EN FASE DE EJECUCION

I. responsabilidad administrativa

;Quiénes son sujetos responsables?

Se consideran sujetos responsables de infraccion y podran ser objeto de sancién administrativa, a propuesta de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social, previa la instruccién del correspondiente procedimiento administrativo san-
cionador.

Los empresarios titulares de los centros de trabajo, los promotores y propietarios de la obra, sean personas fisicas
o juridicas, asi como —en su caso— los 6rganos de la Administracién General del Estado, cuando actden como
promotores de obras al amparo del RD 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Que incumplan las obligaciones establecidas para los mismos en la normativa de prevencion de riesgos laborales
(art. 42 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales).

Y que incurran en las acciones u omisiones tipificadas en relacién a aquellos como infracciones en la Ley de In-
fracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS, aprobada por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto).

Entre el sujeto responsable y el hecho del incumplimiento debe de haber un nexo causal en el que se aprecie la pre-
sencia de culpabilidad dolosa (intencionada) o culposa (imprudente o negligente) que se le pueda imputar a aquél.

Compatibilidad de responsabilidades

La responsabilidad administrativa es incompatible con la posible responsabilidad penal cuando hay identidad de su-
jetos imputados, hechos y fundamento, prevaleciendo esta tltima. No obstante, si es compatible con la responsabili-
dad civil por dafios y perjuicios causados. También con otras sanciones accesorias que se detallan mas adelante.

Actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

La actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en orden a comprobar el cumplimiento de la nor-
mativa de prevencion de riesgos laborales por los sujetos responsables se iniciard: por orden superior de la au-
toridad competente a través del Jefe de Inspeccion; a peticién de 6rgano jurisdiccional, organismo de la Segu-
ridad Social u otra administracién pdblica; por orden de servicio de la propia Jefatura de Inspeccion en
aplicacién de programas de actuacion; por denuncia y por propia iniciativa del Inspector de Trabajo y Seguri-
dad Social.

Una vez iniciada no puede dilatarse en el tiempo por mds de nueve meses, ni se podra interrumpir por mas de tres.
Salvo actuaciones imputables al sujeto inspeccionado.

Finalizada la actividad comprobatoria, la Inspeccién puede adoptar las medidas siguientes:

e Advertir o requerir a los sujetos responsables de la necesidad de subsanar deficiencias en lugar de iniciar el
procedimiento sancionador, cuando las circunstancias del caso lo aconsejen y no se deriven perjuicios di-
rectos para los trabajadores.

e Requerir a los sujetos responsables por escrito para la subsanacion de las deficiencias observadas cuando se
deriven perjuicios directos para los trabajadores. Puede compatibilizarse con un acta de infraccién por los
mismos motivos o ser alternativa a la misma.

e Ordenar la inmediata paralizacion de trabajos o tareas que impliquen un riesgo grave e inminente para la se-
guridad o salud de los trabajadores

* Iniciar el procedimiento sancionador mediante acta de infraccién y/o acta de obstruccion o, en el caso de
administraciones publicas, cursar requerimientos de subsanacién.
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* Proponer recargo en las prestaciones econdémicas del Sistema de la Seguridad Social (entre el 30% y el 50%)
en favor del trabajador que sufre el accidente de trabajo o enfermedad profesional como consecuencia de in-
cumplimientos de la normativa de prevencion de riesgos laborales que recaera en el sujeto responsable de la
infraccion.

4)  Las actas de infraccién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social reflejaran:

e Los datos identificativos del presunto infractor. Si hay responsable solidario, se hard constar con la misma
identificacion y con fundamentacién de su responsabilidad.

* Los hechos que motivan el acta, destacando los relevantes para tipificacién de la infraccién y graduacién.

e Lainfraccién que se impute con expresién del precepto vulnerado y su calificacion (leve, grave o muy grave).
e La graduacién (minimo, medio o maximo) y cuantificacién de la sancion propuesta.

» Organo competente para resolver y plazo de presentacién de alegaciones.

e Identificacion del Inspector de Trabajo y Seguridad Social que levanta el acta.

¢ Fecha del acta.

5) Las actas extendidas conforme a los requisitos establecidos se consideran documentos piblicos y los hechos re-
flejados en ellas tienen presuncion legal de certeza, salvo prueba en contrario.

IV. Concurrencia de responsabilidades

En los supuestos en que las infracciones comprobadas por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social pudieran ser
constitutivas de delito, la Autoridad Laboral dara traslado de las actuaciones al 6rgano judicial competente o al Minis-
terio Fiscal y se paralizara el procedimiento administrativo sancionador hasta que la Autoridad judicial no se haya
pronunciado mediante sentencia firme o resolucién que ponga fin al procedimiento penal.

Si el érgano judicial no aprecia la existencia de delito, la Administracion continuard el expediente sancionador en
base a los hechos que los Tribunales hayan considerado probados.

La comunicacién del tanto de culpa al érgano judicial o al Ministerio Fiscal no afecta al inmediato cumplimiento de
las medidas de paralizacion de trabajos adoptadas en los casos de riesgo grave e inminente para la seguridad o salud
del trabajador o a la efectividad de los requerimientos de subsanacién formulados.

V. Colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social: el Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la CC.AA. de Madrid

La colaboracién se articula en un doble aspecto:

1)  Colaboracién pericial y asesoramiento técnico necesarios a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. En el
ambito de la Administracion General del Estado esta colaboracién se presta por el Instituto Nacional de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo. Se materializa, entre otras, en acciones de investigacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, informes de seguimiento de obras de construccién singulares en la Comunidad, ac-
tuaciones de comprobacion de disposiciones aplicables en trabajos con riesgos especificos (p.ej. amianto), se-
guimiento de la actuacién de las diversas modalidades de organizacion de la gestion de la prevencion, etc.

2)  Apoyo a la funcién Inspectora. Los funcionarios publicos de la administracion autonémica que ejerzan labores
técnicas en materia de prevencién de riesgos laborales pueden desempenar, ademas, funciones comprobatorias
de las condiciones de seguridad y salud en las empresas y centros de trabajo con la capacidad de requerimiento
para la subsanacion de deficiencias establecidas para los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, con los si-
guientes efectos y requisitos:
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e Ha de tratarse de Técnicos habilitados por la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad Auténoma de
Madrid, a propuesta del IRSST, acreditados mediante documento oficial. Estan facultados para acceder a los
centros de trabajo en términos similares a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

e El ejercicio de estas funciones comprobatorias por los Técnicos habilitados se llevaran a cabo bajo el princi-
pio de trabajo programado y conforme a los planes y programas comunes establecidos por la Comisién Terri-
torial de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social constituida en la Comunidad Auténoma de Madrid.

e Como consecuencia de las actuaciones de comprobacién y control de las condiciones materiales o técnicas
de seguridad y salud, los Técnicos habilitados podran:

— Requerir del empresario la subsanacién de las deficiencias en el Libro de Visitas de Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social o en documento oficial sustitutivo. Ante un incumplimiento empresarial de tal
requerimiento el Técnico remitira informe a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en el que se
recojan los hechos comprobados, a efectos de que se adopten las medidas sancionadoras que corres-
pondan.

— En el caso de apreciarse por el Técnico habilitado la existencia de un riesgo grave e inminente para la se-
guridad o salud de los trabajadores, éste realizara el requerimiento pertinente para su cumplimiento in-
mediato por el empresario. En el caso de que éste no adopte las medidas necesarias para la subsanacién
de la deficiencia en el curso de la propia visita, el Técnico habilitado pondra tal circunstancia urgente-
mente en conocimiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social para que por ésta se tomen las
medidas de paralizacion o cautelares que correspondan asi como, en su caso, sancionadoras.

* Los hechos relativos a las actuaciones de comprobacién de las condiciones materiales o técnicas de segu-
ridad y salud recogidos en los informes remitidos por los Técnicos habilitados a la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social gozaran de presuncion de certeza, al igual que los recogidos en las actas de la propia
Inspeccion.

e Estas actuaciones de apoyo a la funcién inspectora estan sujetas a los plazos de caducidad establecidos para

la actuacién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Cuadro de infracciones administrativas en la LISOS relacionadas con las obligaciones del Coordinador
de Seguridad y Salud

Las infracciones administrativas en materia de prevencién de riesgos laborales se clasifican en leves, graves y muy
graves.

1)

Las leves (art. 11 de la LISOS) afectan a incumplimiento de obligaciones formales o documentales cuyo incum-
plimiento no genere riesgos para los trabajadores.

A la vista de las obligaciones del Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecucion de obra del art. 9 del
RD 1627/97, de 24 de octubre, y concordantes, no se prevén infracciones especificas por accién u omisién del
mismo en este apartado. No obstante, los incumplimientos de esta naturaleza cometidos por el contratista prin-
cipal, subcontratistas y trabajadores auténomos en obra, pueden constituir un indicio sobre el grado de intensi-
dad y dedicacion en el ejercicio de las funciones desarrolladas por el Coordinador, a la vista de las obligaciones
que la norma le encomienda.

Se sancionan en funcion del grado en que se aprecien, conforme a los criterios de graduacion del art. 39.3 de la
LISOS, en las siguientes cuantias:

Grado minimo: de 30,05 a 300,51 €
Grado medio: de 300,52 a 601,01 €
Grado maximo de 601,02 a 1.502,53 €
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2)  Las graves (art. 12 de la LISOS) hacen referencia a incumplimientos que pueden generar un riesgo grave para la
seguridad y salud de los trabajadores (son el grupo mas numeroso).

2.1. Lainfraccién tipificada especificamente para los incumplimientos de las obligaciones del Promotor y del
Coordinador de Seguridad y Salud es la correspondiente al nimero 24 del art. 12:

«En el ambito de aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las dispo-
siciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion, el incumplimiento de las siguientes obliga-
ciones correspondientes al promotor:

a) No designar los coordinadores en materia de seguridad y salud cuando ello sea preceptivo.
Esta infraccion es directamente imputable al propio promotor por omisién de sus obligaciones.

Los casos en los que es preceptivo el nombramiento de Coordinador de Seguridad y Salud son los previstos en el
art. 3 del RD 1627/1997:

e En fase de proyecto, cuando en la elaboracién del mismo intervienen varios proyectistas.
e En fase de ejecucion cuando intervenga mds de una empresa o una empresa y trabajadores auténomos o va-
rios trabajadores auténomos.

La designacién del Coordinador, no obstante, no eximira al promotor de sus responsabilidades.

b) Incumplir la obligacion de que se elabore el estudio o, en su caso, el estudio basico de seguridad y salud,
cuando ello sea preceptivo, con el alcance y contenido establecidos en la normativa de prevencion de riesgos
laborales, o cuando tales estudios presenten deficiencias o carencias significativas y graves en relacion con la
seguridad y la salud en la obra.

Se contemplan dos infracciones:

1) Incumplir la obligacién de que se elabore el estudio o, en su caso, el estudio bésico de seguridad y salud,
cuando ello sea preceptivo.

Los casos en los que es preceptivo elaborar el Estudio de Seguridad y Salud o Estudio Basico de Seguridad y
Salud son los del art. 4 del RD 1627/1997:

a) Que el presupuesto de ejecucién por contrata incluido en el proyecto sea igual o superior a
75.000.000 de pesetas (450.759,07 €).

b) Que la duracién estimada sea superior a treinta dias laborables, empleandose en algiin momento a
mas de veinte trabajadores simultaneamente.

¢) Que el volumen de mano de obra estimada, entendiendo por tal la suma de los dias de trabajo del to-
tal de los trabajadores en la obra, sea superior a quinientos.

d) Las obras de tineles, galerias, conducciones subterraneas y presas.

En los proyectos de obras no incluidos en ninguno de los supuestos previstos en el apartado anterior, el pro-
motor estara obligado a que en la fase de redaccién del proyecto se elabore un estudio basico de seguridad
y salud.

2)  Con contenido deficiente o carencias significativas y graves en relacién con la seguridad y salud en la obra

La comprobacién de las deficiencias graves se desprende del andlisis de la Memoria descriptiva que debera
de ser congruente, entre otros, con el presupuesto que cuantifique el conjunto de gastos previstos para la
aplicacion y ejecucion del Estudio de Seguridad y Salud.

A tenor del apartado a) del art. 5 del RD 1627/1997, la memoria descriptiva deberd de contemplar los pro-
cedimientos, equipos técnicos y medios auxiliares que hayan de utilizarse o cuya utilizacién pueda prever-
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se; identificacion de los riesgos laborales que puedan ser evitados, indicando a tal efecto las medidas técni-
cas necesarias para ello; relacién de los riesgos laborales que no puedan eliminarse conforme a lo sefialado
anteriormente, especificando las medidas preventivas y protecciones técnicas tendentes a controlar y redu-
cir dichos riesgos y valorando su eficacia, en especial cuando se propongan medidas alternativas.

Asimismo, se incluird la descripcién de los servicios sanitarios y comunes de que deberd estar dotado el
centro de trabajo de la obra, en funcién del nimero de trabajadores que vayan a utilizarlos.

Esta es la infraccion que con mds frecuencia podra apreciarse en este apartado.

Se trata en ambos casos de infracciones que también son directamente imputables al propio promotor por
omisién de sus propias obligaciones, aun cuando le corresponda al Coordinador de Seguridad y Salud en
fase de proyecto —cuando deba de existir y esté nombrado— la elaboracién del Estudio de Seguridad y Sa-
lud o Estudio Bésico.

¢) No adoptar las medidas necesarias para garantizar, en la forma y con el alcance y contenido previstos en
la normativa de prevencion, que los empresarios que desarrollan actividades en la obra reciban la informacién
y las instrucciones adecuadas sobre los riesgos y las medidas de proteccion, prevencion y emergencia.

Este apartado da respuesta a las obligaciones establecidas para el empresario titular de un centro de trabajo en
los articulos 8 y 9 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el art. 24 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales. Para su cumplimiento ha de estarse a lo establecido en el RD 1627/97, segin la
Disposicién Adicional Primera de aquel.

Se prevé la imputacion de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de las siguientes obligaciones:

1) Lafalta de informacidn suficiente sobre los riesgos propios del centro de trabajo, las medidas de prevencién y
las de emergencia que se deben de facilitar por el promotor a los empresarios concurrentes en el centro de tra-
bajo y que deben de ser puestas a su disposicién con caracter previo al inicio de su actividad y por escrito.

Se entendera cumplida la obligacion por el promotor mediante el estudio de seguridad y salud o el estudio
basico [Disposicion Adicional Primera letra a) del Real Decreto 171/2004].

Se entregara copia del Estudio al contratista principal o cada uno de ellos, si hay varios que retinan tal con-
dicién en el centro de trabajo, o a los diferentes trabajadores auténomos, en el caso de que la ejecucion la
desarrollen exclusivamente tales trabajadores.

2) Lafalta de instrucciones suficientes y adecuadas para la prevencion de riesgos que puedan existir en el cen-
tro de trabajo y afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes, asi como sobre las medidas en caso
de situacién de emergencia que el promotor debe de facilitar a los empresarios concurrentes en el centro
de trabajo y que deben de ser puestas a su disposicion con caracter previo al inicio de su actividad, asf
como cuando se produzcan cambios en los riesgos y en las medidas preventivas a adoptar. Conviene que
las instrucciones queden documentadas por escrito.

Se entendera cumplida la obligacién por el promotor mediante las instrucciones impartidas por el coordi-
nador de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra, cuando tal figura exista; en otro caso, seran im-
partidas por la direccién facultativa [Disposicién Adicional Primera letra a), segundo parrafo, del reiterado
Real Decreto 171/2004].

Esta segunda infraccién puede ser considerada como muy grave (nimero 8 a del articulo 13 de la LISOS)
cuando afecte a actividades consideradas reglamentariamente como peligrosas o con riesgos especiales,
como se detalla mas adelante.

Por otra parte, el cumplimiento de esta obligacién en realidad estd muy préxima a la de la letra d) que se
detalla a continuacion, dado que las instrucciones impartidas por el Coordinador de Seguridad y Salud son
una herramienta habitual para el desempeno de sus funciones.

Para las infracciones previstas en este apartado, en la imputacién de responsabilidad al promotor aparece
ya la actividad del Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecucién, principalmente en la imparti-
cién de instrucciones.
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d) No cumplir los coordinadores en materia de seguridad y salud las obligaciones establecidas en el articulo
9 del Real Decreto 1627/1997 como consecuencia de su falta de presencia, dedicacion o actividad en la obra.

Se recuerda que tales obligaciones comprenden:
a) Coordinar la aplicacién de los principios generales de prevencién y de seguridad:

1.° Al tomar las decisiones técnicas y de organizacion con el fin de planificar los distintos trabajos o fases
de trabajo que vayan a desarrollarse simultanea o sucesivamente.

2.° Al estimar la duracién requerida para la ejecucion de estos distintos trabajos o fases de trabajo.

b)  Coordinar las actividades de la obra para garantizar que los contratistas y, en su caso, los subcontratistas y
los trabajadores auténomos apliquen de manera coherente y responsable los principios de la accién pre-
ventiva que se recogen en el articulo 15 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales durante la ejecu-
cién de la obra y, en particular, en las tareas o actividades a que se refiere el articulo 10 de este Real De-
creto.

c)  Aprobar el plan de seguridad y salud elaborado por el contratista y, en su caso, las modificaciones introdu-
cidas en el mismo. Conforme a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del apartado 2 del articulo 7.°, la direccién
facultativa asumira esta funcién cuando no fuera necesaria la designacion de coordinador.

d)  Organizar la coordinacion de actividades empresariales prevista en el articulo 24 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales.

e)  Coordinar las acciones y funciones de control de la aplicacion correcta de los métodos de trabajo.

f)  Adoptar las medidas necesarias para que sélo las personas autorizadas puedan acceder a la obra. La direc-
cién facultativa asumird esta funcién cuando no fuera necesaria la designacién de coordinador.

La empresa promotora desarrollara su actividad de cooperacion y coordinacién a través del Coordinador de Se-
guridad y Salud que, entre los técnicos competentes, haya decidido designar, como mandatario suyo en la obra.
En el ejercicio de sus funciones corresponden al Coordinador las obligaciones detalladas que implicaran una
presencia frecuente en obra, con la intensidad que cada tipo de obra o sus fases requieran, toda vez que, ade-
mds, el Coordinador estd integrado en la Direccion Facultativa de la misma. De esta forma podra:

1. Participar en la toma de decisiones técnicas y de organizacion con el fin de planificar los distintos trabajos
o fases de trabajo que vayan a desarrollarse simultanea o sucesivamente, siendo conveniente dejar constan-
cia escrita que pueda acreditar la misma.

2. Coordinar las actividades de la obra para garantizar la aplicacion coherente y responsable de los principios
de la accion preventiva en las diferentes tareas que se desarrollen durante la ejecucion de todo el proceso,
asi como organizar la coordinacién de actividades empresariales entre las diferentes empresas y trabajado-
res autdbnomos presentes en obra. Las herramientas habituales de coordinacién, entre otras, son:

e La imparticién de instrucciones a que se referia el apartado anterior. Ademas de las verbales, han de
constar por escrito al efecto de poder acreditar la realizacion de esta funcion.

e Las anotaciones efectuadas en el Libro de Incidencias en relacion con el seguimiento del Plan de Segu-
ridad. El Coordinador deberd de efectuar anotacién en dicho Libro en caso de cualquier incumplimien-
to de medidas de seguridad y salud, pudiendo incluso acordar y anotar en el Libro, la paralizacién de
trabajos en caso de que dicho incumplimiento proyecte un riesgo grave e inminente para la seguridad y
salud de los trabajadores.

e El intercambio de informacion y de comunicaciones entre las empresas concurrentes.
e La celebracién de reuniones periédicas y extraordinarias entre las empresas concurrentes.

e La participacion de comités de seguridad y salud de las empresas concurrentes o, en su defecto, de los
delegados de prevencién —si existieran estas figuras— en las reuniones a que se refiere el apartado an-
terior, o celebrar reuniones especificas con los mismos.
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e La presencia coordinada en el centro de trabajo de los recursos preventivos de las empresas concurren-
tes, o de personas encargadas de la coordinacion de las actividades preventivas de acuerdo a las previ-
siones especificas establecidas al respecto en el Plan de Seguridad y Salud.

3. Aprobar el Plan de Seguridad con cardcter previo al inicio de los trabajos de cada contratista y sus modifi-
caciones, en forma de anexos al mismo. Especialmente relevante resulta aqui:

* Que el Plan responda de manera precisa y efectiva a su consideracién reglamentaria de instrumento basi-
co de ordenacién de las actividades de identificacion, evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad
preventiva, en relacion a los diferentes puestos de trabajo en la obra. Ha de descenderse a este nivel, sien-
do rechazables evaluaciones y planificaciones genéricas a nivel de fases tipicas de ejecucion de obra.

e El Plan de Seguridad y Salud determine la forma de Ilevar a cabo la presencia de los recursos preventi-
vos en obra.

e Evitar modificaciones de hecho al mismo por los contratistas, sin haber sido aprobado el anexo corres-
pondiente por el Coordinador de Seguridad y Salud.

Finalmente se recuerda, de nuevo, que a tenor del articulo 3.4 del RD 1627/97, la designacion de los coordina-
dores no eximird al promotor de sus responsabilidades de coordinacién de las actividades empresariales, lo que
de hecho le obliga a comprobar que el Coordinador ejerza plenamente y de modo efectivo las funciones sefiala-
das en el articulo 9 del RD 1627/97.

Agrava dicha responsabilidad el hecho de que tal omisién dé lugar a incumplimientos por los contratistas y
subcontratistas de la normativa de seguridad y salud, que pongan en grave riesgo la vida o la salud de sus tra-
bajadores.

e) No cumplir los coordinadores en materia de seguridad y salud las obligaciones, distintas de las citadas en
los parrafos anteriores, establecidas en la normativa de prevencion de riesgos laborales cuando tales incumpli-
mientos tengan o puedan tener repercusion grave en relacion con la seguridad y salud en la obra.

Se trata, finalmente, de una norma que cierra el sistema de responsabilidades administrativas del promotor cali-
ficadas como graves y remite a obligaciones que estén establecidas y no contempladas en los apartados anterio-
res, o se establezcan en un futuro norma de rango suficiente, siendo esta dltima posibilidad la que da sentido al
apartado.

2.2. Ademas de la infraccién grave del Nimero 24 del articulo 12 de la LISOS que se ha detallado, hay otras en
el mismo articulo que si bien se refieren a otros sujetos responsables (contratista principal), si se constatan por la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social pueden evidenciar, por via indirecta, el incumplimiento de obligaciones
propias del Coordinador y por tanto que concurre también la infraccién senalada del art. 24.12. Asi, por ejemplo:

Nimero 23 del art. 12. En el ambito de aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion:

a) Incumplir la obligacion de elaborar el plan de seguridad y salud en el trabajo con el alcance y contenido
establecidos en la normativa de prevencion de riesgos laborales, en particular por carecer de un contenido real
y adecuado a los riesgos especificos para la seguridad y la salud de los trabajadores de la obra o por no adap-
tarse a las caracteristicas particulares de las actividades o los procedimientos desarrollados o del entorno de
los puestos de trabajo.

b) Incumplir la obligacion de realizar el seguimiento del plan de seguridad y salud en el trabajo, con el al-
cance y contenido establecidos en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Las infracciones graves se sancionan en funcién del grado en que se aprecien, conforme a los criterios de gra-
duacién del art. 39.3 de la LISOS, en las siguientes cuantias:

Grado minimo: de 1.502,54 a 6.010,12 €
Grado medio: de 6.010,13 a 15.025,30 €
Grado maximo de 15.025,31 a 30.050,61 €
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Las infracciones muy graves (art. 13 de la LISOS) sancionan incumplimientos relacionados con colectivos de tra-
bajadores que merecen especial proteccién (mujeres en periodo de embarazo y lactancia, menores, trabajadores
especialmente sensibles a determinados puestos), con derechos fundamentales y que las que sean susceptibles
de ocasionar riesgos inminentes y graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

La infraccion tipificada especificamente para los incumplimientos de las obligaciones del Promotor y del Coor-
dinador de Seguridad y Salud es la correspondiente al nimero 8 a) del art. 13 de la LISOS:

8.a) No adoptar el promotor o el empresario titular del centro de trabajo, las medidas necesarias para garan-
tizar que aquellos otros que desarrollen actividades en el mismo reciban la informacion y las instrucciones
adecuadas, en la forma y con el contenido y alcance establecidos en la normativa de prevencion de riesgos la-
borales, sobre los riesgos y las medidas de proteccién, prevencion y emergencia cuando se trate de actividades
reglamentariamente consideradas como peligrosas o con riesgos especiales.

Se trata de la misma infraccion a la que recoge el art. 12.24 apartado c) de la LISOS. Agrava su calificacion el hecho
de que se produzca en actividades reglamentariamente consideradas como peligrosas o con riesgos especiales.

A tenor de lo establecido en la Disposicion Adicional Duodécima y Anexo | del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el reglamento de los servicios de prevencién (en su redaccion dada por el Real De-
creto 604/2006), a efectos de la LISOS se consideran actividades peligrosas o con riesgos especiales, las realiza-
das en obras de construccion, excavacién, movimientos de tierras y tlineles, con riesgo de caidas en altura o se-
pultamiento, cuando concurra con alguna de las siguientes situaciones:

a)  Una especial dificultad para controlar las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el
centro de trabajo que puedan generar riesgos calificados como graves o muy graves.

b)  Una especial dificultad para evitar que se desarrollen en el centro de trabajo, sucesiva o simultdneamente,
actividades incompatibles entre si desde la perspectiva de la seguridad y la salud de los trabajadores.

c)  Una especial complejidad para la coordinacién de las actividades preventivas como consecuencia del nd-
mero de empresas y trabajadores concurrentes, del tipo de actividades desarrolladas y de las caracteristicas
del centro de trabajo.

Las infracciones muy graves se sancionan en funcion del grado en que se aprecien, conforme a los criterios de
graduacion del art. 39.3 de la LISOS, en las siguientes cuantias:

Grado minimo: de 30.050,62 a 120.202,42 €
Grado medio: de 120.202,43 a 300.506,05 €
Grado méaximo de 300.506,06 a 601,012,10 €

Graduacion de las sanciones

Calificada una infraccién como leve, grave o muy grave, la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social propondra la
sancion en grado minimo, medio o maximo, apreciando los siguientes criterios de graduacion del art. 39.3 de la
LISOS:

La peligrosidad de las actividades desarrolladas en la empresa o centro de trabajo.
El cardcter permanente o transitorio de los riesgos inherentes a dichas actividades.

La gravedad de los dafios producidos o que hubieran podido producirse por la ausencia o deficiencia de las me-
didas preventivas necesarias.

El nimero de trabajadores afectados.

Las medidas de proteccion individual o colectiva adoptadas por el empresario y las instrucciones impartidas por
éste en orden a la prevencion de los riesgos.

El incumplimiento de las advertencias o requerimientos previos a que se refiere el articulo 43 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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g)  Lainobservancia de las propuestas realizadas por los servicios de prevencion, los delegados de prevencién o el
comité de seguridad y salud de la empresa para la correccion de las deficiencias legales existentes.

h)  La conducta general seguida por el empresario en orden a la estricta observancia de las normas en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Cuando no se considere relevante ninguna de las circunstancias anteriores, o no se concrete en el acta de infraccion,
la sancién debe de imponerse en el tramo inferior del grado minimo.

Por el contrario se sancionard en el maximo de la calificacién que corresponda toda infraccién que consista en la per-
sistencia continuada de su comision (art. 39.7 LISOS)

VIIl. Reincidencia

Existe reincidencia cuando concurren dos requisitos:

* que se cometa una infraccién del mismo tipo y calificacién que la que motivé una sancién anterior en el plazo de
los 365 dias siguientes a la notificacién de ésta.

e que la resolucién sancionadora de la primera sancién hubiera adquirido firmeza.

Si se aprecia reincidencia, la cuantia de las sanciones puede incrementarse hasta el duplo del grado de la sancién co-
rrespondiente a la infraccién cometida, sin exceder, en ningtn caso, de las cuantias maximas previstas para cada cla-
se de infraccion.

IX. Sanciones accesorias

1. Prohibicién de contratar con la Administracion [art. 54 de la LPRL y art. 20.2 a.d.f) del R.D.Leg. 2/2000, de 16 de
junio que aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas].

Aplicable a quienes hayan sido sancionados o condenados por infracciones administrativas muy graves o delitos
contra la seguridad y salud en el trabajo, respectivamente.

2. Suspension de actividades o cierre de centro de trabajo por un periodo de tiempo determinado (art. 53 de la
LPRL y art. 26 del RD 928/1998).

Aplicable cuando el Gobierno, o los 6rganos de gobierno de las Comunidades Auténomas, a propuesta del jefe
de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social asi lo acuerden por concurrir circunstancias de excep-
cional gravedad referidas a la seguridad y salud laboral.

3. Recargo en las prestaciones econémicas de la Seguridad Social reconocidas a favor de los trabajadores por falta
de medidas de seguridad (art. 123 de la Ley General de Seguridad Social y 27 del RD 928/1998).

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social estd facultada a emitir informe propuesta al INSS solicitando recar-
go en las prestaciones econémicas derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional reconocidas a fa-
vor del trabajador. La cuantia del recargo oscila entre el 30% vy el 50%.

La responsabilidad de pago sobre el mismo recae directamente sobre el empresario infracto, no cabiendo su ase-
guramiento. Esta responsabilidad es compatible con la sancién administrativa y con la responsabilidad penal.

X. Prescripcion de infracciones

En materia de prevencion de riesgos laborales, las infracciones prescribirdn (art. 4.3 LISOS):
e alano las leves,
e alos tres afos las graves y

e alos cinco afos las muy graves, contados desde la fecha de la infraccion.
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Il. responsabilidad penal

I. ;Quiénes son sujetos responsables?

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995, en su articulo 42.1 prevé también la posible existencia de res-
ponsabilidad penal por el incumplimiento de los empresarios de sus obligaciones en materia de prevencién de ries-
gos laborales.

La responsabilidad penal no es exigible a las personas juridicas u otros entes de naturaleza colectiva. Sin embargo, el
sujeto responsable muchas veces tendra esa condicion, no la de persona fisica. Para obviar este impedimento en la
exigencia de responsabilidad penal, el art. 31 del Cédigo Penal establece una cldusula de extensién de la autoria en
los siguientes términos:

«El que actiie como administrador de hecho o de derecho de una persona juridica, o en nombre o representacién le-
gal o voluntaria de otro, respondera personalmente, aunque no concurran en él las condiciones, cualidades o relacio-
nes que la correspondiente figura de delito o falta requiera para poder ser sujeto activo del mismo, si tales circunstan-
cias se dan en la entidad o persona en cuyo nombre o representacion obre».

Para exigir la responsabilidad penal es necesario poder imputar personalmente una intencién (dolo) o imprudencia

(culpa) para lo cual ha de acreditarse una relacion de causalidad entre la accién u omisién del sujeto imputado vy el
riesgo generado.

Il. Compatibilidad de responsabilidades

La responsabilidad penal es incompatible con la administrativa cuando hay identidad de sujetos imputados, hechos y
fundamento, prevaleciendo la primera. No obstante, si es compatible con la responsabilidad civil por dafios y perjui-
cios causados. También con las sanciones accesorias referidas en el apartado IX correspondiente al estudio de las res-
ponsabilidades administrativas.

Ill.  Tipos de delitos y faltas

A. Los delitos de peligro

1) Art. 316 del Cédigo Penal: Los que con infraccién de las normas de prevencion de riesgos laborales y estando le-
galmente obligados, no faciliten los medios necesarios para que los trabajadores desempefien su actividad con
las medidas de seguridad e higiene adecuadas, de forma que pongan asi en peligro grave su vida, salud o inte-
gridad fisica, seran castigados con las penas de prision de seis meses a tres afios y multa de seis a doce meses.

De aqui se desprende que:

e Sujeto responsable es cualquier persona fisica que esté legalmente obligada a facilitar los medios de seguri-
dad necesarios (empresario, personal directivo, mandos intermedios, responsables en prevencion, etc.).

e Exige que la omisién ocasione un riesgo grave para la vida e integridad fisica del trabajador —sin necesidad
que se materialice el riesgo— con infraccion de normas de prevencion de riesgos laborales.

e El responsable debe de actuar dolosamente, con conocimiento y voluntad de incumplimiento de las normas
de prevencion de riesgos laborales y de la situacién de peligro creada por ello.

e Ha de haber una relacién de causalidad entre la infraccion de las normas vy la situacion de peligro.

2)  Art. 317 del Cédigo Penal: Cuando el delito a que se refiere el articulo anterior se cometa por imprudencia gra-
ve sera castigado con la pena inferior en grado.

Ello significa penas de arresto de fin de semana o multa de hasta tres meses.
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Il. responsabilidad penal

Las multas se calculan multiplicando el valor de la cuota diaria (entre 1,20 € y 300,51 €) por el nimero de dias afec-
tado (30 para los meses y 360 para el caso de afios). Su cuantia es muy inferior a las previstas en la LISOS para las in-
fracciones administrativas.

En consonancia con la citada clausula de extension de autoria del apartado |, el articulo 318 establece que: «Cuando
los hechos previstos en los articulos de este titulo se atribuyeran a personas juridicas, se impondrd la pena sefialada a
los administradores o encargados del servicio que hayan sido responsables de los mismos y a quienes, conociéndolos
y pudiendo remediarlo, no hubieran adoptado medidas para ello».

B. Concurso de delitos

Puede ocurrir que una Gnica conducta omisiva genere dos resultados: uno, el riesgo del apartado anterior, y otro un
resultado de muerte o lesiones. Puede aparecer asi la imputacion de responsabilidad, ademads, por:

1) Art. 142 del Cédigo Penal (Homicidio imprudente): «1. El que por imprudencia grave causare la muerte de otro,
sera castigado como reo de homicidio imprudente, con la pena de prisién de uno a cuatro afos.../...3. Cuando el
homicidio fuere cometido por imprudencia profesional se impondrd, ademas, la pena de inhabilitacion especial
para el ejercicio de la profesion, oficio o cargo, por un periodo de tres a seis afios».

2)  Art. 152 del Cédigo Penal (Delito de lesiones): «El que por imprudencia grave causare alguna de las lesiones pre-
vistas en los articulos anteriores sera castigado:

1.° Con pena de arresto de 7 a 24 fines de semana en caso de lesiones del art. 147.1 (menoscabo de la integri-
dad corporal, salud fisica o mental).

2.° Con la pena de prisién de 1 a 3 afos si se trata de las lesiones del art. 149 (la pérdida o la inutilidad de un
6rgano o miembro principal, o de un sentido, la impotencia, la esterilidad, una grave deformidad o una gra-
ve enfermedad somatica o psiquica).

3.2 Con la pena de prisién de 6 meses a 2 afos si se tratare de las lesiones del art. 150 (la pérdida o la inutili-
dad de un 6rgano o miembro no principal o la deformidad).

Cuando las lesiones se cometan por imprudencia profesional se impondra, asimismo, la pena de inhabilitacién
especial para el ejercicio de la profesion, oficio o cargo, por un periodo de uno a cuatro afios.

C. Faltas
Cometidas por imprudencia, cabe distinguir tres supuestos:

e Por imprudencia leve, aunque se haya producido un resultado de muerte o lesiones graves (art. 621.2 y 3 CP).
e Por imprudencia grave que ocasionan lesiones de menor entidad (art. 621.1. CP).

e Por imprudencia leve con resultado leve.

Su apreciacién es mas frecuente que la de los delitos en esta materia. En la mayoria de los casos lo que se sustancia
en la Jurisdiccién penal con la denuncia de una falta por el ofendido es la responsabilidad civil subsidiaria derivada
del delito o falta (art. 109 del CP) que comprende, tanto la reparacion del dafio sufrido como la indemnizacién por
los dafios y perjuicios causados.
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Ill. responsabilidad civil

I. ;Quiénes son sujetos responsables?

Con independencia de las responsabilidades civiles derivadas de la comision de delitos o faltas, la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales 31/1995, en su articulo 42.1 prevé también la posible existencia de responsabilidad civil por los
perjuicios derivados del incumplimiento de los empresarios de sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Por la amplitud con la que se regula en el Cédigo Civil (a falta de regulacién especifica en la legislacién de preven-
cion de riesgos laborales) sujeto responsable puede ser cualquiera de cuya accion u omision se derive dafio o perjui-
cio para tercero, mediando o no relacion contractual entre ambos.

En el ambito de la prevencién de riesgos laborales lo sera normalmente el empresario, pudiendo extenderse a perso-

nas en las que delegue funciones o entidades con las que concierte la prestacién de determinados servicios para el
cumplimiento de obligaciones preventivas.

Il. Compatibilidad de responsabilidades

La responsabilidad civil es compatible con la administrativa y con la penal, asi como también con las sanciones acce-
sorias referidas en el apartado IX correspondiente al estudio de las responsabilidades administrativas.

I1l. Modalidades de responsabilidad civil

La responsabilidad patrimonial derivada de un ilicito civil puede ser:

1) Contractual (art. 1101 del Cédigo Civil): «Quedan sujetos a indemnizacion de dafos y perjuicios los que en
cumplimiento de sus obligaciones incurrieren en dolo, negligencia o morosidad y los que de cualquier modo
contravinieren el tenor de aquellas».

Requiere por tanto de:

e La existencia de una obligacién previa, normalmente derivada de un contrato (el de trabajo en materia de
prevencion de riesgos laborales).

e Una relacién entre el incumplimiento y el dafio. Ha de haber culpa o negligencia, excluyendo la fuerza
mayor.

2)  Extracontractual (art. 1902 Cédigo Civil): «El que por accién u omisién causa un dafo a otro, interviniendo cul-
pa o negligencia, estd obligado a reparar el dafio causado».

Se configura mds ampliamente, sin necesidad de relacion previa entre partes.
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Legislacion aplicable

Actuacion Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y la colaboracion de los funcionarios publicos, dependientes de
las Administraciones Publicas que ejercen labores técnicas en materia de prevencion de riesgos laborales:

Ley 42/1997, de 14 de noviembre, ordenadora de la ITSS (BOE 15-11-97).

R.D. 138/2000, de 4 de febrero, por el que se aprueba el reglamento de organizacion y funciones de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social (BOE 16-2-2000).

R.D. 928/98, de 14 de mayo, sobre procedimiento para la imposicion de sanciones (BOE 3-6-98).

R.D. 689/2005, de 10 de junio, por el que se modifica el Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social.

Orden 601/2006, de 16 de marzo, de la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid, para la apli-
cacion del Real Decreto 689/2005.

R.D. 707/2002, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre el procedimiento administrativo espe-
cial de actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y para la imposicién de medidas correctoras de
incumplimientos en materia de prevencién de riesgos laborales en el dmbito de la Administracion General del Es-
tado (BOE 31-7-02).

R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social (BOE 8-8-2000).

Resolucion de 11-4-2006 de la Direccién General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social sobre el Libro
de Visitas de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (BOE 19-4-06).

R.D. Leg. 2/2000, de 16 de junio que aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Pdblicas (BOE 21-6-2000).

Ley General de la Seguridad Social aprobada por RD Legislativo 1/1994 de 20 Junio (BOE 29-6-94).

Coordinacién de actividades empresariales:

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de los servicios de prevencion.

Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.
Disposicién Adicional Primera del R.D. 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el art. 24 de la LPRL.

R.D. 1627/97, de 24 de Octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccion.

R.D. 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el R.D. 39/1997 y el R.D. 1627/97.

Responsabilidad Penal

Ley organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

Responsabilidad Civil

Decreto 1836/1974, de 31 de mayo (BOE 9-7-74) que aprueba el Codigo Civil.

A
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:Para qué sirve?

EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

documento de apoyo

Es un documento de ayuda de cara a establecer a los respectivos Contratistas determinadas condiciones contractuales
en materia de seguridad y salud.

:Cuando y cémo usarlo?

Tenemos distintas posibilidades de proponer dichas condiciones contractuales:

1.

Dentro de los Pliegos de Condiciones de los Contratos de obras que firme la Propiedad con el Contratista (siem-
pre que se le proponga a la Propiedad y ésta esté conforme con ello).

Dentro del Pliego de Condiciones del Estudio / Estudio Basico de la obra. Esto sera posible si:

a. El Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecucién ha redactado (por encargo de la Propiedad) pre-
viamente el Estudio / Estudio Basico de la obra.

b. Se conoce al autor del Estudio de Seguridad y éste acepta a incluirlas.

Dentro del contenido del Plan de Seguridad y Salud elaborado por el Contratista a la hora de realizar la revision
del mismo por parte del Coordinador de Seguridad.

CLAUSULAS TIPO

Libro de incidencias

Con fines de control y seguimiento del Plan de Seguridad, el Coordinador de Seguridad mantendra en obra el Li-
bro de Incidencias. A dicho Libro tendran acceso: la Direccién Facultativa, los contratistas, los subcontratistas,
los trabajadores autonomos, las personas u érganos con responsabilidades en materia de prevencién de las em-
presas intervinientes en la obra, los representantes de los trabajadores y los técnicos de los 6rganos especializa-
dos en materia de seguridad y salud en el trabajo de las Administraciones piblicas competentes.

El uso y trdmite de las hojas del Libro de Incidencias se realizard segin lo dispuesto en el articulo 13 del
R.D. 1627/1997.

Ademads del Libro de Incidencias, el Coordinador de Seguridad podrd realizar las comunicaciones por escrito
que considere convenientes, quedando obligado el CONTRATISTA desde este mismo momento a firmar el co-
rrespondiente «enterado» de las mismas.

Prevencion de riesgos laborales

el CONTRATISTA se obliga a:

1.

2.

proceder a realizar el tramite de Comunicacién de Apertura de Centro de Trabajo.

adoptar todas las precauciones necesarias para garantizar la seguridad de los trabajadores en la obra, asi como la
de terceros; a tal fin dotard a la totalidad de las personas que se encuentren bajo su dependencia de los elementos
necesarios, tales como: equipos de proteccion personal, colectivos, formacién, informacién e instalaciones de hi-
giene y bienestar; los equipos de proteccién individual que se empleen en la obra deberdn contar con el marcado
CE, seran suministrados en buen estado y acompanados de las recomendaciones de uso del fabricante. El CON-
TRATISTA registrard la entrega de dichos equipos; en especial, el CONTRATISTA dard cumplimiento a los princi-
pios de accién preventiva establecidos en el articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y a las dis-
posiciones contenidas en el R.D. 1627/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion, sin que dicha enumeracién tenga caracter limitativo sino meramente enunciativo.

nombrar a una persona de su organizacién o a un equipo de personas que actuardn como Recurso Preventivo (s/
Ley 54/2003 de reforma del marco normativo de prevencién de riesgos laborales) y 604/2006. Su funcién consis-
tird en: vigilar el cumplimiento de las medidas de prevencion establecidas en el correspondiente Plan de Seguri-
dad, promover los comportamientos seguros entre los trabajadores y cooperar con la organizacién preventiva de

A
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10.

11.

12.

13.

14.

EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

documento de apoyo

la obra y comunicar al Coordinador de Seguridad situaciones de riesgo no controlado que pudiera(n) detectar. En
cumplimiento de lo anterior el CONTRATISTA en este acto designa a D. como

para exigir a las personas bajo dependencia del CONTRATISTA el cumplimiento de las normas de Seguridad y
Salud aplicables. De igual forma el CONTRATISTA garantiza que D. dispone de la forma-
cién en materia de prevencion de al menos nivel bésico (s/ R.D. 39/1997) y esta dotado de facultades suficientes
para impartir érdenes a los trabajadores a pie de obra; asimismo D. en repre-
sentacion del CONTRATISTA se obliga a asistir a los Comités de Seguridad y Salud que pudieran organizarse du-
rante la obra. Si asi fuera requerido, dicho nombramiento debera documentarse con posterioridad a este acto en
el formato que a tal efecto dispondra el Coordinador de Seguridad.

vigilar y proteger las obras de cualquier dafio o riesgo de dafo hasta la recepcién provisional total y conforme de
las mismas debiendo disponer los medios necesarios al efecto.

retirar cualesquiera escombros, basuras y residuos generados durante su actuacién en la obra; esta retirada de
escombros, basuras y residuos se hard como minimo una vez a la semana, de forma que la obra esté permanen-
temente en estado satisfactorio de limpieza. Es condicion sine qua non para considerar la terminacion total de la
obra que el CONTRATISTA haya retirado de la misma todos los enseres, materiales y maquinaria utilizada, asf
como todos los escombros, basuras, residuos, tierras, etc., hasta dejar completamente limpia la obra y despejado
el terreno.

comunicar a la Direccién Facultativa y con cardcter inmediato los accidentes laborales que tuvieran lugar en la
obra; asimismo se compromete a permitir el acceso a aquélla, de cuanta documentacién pudiera ser por ella so-
licitada. En particular, los accidentes con baja deberan ser notificados acompanados del Parte Oficial de Acci-
dente; del mismo modo se hard llegar copia de la Relacion de Accidentes de Trabajo Ocurridos Sin Baja Médica.
La presente obligacion sera exigible tanto al CONTRATISTA como a sus subcontratistas.

involucrarse e involucrar a sus subcontratistas en los procedimientos de gestion de la prevencion de riesgos la-
borales que implante en la obra el Coordinador de Seguridad.

instalar en la obra, en lugar visible y de frecuente transito por los trabajadores, un tablén de anuncios para co-
municaciones relativas a la seguridad e higiene en el trabajo. La Direccién Facultativa podra exponer en él aque-
Ilas informaciones que considere oportunas.

garantizar que la maquinaria y equipos de trabajo que se vayan a emplear en la obra, sean conformes con la le-
gislacién que respectivamente les sea aplicable; asimismo garantiza que serdn empleados por personal debida-
mente formado en su uso y debidamente autorizado para ello el cual tendra a su disposicién la documentacién
informativa facilitada por el fabricante; el CONTRATISTA cuando asi sea requerido deberd documentar debida-
mente dichos extremos; El Coordinador tendrd acceso a la documentacion referente a los equipos de trabajo que
solicite. Estas obligaciones son de aplicacion tanto a los equipos de trabajo propios o en cualquier régimen de
cesion de uso del CONTRATISTA como a los de sus subcontratistas.

garantizar que cada trabajador recibe una formacién tedrica y practica suficiente y adecuada en materia preven-
tiva de riesgos derivados del trabajo.

garantizar a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo.

promover el ejercicio de los Derechos de participacién y representacién de sus trabajadores en materia de pre-
vencién de riesgos laborales de conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos La-
borales.

consultar y permitir participar a sus trabajadores en la adopcién de decisiones en materias que afecten a la segu-
ridad y salud de los mismos en el trabajo.

evitar la adscripcion de trabajadores a puestos de trabajo cuyas condiciones fuesen incompatibles con sus carac-
teristicas personales o de quienes se encuentren en estado o situacién transitoria que no responda a las exigen-
cias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

Reuniones de seguridad y salud. El CONTRATISTA asistird a cuantas reuniones de seguridad y salud sea convo-
cado por el Coordinador de Seguridad y Salud para tratar temas relativos a la prevencién de riesgos laborales en
obra. Igualmente, el CONTRATISTA, hard extensiva dicha obligacion de asistencia a estas reuniones a aquellos
de sus subcontratistas que sean requeridos al efecto.
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EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

documento de apoyo

Seguridad y salud en la obra. Plan de seguridad y salud

El CONTRATISTA se obliga expresa y formalmente a:

1.

10.

11.

12.

redactar un Plan de Seguridad y Salud . Un ejemplar de dicho Plan de Seguridad y Salud deberd estar siempre en
la obra.

respetar y hacer respetar a todos los que intervengan en la obra las consignas y observaciones contenidas en el
«Plan de Seguridad y Salud».

adoptar todas las precauciones y observar todas las disposiciones vigentes tendentes a garantizar: la seguridad
de la obra, la higiene, la seguridad de los trabajadores y la seguridad publica; asimismo se obliga a someterse a
todas las obligaciones establecidas en la legislacion vigente y en los reglamentos de policia y de orden publico
que resulten de aplicacién.

efectuar las pruebas y verificaciones reglamentarias del material que utiliza en la obra, como por ejemplo: anda-
mios, redes, maquinaria elevadora, instalaciones diversas de cualquier naturaleza; dicha labor podrd delegarla
bajo su responsabilidad en una persona o en un organismo especialista en esta materia.

vigilar continuamente la obra para evitar accidentes de las personas bajo su dependencia, ajenas al mismo pero
intervinientes en la obra y terceros ajenos a la misma.

proveer al Coordinador de Seguridad y Salud, a la PROPIEDAD vy a la Direccién Facultativa de la obra, de todos
los documentos e informaciones necesarias que le permitan tomar todas las medidas pertinentes para el respeto
de las disposiciones legales y reglamentarias en la materia.

realizar a su costa, antes de cualquier intervencién por su parte, todas aquellas: obras de caminos, rampas, esca-
leras, redes diversas, implantacion de medidas necesarias de proteccion para el buen funcionamiento y desarro-
llo de las obras.

mantener en buenas condiciones: los transitos, protecciones y medios de seguridad de acceso a la obra y dentro
de la obra (caminos, escaleras, rampas); en especial, en todo aquello que se refiera a su mantenimiento en con-
diciones de Iluvia para la circulacion de maquinaria en condiciones de seguridad (tratamiento de superficies,
proteccion de taludes, drenaje y achique de aguas, bajantes provisionales, etc.).

Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del coordinador en materia de seguridad y de salud durante
la ejecucion de la obra o, en su caso, de la direccién facultativa.

comunicar al promotor, la identificacion completa de cada una de las empresas y trabajadores auténomos con
los que piensa contratar, y siempre con antelacién a que comiencen sus trabajos respectivos en la obra, con el
objetivo de que se pueda elaborar el Aviso Previo y quede garantizada su actualizacién cada vez que las empre-
sas cambien en el centro de trabajo.

Coordinar sus actividades con las de todas y cada una de las empresas participantes en la obra, segtn el articulo
24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. A tal fin, comunicara al Promotor, el nombre de los responsa-
bles de esta coordinacién de cada empresas, que estardn a disposicion del Coordinador en materia de seguridad
y salud durante la ejecucién de la obra.

El CONTRATISTA se obliga a recopilar y mantener en obra a disposicién del Coordinador de Seguridad la si-
guiente documentacion relativa tanto a sus trabajadores y equipos como a los de sus subcontratistas:

— Documento acreditativo de la existencia de servicio de prevencién propio, ajeno o trabajador designado.
— Acreditaciones de formacién en materia de prevencion y seguridad.

— Registros de entrega de equipos de proteccion individual.

— Seguros de responsabilidad civil de la maquinaria.

— Registros de entrega del Plan de Seguridad y Salud a las subcontratas.

— Documentos de nombramiento de personal (conductor, gruista, Técnico de Seguridad, etc.).

— Planificacion de los trabajos a realizar.

— informes que realice la empresa encargada del montaje, colocacién, mantenimiento y retirada de las protec-
ciones colectivas sobre el nivel de seguridad y salud alcanzado
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EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

documento de apoyo

Carné de operador de gria-torre, gria autopropulsada.

— Tarjeta de la Inspeccion Técnica de Vehiculos de la maquinaria matriculada.

— Proyectos de Montaje de Medios (Grias, andamiadas, etc.).

— Documentacién de las revisiones periddicas, certificados CE y manuales de operacion de la maquinaria.

— Documento por parte de cada una de las Empresas (CONTRATISTA y Subcontratas) certificando con periodo

mensual el estar dados de alta en la S.S. y estar al corriente de pago de los seguros sociales de todos y cada
uno de los trabajadores, recogiendo en dicho documento una lista de nombres y apellidos con DNI o n.° de
pasaporte.

— Libro de Visitas de la Inspeccion de Trabajo.

— Certificados de aptitud médica de los trabajadores.
— Informes de Investigacién de Accidentes. Partes de accidentes.
— Otros.

El CONTRATISTA garantiza bajo su absoluta responsabilidad la veracidad, autenticidad y validez de estos documen-
tos y de cualesquiera otros que durante el transcurso de la obra pudieran llegarle a ser exigidos a su presentacién.

13.

14.

15.

16.

El CONTRATISTA se obliga a proporcionar al Coordinador de Seguridad toda aquella informacién que éste pu-
diera estimar necesaria para la elaboracién de estadisticas de accidentabilidad. EI CONTRATISTA involucrara a
sus subcontratistas en esta obligacién.

El CONTRATISTA se obliga a que cada subcontratista designe una persona encargada de la seguridad en obra.
Esta persona realizard su trabajo fundamentalmente a pie de obra y tendrd capacidad para recibir e impartir
ordenes en materia de seguridad. Esta persona deberd acudir a las reuniones de seguridad a las que sea con-
vocado.

No se aceptard la entrada a la obra a empresas cuya modalidad preventiva sea la de asuncién personal por parte
del empresario. De igual manera no se aceptara la entrada a zonas de obra de trabajadores contratados a través
de Empresas de Trabajo Temporal, excepto en el caso de trabajos administrativos o de limpieza cuyo acceso que-
dara restringido a las casetas y/o instalaciones provisionales sin que puedan transitar o permanecer en dreas en
construccion.

Los accidentes de trabajadores, tanto de la empresa CONTRATISTA como de sus subcontratistas, se documenta-
ran al Coordinador de Seguridad mediante copias de los partes oficiales de accidente y justificantes de alta o
baja o, en su caso, de asistencia sin baja laboral. El Coordinador podra exigir al CONTRATISTA la elaboracién
de los informes de investigacion de accidentes que estime necesarios o de especial interés tanto si el accidenta-
do se trata de un trabajador de la empresa CONTRATISTA como si lo es de una subcontratista suya.
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00.04.00 ORIENTACION PARA EL CALCULO
EN LA MINUTA POR PRESTACION
DE SERVICIOS

Aspectos a tener en cuenta por el profesional que desee realizar

este tipo de trabajos

1.

Debera estar, obligatoriamente, en posesion del titulo de Arquitecto, Arquitecto Técnico, Ingeniero o Ingeniero
Técnico, segtin se establece en la disposicién adicional 4. de la Ley 38/1999 de 5 de noviembre, de Ordenacién
de la Edificacion.

Asi mismo y de acuerdo con la citada disposicién adicional 4.2, sélo podra ser coordinador de seguridad en
aquellas obras para las que sea competente segtin las atribuciones profesionales establecidas.

El ejercicio de la profesion puede realizarse en dos modalidades:

1. Profesional Libre
e Titulado, debidamente colegiado.
¢ Dado de alta en la S.S. régimen Auténomos o encuadrado en una Previsién Mutua Profesional (Ver Legis-
lacién aplicable).
e Con un Seguro de Responsabilidad Civil vigente.

2. Asalariado
e Titulado, debidamente colegiado.
e Dado de alta en la S.S. (Régimen General).
e Con un Seguro de Responsabilidad Civil vigente.

El perfil profesional deseable debera incluir, al menos:

Titulacion Técnica habilitante segdn la Ley 38/1999.

Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales especialista en Seguridad en el Trabajo.

Curso de Coordinador de Seguridad y Salud segtn lo establecido en la Guia Técnica del R.D. 1627/97.
Asi mismo seria deseable una experiencia y un conocimiento del sector suficientemente amplia.

AW =

Tipos de intervencion profesional:

Nota: Existen mds intervenciones tipificadas para este tipo de titulaciones que no se reflejan al no ser objeto del
presente documento.

Fase de Ejecucion

¢ Coordinador de Seguridad en fase ejecucién.

¢ Redaccion del Acta de Aprobacién del Plan de Seguridad o del Informe favorable del mismo en caso de la Ad-
ministracion.

Aspectos a tener en cuenta para un correcto calculo de honorarios profesionales

A la hora de preparar la oferta de los servicios profesionales, para el cliente que lo solicite, deberdn tenerse en
cuenta los siguientes aspectos:

Costes Directos
Son aquellos que son directamente asignables a la actividad profesional desarrollada:

1. Coste de contratacién de un seguro de responsabilidad civil:
Como minimo debera cubrir una responsabilidad civil de 150.000 €.

a. Coste de prima complementaria por actuacion profesional.

2. Coste del Colegio Profesional

a. Coste Visado.
b. Coste cuotas de intervencion por actuacion profesional.

A
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EN LA MINUTA POR PRESTACION
DE SERVICIOS

Coste de papeleria, encarpetado, fotocopias, n. de copias a entregar, etc.
4.  Coste de Desplazamientos (visitas obra, centros oficiales, etc.), pernoctar,...

5. Coste horas dedicacién a cada actuacién profesional.

Una vez analizado lo expuesto en esta guia, para la realizacion de los trabajos encomendados, debera eva-
luar el nimero de horas que se van a dedicar a la realizacion de dicho cometido.

Costes indirectos

Son aquellos que no tienen una identificacion clara con unidades de actividad especificas. Un adecuado analisis
de costes aconseja efectuar la distincién entre costes indirectos de produccién y generales. Los de produccién
son costes vinculados al proceso productivo (agua, luz, teléfono, vehiculos, impuestos, etc.); los generales, aglu-
tinan los factores de coste asignables a las restantes areas funcionales de la actividad (marketing, finanzas, logisti-
ca, 1+D, etc.), como sugerencia se incluyen porcentajes medios habituales para un ejercicio profesional medio.

Costes indirectos de produccién

1. Coste cuota anual colegiacion

0,5% Sobre el total de la minuta

2. Coste cuota anual seguro responsabilidad civil
Como minimo deberd cubrir una responsabilidad civil de 150.000 €.

5% Sobre el total de la minuta

3. Coste de cuotas S.S. auténomos o Prevision Mutua

5% Sobre el total de la minuta

4. Costes de gastos de teléfono, electricidad, agua, oficina, etc.

7% Sobre el total de la minuta

Costes indirectos generales

1. Marketing, finanzas, logistica, 1+D, etc.

7% Sobre el total de la minuta

2. Beneficio Industrial

15 % Sobre el total de la minuta
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ESPECIALES

Project Management - Gestor de Proyecto y Gestor de Construccion

Guia Técnica del RD 1627/97 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion:

Otra posibilidad es que el promotor contrate la totalidad de la ejecucién de la obra con una empresa de gestion (in-
genieria, oficina técnica o similar), en tal situacion seria esta empresa la que asumiria la condicién de contratista en re-
lacion con las obligaciones emanadas de este RD. 1627/1997, siempre que sea dicha empresa la que contrate mer-
cantilmente con las empresas que van a intervenir en la obra.

La Gestion de la Seguridad

La Gestion de la Seguridad es un elemento mas dentro del diagrama de desarrollo de una Gestién de un Proyecto. Por
ello debe de llevarse a cabo teniendo en cuenta todas las variables que se manejan dentro de la Gestién de un Pro-
yecto, como calidad de lo que se quiere ejecutar, tiempos de ejecucion y respuesta, perfil del personal humano, cos-
tos econémicos, requerimientos del cliente-politica y valores, estrategias empresariales, ...

Para poder ir avanzando en la metodologia de actuacién a la hora de realizar la Gestién de la Seguridad dentro de un
Proyecto, debemos de partir de la diferenciacion de 2 figuras dentro de la Gestion de un Proyecto.

¢ Cestor de Proyecto (Project Manager)

¢ Gestor de Contratos (GC) / Gestor de Construccién (Construction Manager)

Project Manager (PM)

A continuacién se indican las funciones, que el PM puede realizar de cara a la efectiva Gestion de la Seguridad en la
fase inicial de disefio.

1)  Seleccién del Técnico/s que realizaran las funciones del Coordinacion de Seguridad y Salud en fase de Proyec-
to (CSSP) —si procede—, en su defecto, seleccién de un Técnico que redacte el Estudio de Seguridad y Salud /
Estudio Bdsico.

La obligacién de la designacion del CSSP aparece comentada dentro de la Guia Técnica del R.D. 1627/97 publi-
cada por Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. La conclusién final es que, en la gran mayoria
de los casos, es necesaria la obligacion de designar siempre a un CSSP, dada la metodologia de contratacion a la
hora de seleccionar el Equipo de disefio, pues en él intervienen todo tipo de profesionales que desarrollan y lle-
van a cabo las distintas partes del Proyecto.
2)  Nombramiento por escrito del CSSP.
Esta funcién corresponde al PROMOTOR. No se puede delegar en el PM. El PM podra definir y valorar el conte-
nido del mencionado documento de nombramiento e incluso abonar los honorarios del CSSP, pero nunca desig-
narlo por escrito en lugar del Promotor.
3) Analisis y eleccion del CSSP, en funcion de ofertas pedidas y teniendo presente los siguientes criterios técnicos:
— Capacidad Técnica. Titulacion
e Formacion de acuerdo a lo recogido en el R.D. 1627/97 y la L.O.E.
e Técnico competente
¢ Arquitecto / Arq. Técnico / Ingeniero / Ing. Técnico (seglin competencias y atribuciones)
¢ Habilidades de negociacién, comunicacién, organizacién, planificacion, iniciativa, ...

— Formacion en Prevencion

e Recomendable. Técnico de Nivel Superior CS/R.D. 39/1997).
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— Experiencia
¢ En el tipo de Proyectos a ejecutar
¢ En la Gestién de Proyectos
¢ Experiencia en la redaccion de Estudios de Seguridad y Salud

¢ Experiencia como CSSP

— Planificacién del trabajo

¢ Preparacion — Conocimiento del Proyecto: Didlogo continuo con el Equipo de Disefio, con el objetivo de
lograr la maxima coherencia posible entre el Proyecto y su Prevencion.

Se ird proponiendo al Proyectista, las distintas aportaciones preventivas, explicandoles la repercusién eco-
némica que llevaria consigo y su comparacion con la rentabilidad preventiva durante la ejecucién. Para
ello, y paulatinamente, se analizardn los materiales, equipos de trabajo, cualificacién necesaria de los tra-
bajadores, plan de ejecucién del proceso de construccién, condicionante a exigir a las empresas contra-
tistas por parte de la Propiedad (clausulas contractuales, ...).

¢ Establecimiento de Reuniones periddicas. Se acordara con el Equipo redactor del Proyecto un calendario
de reuniones para poder ir definiendo e ir ajustando ambos documentos (Proyecto y Estudio) en base al
desarrollo técnico-preventivo.

¢ Identificacion de los riesgos (sera continuo durante el proceso de elaboracion del documento): de la
toma de datos realizada y de manera automatica sobre la marcha, se estudiaran las partidas de ejecucién
del proyecto y su construccién segura, mediante la identificacién de los riesgos laborales comunes u ocul-
tos en los procesos complejos, con el objetivo de definir el método directo de trabajo seguro o comple-
mentado con las protecciones que hubiere menester.

¢ Concrecion de la prevencion necesaria. Definicion de las posibles tecnologias a utilizar: del trabajo ante-
rior se desprendera el conjunto de posibilidades preventivas que permitird la toma de decisiones cons-
tructivas, de proteccion colectiva, uso de equipos de proteccion individual, sefializacién, medios auxilia-
res, concrecion de normas de conducta segura y de organizacién de la ejecucién de los trabajos para que
resulten seguros.

Las posibles tecnologias a propuesta por el CSSP, seran presentadas a los Proyectistas, para que se sopese
su inclusién o no dentro del Proyecto, definiendo la repercusiéon econémica y su posible influencia en el
plan de ejecucion de la obra.

e Composicion del Estudio / Estudio Basico de seguridad y salud.
— Dedicacion estimada al trabajo. Tiempo de ejecucion. Plazos de entrega

Plazo previsto para la entrega del documento elaborado y visado por el Colegio Oficial que corres-
ponda, con el nimero de copias definido previamente. Se debe tener previsto la persona por parte del
Promotor que va a firmar el conforme del Estudio de Seguridad.

— Actualizaciones y Modificaciones posteriores del Estudio de Seguridad y Salud

Tener presente las posibles repercusiones econémicas (tanto a nivel del presupuesto de seguridad
como de honorarios profesionales) para el PM, en caso de que el CSSP tenga que modificar el Estudio
de Seguridad y Salud bien como consecuencia de modificaciones del Proyecto inicial bien por modi-
ficaciones durante la construccién del Proyecto.

— Presupuesto
Honorarios presentados por el CSSP. Debe tenerse presente todo lo anteriormente comentado.

Tener presente los Gastos de Visado en el Colegio Profesional.

4)  Nombramiento por escrito del CSSP.
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Conocimiento de la legislacién en materia de prevencién asi como las distintas normativas, locales, autonémi-
ca, nacionales, instrucciones especificas, etc... que pudieran tenerse en cuenta durante la realizacion del Estu-
dio de Seguridad y Salud / Estudio Basico.

De cara a definir las necesidades y criterios de actuacion dentro del Estudio de Seguridad y Salud, es fundamental
que el CSSP conozca la legislacion que le es de aplicacién en materia preventiva en el Proyecto, asi como aquella
que siendo técnica, pueda tener alusiones a aspectos relacionados con la prevencién de riesgos (p.ej. ordenanzas
municipales = tratamiento de escombros, limpieza de viales, amianto, residuos téxicos peligrosos, ...).

Redaccion de las previsiones e informaciones utiles para la realizacion de los trabajos posteriores

Se deberdn prever los elementos de seguridad y salud (medios auxiliares, puntos de anclaje, etc.) e informacién
necesarias para el desarrollo de los trabajos contemplados en este apartado, incluyendo el acceso a los lugares
donde hayan de ejecutarse los mismos. Se entiende por trabajos posteriores los de reparacién, conservacion y
mantenimiento de la totalidad de la obra en si misma y de sus instalaciones una vez entregada (sustitucion de ma-
terial de cubricion, limpieza de canalones, bajantes, muros cortina, lucernarios, mantenimiento de instalaciones,
etc.).

Se deberd de analizar su repercusién econémica asi como el plazo de ejecucién dentro de la planificacién de la
obra con el fin de evitar interferencias posteriores de cara a colocar los elementos necesarios para el correcto
mantenimiento posterior.

Resaltar que todas estas previsiones e informaciones para efectuar los trabajos posteriores debieran quedar en po-
der del promotor de la obra, para su posterior traslado al futuro usuario o usuarios de la misma.

Realizacién de la planificacion preventiva dentro del Estudio de Seguridad y Salud en base al planning de obra
(previsto)

Partiendo de la planificacion de obra, elaborar la planificacion preventiva de la obra.

En ella se deberan de analizar las diferentes actividades preventivas a realizar en base al desarrollo del proceso
constructivo.

Légicamente, este documento debe de ser expuesto y justificado técnicamente dentro del Estudio de Seguridad y
Salud, donde se realizaran todas aquellas apreciaciones que se consideren convenientes, asi como todos los con-
troles y auditorias a realizar para cumplir con lo previsto en materia preventiva. De igual forma, este documento
es completamente modificable y actualizable en base al desarrollo normal de la obra.

Definir y redactar las clausulas contractuales exigibles a las distintas empresas en materia de prevencion de
riesgos laborales

Estos clausulados podran incluirse dentro de:

¢ Contratos Propiedad-Contratistas

¢ Contratos Construction Manager-Subcontratistas

e Pliego de Condiciones del Estudio de Seguridad y Salud

¢ Pliego de Condiciones de los Planes de Seguridad y Salud

Division del Presupuesto del Estudio de Seguridad y Salud en LOTES

Si es la modalidad elegida, el presupuesto del Estudio de Seguridad y Salud debera de ser estructurado en funcién
de los lotes previstos para contratar.

De esta forma, evitaremos problemas a la hora de certificar la partida global de Seguridad y Salud. De igual ma-
nera facilitamos la labor del Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecucién a la hora de la fase de revi-
sion y analisis de los distintos Planes de Seguridad y Salud que presenten los distintos contratistas. Para ello, se
debe de analizar presupuestariamente la implicacion de la seguridad en cada uno de los lotes de obra para que
cada contratista adjudicatario de un lote, a la hora de realizar su Plan de Seguridad y Salud, conozca el alcance
presupuestario de las medidas de seguridad que debe de implantar en la obra.
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Es aconsejable que los trabajos de colocacion, reposicion, mantenimiento y retirada de las protecciones colecti-
vas, si se deciden contratar por parte de una de las empresas contratistas, estos recaigan en una tnica empresa,
normalmente la que ejecuta el Lote de Obra civil. Lo que si se debe de controlar es la coordinacion de dicha em-
presa para que preste servicio hasta incluso después de su marcha de la obra, realizando las ayudas a los instala-
dores, zonas comunes, etc...

En el caso que el Promotor sea quien directamente contrate a este tipo de empresas o servicios, éste o en su dele-
gacion de funciones el PM, deberd de tener en cuenta los siguientes apartados de cara a la contratacion de esta
actuacion:

e Tipo, cualificacién, experiencia del personal (Oficiales, peones, ...).

Certificados de los materiales empleados. Cumplimientos de las normas reglamentarias establecidas.
e Condiciones del suministro y acopio de los materiales a emplear.
e Horario de trabajo en obra. Costes asociados en funcién de los horarios.

e Pruebas de resistencia en obra o bien en laboratorio acreditado a fin de constatar la calidad de los materiales
empleados. Costes asociados a dichas pruebas.

e Auditorias periddicas del estado de las protecciones.
¢ Limpieza de las zonas comunes de la obra.
¢ Ayudas a terceros. Costes asociados y forma de repercutirlos.

¢ Senalizacién provisional de obra.

Gestor de Contratos (GC) / Construction Manager (CM)

Podemos encontrarnos con dos situaciones diferentes:

Gestor de contratos (GC)

El cliente contrata a un Equipo de disefio con las mismas responsabilidades del método tradicional pero aumentado
por un contratista de gestion cuya experiencia y asesoria estard disponible a lo largo de todo el proceso. La construc-
cion se realiza por subcontratistas especializados que son contratados por el contratista de gestion en los términos
aprobados por el administrador de contratos.

(Este supuesto aparece indicado en la Guia Técnica del R.D. 1627/, «...Otra posibilidad es que el promotor contrate la
totalidad de la ejecucion de la obra con una empresa de gestion (ingenieria, oficina técnica o similar, etc.). En tal si-
tuacion seria esta empresa la que asumiria la condicion de contratista en relacion con las obligaciones emanadas de
este RD 1627/1997, siempre que sea dicha empresa de gestion la que asuma la ejecucion de la obra con sus propios
medios o decida externalizar mercantilmente las actividades del proceso constructivo...».

Gestor de Construccion (Construction Manager)

Este requiere que los oficios sean contratados directamente por el Promotor, dejando al gestor de la construccién
como un miembro del equipo de consultores, para concertar las operaciones de organizacién y gestién de la cons-
truccion. El Equipo de consultores, incluido al Gestor de la Construccién, son los responsables de toda la administra-
cién financiera asociadas a los trabajos.

De entre los ejemplos mas implantados a la hora de desarrollar los trabajos del Gestor de Construccién nos encontra-
mos los siguientes:
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Ejemplo 1

Ejemplo 2

| Contratista 1 | | Contratista 2 | |Contratista n., | | Subcontratista 1 | | Subcontratista 2 | |Subcontratista n.|

@
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Ejemplo 3

Ejemplo 4

-------------

| Subcontratista 1 | | Subcontratista 2 | |Subcontratista n.| | Subcontratista 1 | | Subcontratista 2 | |Subcontratista n.

Como se puede apreciar, si mercantilmente el Gestor de Construccion se encarga de asumir la ejecucion de la obra
con sus propios medios o decida externalizar mercantilmente las actividades del proceso constructivo, éste tendrd la
consideracion de Contratista con las obligaciones legales en materia de prevencion que van ligadas a dicha conside-
racion dentro del esquema organizativo de la obra.

Dentro de las funciones del Gestor de Construccién en materia de seguridad y salud nos podemos encontrar con las
siguientes:
1)  Peticién de ofertas para contratar, o proponer su contratacion por el Promotor, el Coordinador de Seguridad y

Salud en fase de ejecucién de las obras

Puede que la empresa que realice la Gestion de Construccién disponga de personal propio para poder desarrollar
la funcién del Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecucién. No existe ninglin problema, expensas de
aprobacién por la propiedad del candidato y siempre que el CM no realice las funciones de empresa CONTRA-
TISTA por verse en la obligacion de contratar mercantilmente los diferentes lotes de la obra (Gestor de Contratos).

De igual forma que ocurria en la fase de Proyecto, en la eleccion del Coordinador de Seguridad y Salud, al mar-
gen de ver como se realizan sus funciones, debe de tenerse en cuenta una serie caracteristicas:
— Capacidad Técnica. Titulacion

e Formacién de acuerdo a los recogido en el R.D. 1627/97 y la L.O.E.

e Técnico competente

¢ Arquitecto / Arg. Técnico / Ingeniero / Ing. Técnico (seglin competencias y atribuciones)

¢ Habilidades de negociacién, comunicacion, organizacion, planificacién, iniciativa, ....

— Formacién en Prevencién
¢ Recomendable: Formacién en prevencién de riesgos laborales.

e Recomendable: Estar inscrito en los Registros de Coordinadores de Seguridad existentes.

— Experiencia
 En el tipo de Proyectos a ejecutar.
¢ Experiencia en obra.

¢ Experiencia como CSSE.
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Abono de los honorarios. Planificacion de certificaciones del CSSE

En caso de que la dedicacion del Coordinador de Seguridad y Salud varie a lo largo del desarrollo de la obra, es
aconsejable, que el Coordinador de Seguridad y Salud presente una planificacién de certificaciones en funcién de
la planificacion de la obra, con el fin de ver en que fases de la obra, la dedicacion es mayor o menor, segtin sea.

De esta forma, la partida prevista para el pago del Coordinador de Seguridad y Salud podra ir ajustandose mes a
mes, en funcion del desarrollo de la obra.

Si el CM realiza las funciones de CONTRATISTA no deberia de abonar los pagos de los honorarios del Coordina-
dor de Seguridad y Salud.

Hay que tener presente los costes colegiales por el visado de las actuaciones profesionales asi como la obtencién
del Libro de Incidencias.

Nombramiento por escrito del CSSE
Esta funcion corresponde al PROMOTOR. No se puede delegar en el Construction Manager (CM).

Definir y redactar las cldusulas contractuales exigibles a las distintas empresas contratistas, dentro de los contra-
tos PROMOTOR - EMPRESA

Dentro de estas clausulas, se puede llegar a incluir la obligacién de realizar CERTIFICACIONES DE SEGURIDAD
Y SALUD, por parte del Contratista.

Su inclusion o no, queda supeditada a la aprobacién por parte de la Propiedad, si ésta estima que puede ser con-
veniente el tener un tramite paralelo de una partida de seguridad y salud al de las certificaciones de obra.

El tramite es similar al de la certificacion de la obra, pueden existir contradictorios de seguridad y salud, amplia-
cién, ... etc.. por lo que su implantacién debe ser meditada en funcién de la problemética de la obra, caracteristi-
cas de los agentes intervinientes, politica de la Propiedad, formacién y experiencia del Coordinador de Seguridad
y Salud en fase de ejecucion.

Elaboracién y Actualizacién del Aviso Previo

Corresponde al Promotor dicha funcién. No obstante, es muy normal el delegar esta funcién de manera contrac-
tual con el CM o bien a la empresa contratista o incluso al Coordinador de Seguridad y Salud.

El realizar esta tarea, supone disponer de la informacién necesaria con la suficiente antelacion para poder gestio-
nar y actualizar dicho Aviso Previo, por lo que hay que tener en cuenta que la efectividad en esta tarea depende
de haber implantado un sistema de comunicacién rapido y fiable.

Auditorias Técnicas de Seguridad

Es muy probable que la Propiedad exija al CM la realizacion de auditorias periddicas del estado de la seguridad y
salud de la obra. Para ello, el CM debera de tener previsto la metodologia de dicha auditoria asi como los sistemas
de tratamiento para las no conformidades. Esta sistematica debera de ser reflejada en los contratos entre Propie-
dad-Contratistas.

Implantacion de un Sistema de Gestion de la Seguridad

Es fundamental para lograr el objetivo de la integracién de la Seguridad dentro del esquema de gestién del Pro-
yecto, la implantacion de un sistema especifico para la gestién de la seguridad.

En él, se debera de tener presente, como minimo, lo siguiente:

e Politica en materia de seguridad de la Propiedad. Requisitos - Implantacién en obra.

¢ Politica en materia de seguridad de la Empresa de Gestion. Requisitos - Implantacion en obra.

¢ Recursos humanos a disposicion de los trabajos.

e Establecimiento de los canales de informacion, comunicacién, de los responsables en esta materia.

e Soporte documental a emplear. Formar de gestionar la documentacién (INPUTS - OUTPUTS).
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¢ Marcar los objetivos a conseguir.

¢ Implantacién de sistemas de bonificacién o de «estimulacién» en la obra. No tienen porque ser econémicos.

Jornadas de sensibilizacién.

¢ Tratamiento de no conformidades.

Funciones especificas, en caso de ser CONTRATISTA. (Gestor de Contratos)

En este supuesto, el Coordinador de Seguridad y Salud no debe cobrar sus honorarios a través del CM, ni que exis-
ta ningtn tipo de relacién contractual entre el Coordinador de Seguridad y el CM. Deberia de ser el PROMOTOR
quien abone dichos honorarios.

a. Redactar el Plan de Seguridad y Salud de la obra
Pasos a seguir:
— Disponer de una copia del Estudio de Seguridad y Salud.

— Revisién del Estudio de Seguridad y Salud con el fin de comprobar si las condiciones iniciales marcadas en el
mismo han variado respecto de la situacién actual de la obra (accesos, interferencias, condiciones, ...).

— Al no ser la actividad de «construir» la propia de la Empresa de Gestién, I6gicamente su papel en la redaccion
del Plan de Seguridad y Salud tiene que ir encaminado a plantear en el mismo la integraciéon de las distintas
politicas preventivas de las que vayan a disponer los distintos adjudicatarios de los lotes de la obra. Para ello,
hay unas pautas minimas que se deberdn de seguir para llegar a un buen fin:

¢ Reuniones periédicas con el Servicio de Prevencion, Técnico de Prevencién Jefe de Obra o Encargado de la
empresas adjudicataria del Lote para definir su actuacion, condiciones contractuales, medios, actividades a
realizar, ...

e Peticién de documentacion relativa a la actividad preventiva a desarrollar por la empresa subcontratista en
la obra.

e Ajuste de la partida presupuestaria definida en los lotes del Estudio de Seguridad y Salud a los trabajos que
al final va a realizar la empresa subcontratista.

— Composicion del Plan de Seguridad y Salud.

El Plan de Seguridad y Salud, teniendo en cuenta que la adjudicacién de los lotes sera progresiva y nunca de
manera global en su inicio, el conocimiento de las subcontratas que realizaran los trabajos es una tarea ardua
complicada. Por ello, el Plan de Seguridad y Salud sera un documento dindmico (asi se establece en el
R.D. 1627/97), el cual se vera ampliado, modificado, en funcién de las empresas finalmente adjudicatarias.

b. Designacion del Recurso Preventivo

La Disposicion Adicional decimocuarta de la Ley 54/2003 de reforma del marco normativo de prevencion de ries-
gos laborales, lo estipulado en el R.D. 604/2006 de 19 de mayo, por el que se modifican el R.D. 39/1997 vy el
R.D. 1627/97 obliga a que las empresas contratistas dispongan en la obra de los recursos preventivos, teniendo
como misién, entre otras, la de vigilar el cumplimiento de las medidas incluidas en el plan de seguridad y salud
en el trabajo y comprobar la eficacia de éstas. La formacién en materia de prevencién de estos recursos preventi-
vos deberd de ser como minimo de nivel basico y su presencia en obra debera de estar condicionada en funcién
de la duracion de los trabajos que impliquen riesgos especiales en la obra.

c. Técnicos de Seguridad en obra

La Empresa de Gestién debe de valorar en su oferta, en funcién del volumen de la obra, problemadtica, requisitos
de la Propiedad, ... la inclusion de un/unos Técnico/s de Seguridad que sean los gestores de las actividades rela-
cionadas con la seguridad y salud dentro de la ejecucion de la obra.
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Introduccion

«Obra de construccion» es el lugar donde se desarrolla con caracter temporal cualquiera de las actividades sefialadas
en el anexo | del RD. 1627/1997 o de las relacionadas en el apartado 45 de la Clasificacién Nacional de Actividades
Econémicas CNAE - 93 (RD. 1560/1992, de 18 de diciembre. BOE. N.° 306, de 22 de diciembre), siempre que estén
referidas a trabajos intrinsecamente asociados a las obras de construccion (edificacion e ingenieria civil) y se ejecuten
con tecnologias propias de este tipo de industrias.

Consideraciones:
— Los términos, «proyecto», «proyecto de obra», o «proyecto de ejecucién», se entiende que son sinénimos.

— Se entiende como proyecto al conjunto de documentos mediante los cuales se definen y determinan las exigen-
cias técnicas de las obras de construccién, de acuerdo con las especificaciones requeridas por la normativa técni-
ca aplicable a cada obra.

— Se considera que la documentacién técnica y econémica de un proyecto esta formada, como minimo, por las si-
guientes partes:
® memoria,
¢ pliego de condiciones,
¢ planos,
¢ mediciones y presupuesto,

e otras.

Con la finalidad expresa de relacionar las obras con las exigencias del R.D. 1627/1997, se especifican a continua-
cion los distintos «tipos de obra» en atencion a la existencia o no de proyecto. Normalmente la obligacion de exis-
tencia o no del Proyecto esta regulada a través de las Ordenanzas Municipales de tramitacién de licencias de los
distintos municipios.

A. Obras de construccién con proyecto:

Son aquellas donde es legalmente exigible un proyecto segtin se ha definido éste anteriormente.

B. Obras de construccion sin proyecto:

Son las que se ejecutan sin contar con proyecto previo.

Dentro de este tipo de obras cabe hacer la siguiente clasificacion:
B.1. Obras en las que el proyecto no es exigible para su tramitacion administrativa:

Este apartado recoge aquellas obras menores donde no se solicita proyecto alguno por parte de la autoridad compe-
tente.

Algunos ejemplos son:

e Revoco y pintura de: fachadas, patios, cajas de escalera, etc.

* Montaje y desmontaje de: montantes, bajantes, canalones, etc.

e Cableado de fachadas.

¢ Auscultacién de puentes.

¢ Reparacion de humedades en tineles.

e Ofras.

Nota: Hay que tener en cuenta que en ocasiones para la ejecucion de una obra se requieren distintos proyectos auxi-

liares a fin de obtener las licencias y permisos requeridos por la autoridad correspondiente (instalacién de grda, mon-
taje e instalacion de andamios, instalacién eléctrica de la obra).

B.2. Obras de emergencia:

Son aquellas que estan condicionadas por la necesidad de una intervencion rapida y urgente, lo que imposibilita la
redaccién de un proyecto en el sentido estricto del término antes de su inicio.
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Si con posterioridad se redactara un proyecto pasaria a considerarse como una «obra de construccién con proyecto»
Algunos ejemplos de este tipo de obras son:

¢ Reparacion urgente de un dique de contencién.

¢ Apeos, apuntalamientos o refuerzos urgentes de estructuras o edificios. Reparaciones de socavones o hundimientos
de viales.

¢ Obras como consecuencia de roturas en las conducciones (agua, gas, saneamiento, etc.).

A fin de determinar las obligaciones de estas obras de emergencia, las mismas pueden clasificarse también en funcion
de su periodo de duracién, de acuerdo con lo que a continuacion se establece.

B.3. Obras de corta duracion:

Se trata de obras previstas o no, de escasa importancia tecnoldgica y econémica, que requieren poco tiempo para su
ejecucion.
Ejemplos:

¢ Acometidas de servicios a edificios: agua, gas, electricidad, teléfono.
¢ Pequenas reparaciones de aceras.

e Sustitucion de algunas tejas en una cubierta.

¢ Bacheo en vias publicas.

e Otros.

NOTA (Este cuadro estd extractado de la Guia Técnica del R.D. 2627/97)

CONSIDERACIONES RELATIVAS A LAS OBLIGACIONES SEGUN LOS TIPOS DE OBRA

GENERALES PARTICULARES
EN TODAS LAS OBRAS EN APLICACION DEL R.D. 1627/1997
CON O SIN PROYECTO (1Y 2) EN TODAS LAS OBRAS CON PROYECTO (2)

A todas las empresas (contratistas y subcontratistas) que inter- | Disponer del libro de incidencias (art. 13.1).
vienen en las obras de construccion les es de aplicacion la Ley

de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) y el Reglamento de Promotor (4):

los Servicios de Prevencion (RSP), tal y como se ha sefialado | — Designar al prO}/ecti.sta (art. 2.1 -_d)-
en el comentario de esta Guia técnica relativo al art. 1.3. (3). — Designar a la direccion facultativa (art. 2.1.g).

) . o — Designar al coordinador en materia de seguridad y de salud
Por su parte a los trabajadores auténomos les es de aplicacion durante la elaboracién del proyecto, si procede (art. 3.1.).
el art. 24.5 de la LPRL. — Designar al coordinador en materia de seguridad y de sa-
Articulos aplicables del RD 1627/1997: lud durante la ejecuc.i,én de la obrf’i, si /procede (art. %.2.).

— Ordenar la elaboracién del estudio basico de seguridad y

Promotor (4): salud, segun los casos (art. 5.1. y 6.1., respectivamente).

Redactar y comunicar el aviso previo (art. 18.1).

Contratistas:

Contratistas y subcontratistas:

— Art. 10

— Art. 11.7a) y 11.1d). Los articulos 11.1b), 11.1¢), 11.1e),
11.2 y 11.3, en la parte que proceda.

— Art. 15.

— Art. 16

— Anexo IV.

Elaborar el plan de seguridad y salud en el trabajo (art. 7.1.).

Trabajadores auténomos:
— Art. 12.

(1) Enel RD 1627/1997 no se hace una diferenciacién entre obras con o sin proyecto. Dado que en esta Guia técnica las obras han sido catalogadas
de acuerdo con dicha diferenciacion, en este cuadro se especifican las consideraciones relativas a los requisitos basicos —que podrian interpretar-
se del andlisis de dicho Real Decreto— para cualquier obra con o sin proyecto.

A los efectos de este Real Decreto el proyecto de obra al que se hace referencia en su articulo 4, respecto a la obligatoriedad de elaborar un estu-
dio o estudio basico de seguridad y salud, es el proyecto de ejecucién.

Ademas les serd de aplicacion toda la normativa de desarrollo y complementaria que les afecte en su condicién de empresas.

Ver los comentarios al articulo 18.1 en la Gufa técnica.
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Obras CON Proyecto

Obras SIN Proyecto

Promotor

Designar a Proyectista, DF, CSSP, CSSE
Encargar redaccién de Proyecto
Encargar redaccion de Estudio de Seguridad

Aviso Previo

Informacién a los empresarios concurrentes
Instrucciones a las empresas

Establecer medios de Coordinacién (prioridad)
Designacion de Coordinador de Actividades

Preventivas (método de coordinacion
preferente)

seguridad y Salud
en fase de ejecucion
(CSSE), integrado
en la DF

Seguimiento y control
Obtencion del Libro de Incidencias

Art. 9. RD 1627/97

— Aviso Previo

Proyectista Redaccién del Proyecto NO
Direccién Facultativa Direccién de Obra NO
de obra (DF) y Direccién de Ejecucion
Coordinador de Coordinar, durante la fase del proyecto NO
seguridad y Salud de obra, la aplicacién de los principios
en Fase de Proyecto que se mencionan en el art. 8. RD 1627/97
(CSSP)

Redactar el Estudio de Seguridad/Estudio

Basico
Coordinador de Aprobacién del Plan de Seguridad NO

Contratista

Redactar el Plan de Seguridad y Salud
Cumplimiento del Plan de Seguridad
Designar al Recurso Preventivo

Apertura de Centro de Trabajo

Establecer medios de Coordinacion (Recurso
Preventivo,...)

Evaluacién de Riesgos especifica
Acreditar por escrito que han realizado,
para las obras y servicios contratados,
la evaluacion de riesgos y planificacion

de su actividad preventiva

Apertura de Centro de Trabajo

Subcontratista

Apertura de Centro de Trabajo
Cumplimiento del Plan de Seguridad

Interlocutores en materia de Seguridad

Establecer medios de Coordinacién (Recurso
Preventivo,...)

Evaluacién de Riesgos especifica
Acreditar por escrito que han realizado,
para las obras y servicios contratados,
la evaluacidn de riesgos y planificacion

de su actividad preventiva

Apertura de Centro de Trabajo

Trabajadores
Auténomos

Art. 12. RD 1627/97

Cumplimiento del Plan de Seguridad

Art. 12. RD 1627/97
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Ejemplo:
Metodologia de actuacion

Vamos a analizar una situacién en la cual nos encontramos obras CON y SIN Proyecto conjuntamente asi como otro
tipo de actuaciones colaterales que afecta y determinan el sistema de gestién a implantar en la obra (visitas, interfe-
rencias con otras obras externas,...). Es el caso de la construccion p.ej. de los Centros Comerciales.

Lo comentado a continuacién, independientemente que sea para un Centro Comercial, es igualmente extrapolable a
otras situaciones donde se presente la misma casuistica: Construccién de Aeropuertos, Parques Teméticos, Edificios de
viviendas con locales comerciales,...)

Con el fin de establecer los requisitos que se solicitardn a las Propiedades, las empresas contratistas y subcontratistas,
los controles y los medios de coordinacién oportunos, se considera la siguiente clasificacién de tipos de actividades
que pueden concurrir en esta tipologia de obras:

1. Obras o servicios promovidos por la Propiedad del Centro Comercial
1.1.  Obra de Construccién del Centro Comercial. Obra CON Proyecto.

1.2. Instalaciones y suministros, fuera del objeto del Proyecto de Ejecucion del Centro Comercial; pero nece-
sarios para dicha construccion del Centro. Obra SIN proyecto.

Comprende los trabajos de instalacion de servicios e infraestructuras que no cuentan con un proyecto.
1.3.  Trabajos de mantenimiento. Obra SIN Proyecto

Comprende los trabajos de mantenimiento que se pudieran estar realizando en distintas zonas del Centro
Comercial a la vez que se esta construyendo o remodelando el mismo.

2. Obras de locales comerciales = conocidas como «obras privativas»:

2.1. Obras de Remodelacién, acondicionamiento,... de los locales comerciales existentes dentro del Centro
Comercial. Obra CON Proyecto. Las Propiedades son distintas a la del Centro Comercial.

2.2. Trabajos de mantenimiento. Obra SIN Proyecto

Comprende los trabajos de mantenimiento que se pudieran estar realizando en los locales comerciales a
la vez que se estd construyendo o remodelando el Centro Comercial.

3. \Visitas a obra.

Durante el transcurso de las obras y en funcion de la singularidad de las mismas suele ser frecuente la realizacion
de determinadas visitas a dichas obras con fines de todo tipo (cultural, universitario, politico, empresarial, ...).

Por la problematica que puede conllevar a las empresas concurrentes de las distintas obras, se debe de realizar
un tratamiento especifico para este tipo de situaciones.

4. Obras de terceros, externas al recinto del Centro Comercial y que interfieren con dicha construccion (obras de
carreteras, obras anexas al solar donde se esta construyendo el centro comercial,...).
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Colegio Oficial de

Aparejadores y Arquitectos Técnicos

de Madrid



[ | GUIA PRACTICA COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD
FASE DE EJECUCION DE LA OBRA

TARJETA DE RESPUESTA

Con el fin de convertir esta Guia Practica de Coordinacion
de Seguridad y Salud en Fase de Ejecucion de la Obra en

una herramienta de consulta dinamica, vigente y fiable, la

£y informacién y los registros incluidos en esta primera
L edicion, se iran revisando y actualizando en sus
‘ contenidos, como consecuencia de 1a modificacion de la
@ legislacion de aplicacion, en materia de Prevencion de
N - Riesgos Laborales.

Si desea mantenerse informado puntualmente de las

actualizaciones que se generen enlas fichas publicadas, asi
como de las nuevas fichas que amplien y desarrollen los
contenidos della Guiay delos cambios que experimentela
legislacion vigente en este ambito, puede remitirnos

cumplimentadalatarjeta de respuesta adjunta.

. SOLICITUD ACTUALIZACION DE LA GUIA PRACTICA

Coordinacion de Seguridad y Salud en fase de ejecucion de la obra

Con el fin de poder adquirir a las nuevas fichas, actualizaciones o modificaciones, sobre los contenidos de 1a Guia Practica de
Coordinacion de Seguridad y Salud en Fase de Ejecucion de Obra,le rogamos nos devuelva cumplimentada esta tarjeta.

Ef ACTUALIZACION DE FICHAS

Datos personales:

NOMDBTE Y @PEITIAOS: ...
N° Colegiado (si procede): .. Titulacion:

ACtIVIAAA PTOTESTOMNA: ...oooovvvvcvvevss s
Direccion postal: .. C.P:

Localidad: ... PTOVINCIA: o
COTTEO EIECETOMICO: ...

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Carécter Personal, usted queda informado, acepta y autoriza, el registro y tratamiento de sus datos personales
contenidos en la presente ficha en un fichero titularidad del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de la Comunidad de Madrid (COAATM) con domicilio en C/Maestro Victoria,3. 28013
(Madrid) con la tnica finalidad de remitirle informacion sobre el contenido de esta Guia (actualizaciones en las fichas publicadas, nuevas fichas, cambios de legislacion sobre el ambito de la seguridad
y salud en el sector, organizacion de eventos formativos en el @mbito de la seguridad y salud en el sector, etc.).

Asimismo, usted autoriza al COAATM a comunicar los datos contenidos en la presente ficha al Instituto Regional de Seguridad y Salud (IRSST) con domicilio en C/Ventura Rodriguez, 7. 28008 (Madrid),
salvo que expresamente se oponga marcando la siguiente casilla:

[ No autorizo al COAATM a ceder mis datos al IRSST. (Marque el cuadro con una “X” si deniega la autorizacién).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 34/2002 de Servicios de la Sociedad de la Informacion y Comercio Electronico, usted autoriza expresamente al COAATM para la remision de
informacion sobre esta Guia por via electrénica o cualquier otra informacion del COAATM que pudiera ser de su interés. Si no desea recibir la informacion por via electronica, marque la siguiente
casilla:

[J No autorizo el envio de informacion del COAATM a través de mi e-mail. (Marque el cuadro con una “X” si deniega la autorizacion).

En virtud de la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter personal (LOPD) y de la Ley 8/2001 de la Comunidad de Madrid, Vd. puede ejercitar su derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion a los datos referentes a su persona, incluidos en nuestra base datos, dirigiendo solicitud firmada y por escrito al Secretario de la Corporacién, a la siguiente direccion:
C/Maestro Victoria,3. 28013 (Madrid).

Fecha: ) Firma:
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